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Ilgi yazist ile Fakiilteniz kadrosunda bulunan ve ayn1 zamanda Meslek Y Giksekokulu'nda
Mudir olarak gorev yapan personelin "iniversite &denegi" ve "ek 0deme" oranlarinin
degisip/degismeyecegi ve Meslek Yiiksekokulundaki idari gorevinden dolayi; 2547 sayil
Kanunun 36 nct maddesinde yer alan “ders yukd muafiyet ve indiriminden™
yararlanip/yararlanmayacag1 konusunda Rektorliigiimiizden goriis talep edilmektedir.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun "Tanimlar" baslikli 3 {incli maddesine gore;
Meslek Yuksekokulu: "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya ii¢ dénem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, onlisans derecesi veren
bir yiiksekogretim kurumudur.”" seklinde tanimlanmustir. Yiksekokul ise: "Belirli bir meslege
yvonelik egitim ogretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmastir.

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun "Universite Odenegi" baslikli 12 inci
maddesi, "657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin,

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yuksekokul
Mudird olanlar ile Profesor kadrosunda ii¢ yilini tamamlamis bulunanlara % 245",

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 2151, ...

Her ay iiniversite ddenegi olarak odenir.” seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda,
yliksekogretim mevzuatina iliskin ¢esitli diizenlemelerde o6gretim elemanlarimin akademik
unvanlar itibariyla atandiklar1 kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme
yapilmis olup, s6z konusu diizenlemelerde meslek yiksekokulu miidiirlerine iliskin bir
diizenleme yapilmamuistir.

Yine 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun "caligma esaslar" baslikli 36 1nct
maddesinde "...Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile sinirli olmaksizin
ve ihtiyag¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir... Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yuksekokul middrlerinin ders verme
yukumlilzgigii yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul madar yardimcilar
ve boliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle
yukdmliddr" hitkiimleri yer almaktadir. Bu hiikiimlere gore de 6gretim elemanlarinin akademik
unvanlar1 ve gorevleri itibariyla ders yiikii muafiyet ve indirimleri diizenlendigi goriilmekte olup,
bu diizenlemelerde meslek yiiksekokulu miidiir ve yardimcilari ile meslek yiiksekokuldaki boliim
baskanlarina iliskin 6zel bir diizenleme yapilmamis bulunmaktadir.




Ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameye gore, "I Sayili Cetveller Ek Odeme
Oranlar" baghikl tabloya istinaden "Ayliklarini 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa
Gore Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimceist ve Dekan olanlar 72,

2-Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor
kadrosunda ii¢ yilini tamamlamis bulunanlar 70,

3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63... " ek 6deme orani alirlar. Yine bu
dizenlemelerde de meslek yiksekokul miidiirii ve miidiir yardimcilarina iliskin 6zel bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii 07.07.2015 tarih ve 6336
sayili goriisiine gore, "yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar: tanmimlar, teskilatlanmalari, bazi
kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri ayri belirtilmek suretiyle diizenleme yapilmasina
ragmen, sozkonusu yiiksekogretim kurumlarinin idarecilerinin mali haklari bakimindan ayni
ayrima yer verilmediginden yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarina saglanan mali haklar
bakimindan ayni ayrima yer verilmemistir. Bu ¢ercevede meslek yiiksekokullar: mudir ve midir
yvardimcuarmin, 2914 sayili Kanunun 5,12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmas: sirasinda
ylksekokul mudir ve mudir yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandiriimalarina
imkan bulunmadigi" belirtilmektedir. Yine Bakanligin 06.05.2015 tarih ve 8644 sayili goriisiine
gore ise, "meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarimin 2547 sayili Kanunun 36 inci
maddesinde yer alan ders yiikleri bakimindan da yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarina
saglanan ders yiikii muafiyet ve indirimlerinin dikkate alinmasina imkan bulunmadigi” ifade
edilmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ile Maliye Bakanlhigi goriisleri birlikte
degerlendirildiginde, meslek yiiksekokullar1 miidiir, miidiir yardimcisi ve boliim baskanlari, bu
gorevlerinden dolayi, yiiksekokul miidiir, miidiir yardimcist ve boliim bagkanlarina saglanan ders
yiikli muafiyetleri ile mali haklardan yararlandirilmalarina imkan bulunmadigi ve uygulamanin
bu hiikimler dogrultusunda yapilmasi gerektigi miitalaa edilmistir.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Prof Dr. isa SAGBAS
Rektor a.
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