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SUNUŞ  
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kuruluşlarının 
stratejik plan hazırlamaları zorunlu hale getirilmiştir. Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst 
Yöneticisi olarak, Üniversitenin istenilen düzeyde hizmet sunabilmesi, hizmet kalitesini 
geliştirebilmesi ve verimliliği artırması için stratejik plan yapmanın, bütçenin bu plana 
uygun olarak hazırlanması, faaliyet bazında kaynak tahsisi yapılmasının gerekliliğine 
inanmaktayım. Bu nedenle, Kanun ve ilgili mevzuatlar da dikkate alınarak tüm 
paydaşlarımızın katılımıyla hazırlanan 2014-2018 yıllarını kapsayan Üniversitemiz Stratejik 
Planının yıllık uygulama dilimlerini oluşturan ve aynı zamanda Üniversitemiz Stratejik 
Planı ile 2018 Yılı Bütçesi arasındaki ilişkiyi kuran “Afyon Kocatepe Üniversitesi 2018 
Yılı Performans Programı” hazırlanmış olup, tüm çalışanlarımızın, öğrencilerimizin ve 
kamuoyunun bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyorum.  
 

“Afyon Kocatepe Üniversitesi 2018 Yılı Performans Programı” çalışmalarına, 
plan dönemine ilişkin temel stratejilerin belirlenmesi ile başlanmıştır. Bu kapsamda;     

-Stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerden program döneminde öncelik verilecek 
olanlar,  

-İdare performans hedef ve göstergeleri,  
-Hedeflerden sorumlu harcama birimleri, belirlenmiştir.   

 
Performans programı oluşturulurken öncelikli olarak Üniversite performans 

hedeflerinin kaynak ihtiyacı tespit edilmiştir. Üniversite düzeyindeki performans 
hedeflerinin kaynak ihtiyaçlarının toplamı Stratejik Planda yer alan ilgili hedefin; hedeflerin 
kaynak ihtiyaçlarının toplamı ise Stratejik Planda yer alan ilgili amacın kaynak ihtiyacını 
vermektedir. Amaçların kaynak ihtiyaçlarının toplamı, program döneminde Üniversite 
tarafından kullanılacak olan bütçe içi ve dışı kaynakların toplamına eşittir.  
 

Bu Performans Programının 2018 yılında Üniversitemizin gelişmesine katkı 
sağlamasını diler; programın hazırlanmasında özveriyle çalışan başta Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı personeli olmak üzere katkıda bulunan tüm çalışanları içtenlikle kutlar, 
teşekkür ederim.  

 
 

 
 

                                                                                 
 

 
 

 

 

Prof. Dr. Mustafa SOLAK 
Rektör 
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I.  GENEL BİLGİLER 
 
A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
1.  Misyonumuz  
 Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayalı, paydaşların ihtiyaçlarına ve beklentilerine 
uygun; eğitim-öğretim, uygulama, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye 
ve insanlığa hizmet etmektir. 
 
2.  Vizyonumuz 

Evrensel bilim ilkeleri ışığında, bilgi ve teknoloji üreterek, bölgesel, ulusal ve 
uluslararası sorunlara çözümler sunan, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren, uluslararası 
tanınırlığa ve saygınlığa sahip bir üniversite olmaktır. Yerel dinamiklerle uyumlu olarak 
sağlık, turizm, alternatif enerji, gıda ve doğal taş alanlarında ön plana çıkmaktır. 

 
3.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Anayasal bir kurum olan üniversitelerin yetki, görev ve sorumluluklarının kanunla 
düzenleneceği T.C. Anayasasının “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’ncu Maddesinde 
şu şekilde belirtilmiştir. “Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve 
bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde Devletin gözetim ve 
denetim hakkını kullanma usulleri… kanunla düzenlenir.” 
 
 T.C. Anayasasının 130 uncu Maddesinin bu hükmü çerçevesinde düzenlenen ve 
yürürlükte bulunan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 12 nci Maddesinde Üniversitelerin 
görevleri şu şekilde belirtilmiştir. “Kanunun 4 ve 5 nci Maddelerinde belirtilen amaç ve ana 
ilkelere uygun olarak; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 
Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 
ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 
gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak sureti ile öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun 
yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 
hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 
sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
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i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 
geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu gereğince; Üst yöneticiler, 
idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 
hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve 
verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının 
önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu 
Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı 
sorumludurlar.  
 
B. TEŞKİLAT YAPISI 
 
 Üniversitelerin örgüt yapıları, ana hatları ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda 
düzenlenmiştir. 2547 sayılı kanuna uygun olarak örgütlenmiş olan Üniversitemizin yönetim 
organları ve örgüt yapısı aşağıdaki gibidir.  
 
1. Rektörlük ve Yönetim Organları: 
 
 a) Rektör; Üniversitemizi tüzel kişiliğini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine 
verilen görevleri yerine getirmektedir.  
 b) Rektör yardımcıları; Çalışmalarında Rektöre yardım etmek üzere Rektör 
tarafından iki rektör yardımcısı atanmıştır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman 
yardımcılarından birisini yerine vekil bırakmaktadır. 
 c) Senato; Üniversitenin en üst akademik organı olup, Kanunda belirlenen görevleri 
yapmaktadır. 
 d) Üniversite Yönetim Kurulu; İdari faaliyetlerde Rektöre yardımcı bir organ olup, 
Kanunda belirlenen görevleri yapmaktadır.  
 e) Kalite Komisyonu; Üniversitemizdeki akademik değerlendirme ve kalite 
geliştirme sürecinden sorumlu kuruldur.  
 f) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü; Üniversitemiz tarafından 
desteklenen tüm fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında yürütülmekte 
olan bilimsel araştırma projeleri, 7 üyeden oluşan Komisyon tarafından koordine 
edilmektedir.  
 g) İç Denetim Birimi; Üniversitenin tüm eylem ve faaliyetlerini risk düzeyi esas 
alınarak sistematik ve disiplinli bir yaklaşımla denetleyen ve idari yönden doğrudan Rektöre 
bağlı, iç denetçi ve diğer personelden oluşan birimdir. Bu birim 5018 Sayılı Kanuna göre 
2007 yılı içinde kurulmuştur. 
 
2. Akademik Birimler; 
 
 a) Fakülteler; Kendi alanlarında yüksek (lisans) düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayın yapan akademik birimlerdir. Üniversitemize bağlı Tıp Fakültesi, Diş 
Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Fen–Edebiyat Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi, Teknoloji Fakültesi, Teknik Eğitim Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 
Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Turizm 
Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile birlikte 15 
fakülte bulunmaktadır.  
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b) Devlet Konservatuarı; Devlet Konservatuarı, kendi alanında ve ilgili bilim
dallarında (lisans düzeyinde) eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve müzik ve 
sahne sanatlarında sanatçı yetiştiren bir akademik birimdir. Üniversitemize bağlı bir Devlet 
Konservatuarı bulunmaktadır.  

c) Yüksekokullar; Kendi alanlarında belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime
ağırlık veren ve (lisans düzeyinde) eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan 
akademik birimlerdir. Üniversitemize bağlı, Afyon Sağlık Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu, Bolvadin Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu, Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ve Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu’ ndan  oluşan 6 yüksekokul bulunmaktadır. 

d) Enstitüler; Kendi alanlarında birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında
lisansüstü, düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan akademik birimlerdir. 
Üniversitemize bağlı Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Güzel Sanatlar 
Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsünden oluşan 5 enstitü 
bulunmaktadır.  

e) Meslek Yüksekokulları; Kendi alanlarında belirli bir mesleğe yönelik eğitim-
öğretime ağırlık veren ve (ön lisans düzeyinde) eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
yapan akademik birimlerdir. Üniversitemize bağlı Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO, Afyon 
MYO, Başmakçı MYO, Bayat MYO, Bolvadin MYO, Çay MYO, Dazkırı MYO, İscehisar 
MYO, Sultandağı MYO, Dinar MYO, Emirdağ MYO, Sandıklı MYO, Şuhut MYO, 
Sinanpaşa MYO ve Uzaktan Eğitim MYO, Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
olmak üzere toplam 16 meslek yüksekokulu bulunmaktadır.  

f) Bölüm Başkanlıkları; Üniversitenin birden çok birimlerinin ortak derslerini
vermek üzere amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan 
veya birbirine yakın anabilim ve ana sanat dallarından oluşan akademik birimlerdir.  
Rektörlüğe bağlı Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı, Türk Dili Bölüm 
Başkanlığı ve Enformatik Bölüm Başkanlığı olmak üzere 3 bölüm başkanlığı kurulmuştur. 
Fakültelerde, yüksekokullarda ve meslek yüksekokullarında da ihtiyaç sayısınca bölümler 
kurulmuştur. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilmektedir. Bölüm başkanı bölümün 
her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli 
ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Anabilim dalı ve ana sanat dalları bilim 
ve dallarından oluşur.  

g) Uygulama ve Araştırma Merkezleri: Üniversitede eğitim-öğretimin
desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık 
ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü 34 
uygulama ve araştırma merkezi kurulmuştur. Bu merkezlerin en büyüğü Rektörlük Ahmet 
Necdet Sezer Araştırma ve Uygulama Hastanesi olup, diğerleri ise; Afyonkarahisar ve Batı 
Anadolu Bölgesi Arkeoloji Araştırmaları UAM, Ahmed Şemseddin Karahisari Sanat UAM, 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi UAM, Deney Hayvanları UAM, Deprem UAM, Gelecek 
Araştırmaları–Stratejileri Geliştirme UAM, Gıda Kontrol UAM, Güneş ve Rüzgar Enerjisi 
UAM, Halkbilim UAM, İscehisar Mermer ve Doğaltaş Teknolojisi UAM, İstatistik, 
Yöneylem ve Aktüerya UAM, Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynakları UAM, 
Kariyer Danışmanlık Eğitimi UAM, Radyo-Televizyon UAM,Kocatepe Büyük Taarruz 
UAM, Müzik UAM, Okul Öncesi Eğitim UAM, Sosyal Araştırmalar UAM, Sultan Dîvâni 
UAM, Teknoloji UAM, Yapı Malzemeleri UAM, Türk Dünyası Stratejik UAM, Türkçe 
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http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28232AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28232AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28032AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28032AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU21632AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU25032AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU25032AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU21132AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU26332AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU94232AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU94232AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU25432AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28732AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU05532AQ101
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Öğretimi UAM, Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri UAM, Uluslararası İlişkiler 
UAM, Yaşam Boyu Eğitim UAM, Doğa Koruma ve Biyoizlem UAM, Hayvancılık UAM, 
Veteriner Sağlık UAM ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yaban 
Hayatını Kurtarma Rehabilitasyon UAM, İslam İktisadi ve Finansı UAM, Su Kaynakları 
UAM, Kadın Çalışmaları UAM olmak üzere toplamda 34 tane Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bulunmaktadır. 

3. İdari Birimler;

Üniversitelerde idari teşkilat yapısı 124 Sayılı KHK ile düzenlenmiştir.
Üniversitemizin idari teşkilat yapısı da bu mevzuata uygun olarak oluşturulmuştur. 

Genel Sekreterlik; Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekreter 
yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşmaktadır.  

a) Daire Başkanlıkları; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı olmak üzere sekiz daire 
başkanlığı bulunmaktadır.  

b) Hukuk Müşavirliği; Üniversitemizin adli makamlarda temsili ile hukuki
işlemlerde danışmanlık hizmetlerini yürütmektedir. 

c) Müdürlükler; Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Müdürlüğü olmak üzere iki müdürlük bulunmaktadır. 

Üniversitemizin organizasyon yapısı Şekil 1’deki gibidir. 

http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU05532AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28832AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU28832AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU26232AQ101
http://www.aku.edu.tr/web/IcSayfaIdari.aspx?ID=57JQM25NDAU26232AQ101
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Şekil 1: Üniversitemizin Organizasyon Şeması 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

1.   Taşınmaz Fiziksel Kaynaklar 
Üniversitemizin mülkiyetinde ve Üniversitemize tahsisli toplam 6.898.264,00 m² 

arazi bulunmaktadır. Bu arazilerin 575.942 m²’si Üniversite özel mülkiyetine ait olup, 
6.241.477 m²’si ise Hazine mülkiyetinden Üniversitemize tahsis edilmiştir. Bu arazilerin 
yerleşkeler ve mülkiyet durumuna göre dağılımı Tablo-1 de gösterilmiştir. 
 
Tablo 1: Taşınmazların Yerleşkeler İtibariyle Dağılım Tablosu 

YERLEŞKE 
ADI 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar   Toplam 

Üniversite Oran 
(%) Maliye Oran 

(%) Diğer Oran 
(%) (m²) Oran 

(%) 
Ahmet Necdet 
Sezer Kampüsü 317.080 8 3.470.292 92 0   3.787.372 55 
Ali Çetinkaya 
Kampüsü 0 0 309.830 100 0   309.830 4 
Ahmet Karahisari 
Kampüsü 82.114 100 0 0 0   82.114 1 

Bolvadin Kırkgöz 
Kampüsü 80.725 24 249.854 76 0   330.579 5 

Sandıklı Yunus 
Emre Kampüsü 36.081 100 0 0 0   36.081 1 

Diğer Yerleşkeler 59.942 3 2.211.501 94 80.845 3 2.352.288 34 
TOPLAM 575.942 8 6.241.477 90 80.845 1 6.898.264 100 

 
Üniversitemizde, Tablo-1 de belirtilen araziler üzerinde kendi mülkü veya tahsisli 

toplam 485.045 m² kapalı mekânda hizmet verilmeye devam edilmektedir. Bu 
taşınmazlardan bir kısmı bina olarak Üniversitemize tahsis edilmiş olup, bir kısmı ise hazine 
tarafından tahsis edilen araziler ile Üniversite özel mülkü olan araziler üzerine 
Üniversitemiz tarafından yapılmıştır. Bu taşınmazlardan 99.900 m²’si Üniversitemiz özel 
mülkü üzerinde ve 385.145 m²’si ise hazinece tahsis edilen araziler üzerinde bulunmaktadır. 
Üniversitemize ait kapalı alanların yerleşkeler itibarı ile dağılımı Tablo-2 de gösterilmiştir. 

 
Tablo 2: Mülkiyet Durumuna Göre Kapalı Alan Taşınmazlar Tablosu 

YERLEŞKE ADI 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Toplam Oranı 
Kapalı Alanı 

(m²) (%) 
Üniversite Oranı(%) Maliye Oranı(%) 

Ahmet Necdet Sezer Kampüsü 49.614 19 198.605 81 248.219 100 
Ali Çetinkaya Kampüsü 0 0 134.661 100 134.661 100 
Ahmet Karahisari Kampüsü 16.242 100 0 0 16.242 100 
Bolvadin Kırkgöz Kampüsü 15.355 70 6.641 30 21.996 100 
Sandıklı Yunus Emre Kampüsü 9.141 100 0 0 9.141 100 
Diğer Yerleşkeler 9.548 17 45.238 83 54.786 100 

TOPLAM 99.900 22 385.145 78 485.045   
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Üniversite kapalı alanlarının 127.961 m²’si eğitim öğretim ve bilimsel araştırma, 
103.601 m²’si sağlık, 34.454 m²’si barınma, 32.812 m²’si beslenme (kantin kafeterya ve 
yemekhane), 16.141 m²’si kültür (toplantı ve konferans salonları), 13.450 m²’si kapalı spor 
tesisleri, 156.626 m²’si idari ve diğer hizmet (idari ve akademik personelin hizmet alanları) 
alanı olarak kullanılmaktadır. Üniversitemizin kapalı mekânlarının hizmet alanlarına göre 
dağılımı Tablo-3 de gösterilmiştir.  

Tablo 3: Kapalı Alanlarının Yerleşkeler ve Hizmet Alanlarına Göre Dağılım Tablosu 
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ALANLARI AN
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2016 Yılı 
Toplamı 246.787 7.341 105.286 21.996 9.141 53.075 443.626 

Eğitim 59.215 3.640 16.024 14.907 4.850 27.697 126.333 

Sağlık 2.051 97.715 85 3.750 103.601 

Barınma 29.899 3.849 706 34.454 

Beslenme 21.840 941 5.161 704 120 4.046 32.812 

Kültür 11.694 1.291 1.391 298 141 1.326 16.141 

Spor 9.870 1.547 86 1.947 13.450 

Teknolojik 
Araştırma 1.628 1.628 

Diğer 112.022 4.974 14.284 4.055 4.030 17.261 156.626 

TOPLAM 
(2017) 248.219 16.242 134.661 21.996 9.141 54.786 485.045 

Ahmet Necdet Sezer Kampus alanının hazinece tahsis edilen yerler dışında kalan 
bölümünün büyük bir kısmı Üniversitemiz mülkü olmadığından, bu alanların 
kamulaştırılma yoluyla elde edilmesi gerekmektedir. Kapalı alan ihtiyacımız, gelişmekte 
olan genç bir Üniversite olmamız nedeniyle, her geçen gün artmaktadır. Bu nedenle ihtiyaç 
duyulan kapalı alanlar Üniversitemiz bütçesinin sermaye giderleri tertibindeki ilgili 
projelerden yapılmaya devam edilecektir. Mevcut ve yeni yapılacak veya alınacak 
taşınmazlar Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedefler göz önünde bulundurularak 
kullanılacaktır. 

a) Eğitim Alanları; Üniversitemiz bünyesinde toplam 1.152 adet eğitim alanı
bulunmaktadır. Üniversitemizde bulunan eğitim alanlarının kapasitelerine göre dağılımı 
Tablo-4 de gösterilmiştir.  
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Tablo 4: Eğitim Alanlarına ilişkin Tablo 

EĞİTİM VE AR-GE 
ALANLARI 

KAPASİTESİ 
TOPLAM 

0–50 51–75 76–100 101–
150 

151–
250 

251–
Üzeri 

Amfi 0 0 11 7 3 6 27 
Sınıf 528 184 85 15 3 0 815 
Diğer Eğitim Alanları 32 20 5 0 0 0 57 

Laboratuvarlar 
Eğitim 146 77 19 5 3 0 250 
Araştırma 1 1 1 3 3 
Diğer 

TOPLAM 707 282 121 27 9 9 1152 

b) Sosyal Alanlar; Üniversitemizde toplam 220 adet sosyal alan bulunmaktadır.
Üniversitemizde kantin, kafeteryalar, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, spor 
tesisleri, sinema solonu, eğitim ve dinlenme tesisleri, öğrenci kulüpleri, mezun öğrenciler 
derneği, okul öncesi ve ilköğretim okulları için ayrılan sosyal alanların kapasitelerine ve 
fonksiyonlarına göre dağılımı Tablo 5’de gösterilmiştir.  

Tablo 5: Sosyal Alanlar Tablosu 

SOSYAL ALANLAR Sayısı Alan Kapasitesi 

(Adet) (m²) (Kişi) 

SOSYAL 

Kafeterya/ Kantin- Çay Ocağı 53 10.482 
Restaurant 
Yemekhane (Personel) 16 8.905 3.050 
Yemekhane (Öğrenci) 23 13.357 4.659 
Anaokulu/Kreş 1 2.250 120 
Sinema Salonu 1 450 150 

BARINMA 

Lojmanlar 4 932 
Misafirhaneler 14 350 35 
Otel 
Yurt 7 29.548 2.740 

SPOR 
Açık Spor Tesisleri 15 42.048 
Kapalı Spor Tesisleri 11 14.250 

DİĞER 
SOSYAL 

ALANLAR 

Banka Şubesi 1 50 
Sendika Şubesi 1 13 
ÖSYM Bürosu 1 98 
Hediyelik Eşya Mağazası 
Kuaför 2 41 
ATM 6 24 
Açık Otopark 64 96.175 2.609 
Diğer 

TOPLAM 220 218.973 13.363 
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          c)  Toplantı ve Konferans Salonları; Üniversitemizde toplam 72 adet toplantı ve 
konferans salonu bulunmaktadır. Kapasite durumlarına göre toplantı ve konferans salonları 
Tablo-6 da gösterilmiştir. 
 
Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları Tablosu 

SALONLAR 
KAPASİTESİ 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251 ≥ TOPLAM 

Konferans Salonu 2 1 5 6 8 2 24 
Toplantı Salonu 36 4 3 4 1 0 48 
TOPLAM 38 5 8 10 9 2 72 

 
    d)  Hizmet Alanları; 

i. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları; Üniversitemizde akademik 
personel için, 24.443-m2 alanda 983 adet oda ile çalışma ortamı sağlanmaktadır. Hizmet 
alanları değerlendirildiğinde bir çalışma odasına yaklaşık 1 kişi ve odalar ortalama 18 
m2’dir. Üniversitede İdari personel için, 25.516 m2 alanda 691 adet idari personel çalışma 
odası,  299  adet idari personel servis odası olmak üzere toplam 990 adet idari personel 
odası mevcuttur. Buna göre her bir çalışma odasına yaklaşık bir idari personel ve idari 
personel başına ortalama 26,77 m² çalışma alanı düşmektedir.  Üniversitemizde akademik ve 
İdari personel hizmet alanları için ayrılan kapalı alanların sayı ve miktarı ile kullanıcı 
sayıları Tablo-7 de gösterilmiştir. 

 
Tablo 7: Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları Tablosu 

  Sayısı  
(Adet) 

Alanı 
(m²) 

Kullanıcı 
Sayısı 

Oda Başına Düşen 
Personel sayısı 

Personel Başına 
Düşen 

Alan Miktarı (m²) 

Akademik Personel Çalışma Odası 983 24.443 1.334 1,35 18,32 
İdari Personel Çalışma Odası 691 17.294 665 0,96 26,00 
İdari Personel Servis Odası 299 8.322 288 0,96 28,90 
TOPLAM  1.973 50.059 2.287 1,16 21,89 
            
   ii. Diğer Alanlar (Ambar, Arşiv, Atölye Alanları); Üniversitemiz diğer (ambar, 
arşiv, atölye) alanları sayılarına göre Tablo-8 de gösterilmiştir.  
 
Tablo 8: Diğer Alanlar (Ambar, Arşiv, Atölye) Tablosu 
  Sayısı  (Adet) Toplam Alanı (m2) Ortalama Alanı (m2) 
Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezi 1 870 870,00 
Kültür Evi     

 Basım Evi     
 Gözlem Evi     
 Arşiv 44 2.036 46,27 

Atölye 42 15.542 370,04 
Depo 153 14.229 93,00 
Kapalı Garaj 1 363 363,00 
Ambar     

 Cami/ Mescit 2 2.823 1.411,50 
Kapalı Diğer Hizmet Alanları 158 33.069 209,29 
TOPLAM  401 68.932 3.363,10 



 Afyon Kocatepe Üniversitesi (2018) Performans Programı 

Eğitim Afyon Kocatepe Üniversitesi’nde alınır… Sayfa 15 

  iii. Hastane Alanları; Üniversitemizde Bolvadin MYO’da 85 m2, Diş Hekimliği 
Fakültesinde 3.750 m2 ve ANS Araştırma ve uygulama Hastanesinde 97.715 m2 olmak 
üzere toplam 101.550 m2 alanda sağlık hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde sağlık 
hizmetleri için ayrılan kapalı alanların ölçüleri ve sayıları Tablo-9 da gösterilmiştir.  

 
Tablo 9: Hastane Alanları Tablosu    

BİRİM 
ANS ARAŞT. VE UYGULAMA 

HASTANESİ DİŞ HEK. FAKÜLTESİ TOPLAM (m2) 
SAYI (ADET) ALAN (m2) SAYI (ADET) ALAN (m2) 

Acil Servis 2 1.603,00     1.603,00 
Yoğun Bakım 16 3.756,00     3.756,00 
Ameliyathane 3 2.492,10 2 104 2.596,10 
Poliklinik 36 12.777,50     12.777,50 
Klinik/ Diş Kliniği 29 17.924,90 19 627 18.551,90 
Laboratuvar 3 2.534,10 3 239 2.773,10 
Eczane 2 791,2     791,2 
Radyoloji Alanı 2 2.328,00 4 62 2.390,00 
Nükleer Tıp Alanı 1 2.472,00     2.472,00 
Sterilizasyon Alanı 1 956 1 46 1.002,00 
Adli Tıp 1 25     25 
Diyaliz 1 442     442 
Tıbbi Malzeme Deposu 1 180 1 41 221 
Hasta Bekleme Salonu 7 1.863,80 5 116 1.979,80 
Öğr.Elem. Çalışma Ofisi 128 1.932,20 15 311 2.243,20 
İdari Birim. Çalış. Ofisi 52 5.063,00 16 337 5.400,00 
Çamaşırhane 2 541,8 1 14 555,8 
Teknik Servis 6 300,3 1 12 312,3 
Yemekhane, Kantin vb.  7 1.291,60     1.291,60 
Diğer Sağlık Alanları 242 44.730,83 6 1,84 44.732,67 

TOPLAMI 542 104.005,33 74 1.910,84 105.916,17 
 
Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesinde 2.051 m2,  hayvan hastanesi hizmet alanı 

mevcuttur. Üniversitede bulunan hayvan hastanesi hizmet alanı kullanım amacı, sayısı ve 
alanı itibarı ile dağılımı Tablo 10’da gösterilmiştir. 

 
Tablo 10: Hayvan Hastanesi Hizmet Alanları Tablosu 

BİRİM  SAYI (ADET) ALAN (m2) 
Acil Servis 1 20 
Ameliyathane 3 150 
Klinik 1 1.260 
Laboratuvar 3 60 
Radyoloji Alanı 2 213 
Sterilizasyon Alanı 1 6 
Mutfak 1 6 
Çamaşırhane 1 6 
Konferans Salonu 1 40 
Büyük Hayvan Muayene Salonu 1 130 
Küçük Hayvan Muayene Salonu 1 30 
Nekropsi Salonu 1 30 
Karantina Ünitesi 1 100 
MERKEZ TOPLAM KAPALI ALANI 18 2.051 
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2. Taşınır fiziksel kaynaklar 

Üniversitemiz taşınır fiziki kaynaklarının çok büyük bir bölümü bütçe kaynakları ile 
edinilmiştir. Bunun dışında taşınır demirbaş, döner sermaye bütçesi, çok az kısmı kamu ve 
özel, gerçek ve tüzel kişiler tarafından yapılan bağış yardımlarla edinilmektedir.  Taşınır 
fiziki kaynak ihtiyacı, gelişmekte olan genç bir üniversite olmamız nedeniyle, her geçen gün 
artmaktadır. Bu nedenle ihtiyaç duyulan taşınır fiziki kaynakların elde edilmesinde, Stratejik 
Planda belirtilen amaç ve hedefler ile bütçe kısıtları göz önünde bulundurularak 
Üniversitemiz bütçe kaynakları ile edinilmektedir. Mevcut ve yeni yaptırılacak veya 
alınacak taşınır kaynaklar Üniversitenin eğitim, sağlık, spor ve diğer alanlardaki 
faaliyetlerinde Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak için kullanılacaktır.  
Üniversitemiz taşınır fiziki kaynakları, bilgi teknolojilerine ilişkin kaynaklar ve taşıt 
araçları, iş makineleri, diğer dayanıklı taşınırlar olarak ayrı ayrı incelenmiştir. 
 

i. Bilgi Teknolojilerine İlişkin Kaynaklar; Bilgi teknolojilerinin hızla gelişmesi, 
Üniversitemizin hızlı büyümesi, eğitim öğretimde ve idari işlerde bilgi teknolojilerinin daha 
yoğun kullanılması bilgi teknolojilerine ilişkin ihtiyacı her geçen gün daha çok 
arttırmaktadır. Üniversitemizin mevcut bilgi teknolojilerine ilişkin mevcut kaynakları 
Tablo-11 de gösterilmiştir. 
 
Tablo 11: Bilgi Teknolojilerine İlişkin Fiziki Kaynaklar Tablosu 
N
O TEKNOLOJİK KAYNAK ADI MİKTAR

I (ADET) 

1 Bilgisayar ve Sunucular; (Masaüstü Bilgisayarlar, Dizüstü Bilgisayarlar, 
Sunucular, İşlemciler) 5.397 

2 Bilgisayar Çevre Birimleri: (Yazıcılar ve Okuyucular, Tarayıcılar, Çiziciler, 
Harici Yedekleme Üniteleri) 2.187 

3 Teksir ve Çoğaltma Makineleri: (Fotokopi Makineleri, Faksimile Makineleri, 
Teksir Mak., Dijital Göndericiler vb.) 260 

4 Haberleşme Cihazları;(Santraller, Telefonlar, Modemler, Hublar, Swichler, 
Routerler vb.) 456 

5 Ses Görüntü ve Sunum Cihazları;(Tepegözler, Projeksiyonlar, TV’ler, Video 
Oynatıcılar, Amfiler, Megafonlar, Hoparlörler vs.) 3.297 

TOPLAM                                                                                                                                  11.597 
 
ii. Taşıt Araçları, İş Makineleri ve Diğer Varlıklara İlişkin Kaynaklar; İş 

teknolojilerinin hızla gelişmesi, Üniversitemizin hızlı büyümesi, eğitim öğretimde ve idari 
işlerde teknolojinin daha yoğun kullanılması, mevcutların eskimesi sonucu makine teçhizata 
ilişkin ihtiyacı her geçen gün daha çok arttırmaktadır. Üniversitemizin mevcut taşıt araçları, 
iş makineleri ve diğer varlıklara ilişkin fiziki kaynakları Tablo-12 de gösterilmiştir. 
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Tablo 12: Taşıt Araçları İş Makineleri ve Diğer Varlıklar Tablosu 
Araç, Demirbaş ve Diğer Varlıklar 

Sayısı Araç, Demirbaş ve Diğer Varlıklar Adı Sayısı 
 Adı 

Otomobiller (Makam, Hizmet Araçları) 3 Büro Mobilyaları (Dolaplar, Kitaplıklar, Masalar, 
Koltuklar, Sandalyeler, Sehpalar) 74.126 

Yolcu Taşıma Araçları  16 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 
Mobilyalar 803 

Yük Taşıma Araçları 7 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 7 

Özel Amaçlı Taşıtlar  5 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları 1 

Motorsuz Kara Araçları 451 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 1.443 

Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri 209 Yemek Hazırlama Ekipmanları 461 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 376 Mühür ve Mühür Baskıları 2 

Atölye Makine ve Aletleri 1.529 Basılı Yayınlar 149.458 

İş Makineleri ve Aletleri 57 Görsel ve İşitsel Kaynaklar 43 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler 411 Güzel Sanat Eserleri 30 

Etiketleme Makineleri 9 Kütüphane Mobilyaları 392 

Para Sayma Makineleri 2 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları 18.078 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 210 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 725 

Yıkama, Temizleme Ve Ütüleme Cihaz ve Aletler 462 Derslik Süslemeleri 20 

Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz Ve Aletleri 1.983 Öğrenci Bahçesi ve Oyun Demirbaşları 25 

Yemek, Servis ve Çatal Bıçak Takımları 2.430 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 6 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletleri 6 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 552 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihaz ve Aletleri 1.074 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 276 

Tıbbı Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler 6.468 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 64 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletler 2.235 Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar 36 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 748 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 451 

Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler 59 Yangın Söndürme Cihaz ve Araçları 1.087 

Döşeme Demirbaşları 350 Vitrinde Sergilenen Süs Eşyaları 7 

Temsil ve Tören Demirbaşları 7.862 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 206 

Koruyucu Giysi ve Malzemeleri 11 Masa. Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları 252 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 653 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe ve Kafesler 360 

Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki 
Taşınırlar 3.921 Seyyar Tank ve Tüpler 165 

Aydınlatma Cihazları 30 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu 861 

Toplam 31.577   249.937 
  

iii. Bilişim Sistemi; Son yüzyılda bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler eğitim 
sistemlerini de etkilemektedir. Sahip olunan bilgi teknolojileri ve kaynakları; eğitim 
kurumunun kalitesini, misyonuna uygun hareket edip etmediğini somut olarak ortaya 
koymaktadır. Üniversitede teknolojiye dayalı eğitim imkân ve ortamlarının hazırlık 
çalışmaları başlamış olup, teknolojik gelişmeler doğrultusunda eğitim hizmeti sunulması 
planlanmaktadır. Aşağıdaki tablolarda yer alan yazılımlar Üniversite faaliyetlerini daha 
etkin verimli ve hızlı bir şekilde yerine getirmesine yardımcı olmakla birlikte birbirlerinden 
bağımsız olmalarından dolayı bazı işlemlerde (her programa ayrı ayrı) mükerrerliğe, zaman 
ve emek kaybı ile eksik işlem yapılmasına neden olabilmektedir. Bunun önlenmesi için bu 
programlar arasında entegrasyonun sağlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Üniversite 
tarafından geliştirilen yazılımlar / programlar ve bu yazılımların / programların kullanım 
amaçları Tablo 13’ te verilmiştir. 
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Tablo 13: Üniversite Tarafından Geliştirilen Yazılımlara İlişkin Kaynaklar Tablosu 
Program Adı Kullanım Amacı 

Global Bütçe ve ödeme emri işlem ve kayıtlarının takibi amacıyla 
kullanılmaktadır. 

ODS Ölçme Değerlendirme Sistemi 

Taşınmaz Takip Sistemi  Taşınmaz Takip Sistemi 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme Başvuru Sistemi 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Başvuru 
Sistemi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü 
Yetenek Sınavı Başvuru Sistemi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Yetenek Sınavı 
Başvuru Sistemi 

Akademik Değerlendirme Kalite Geliştirme 
ve Stratejik Planlama Sistemi 

Akademik Değerlendirme Kalite Geliştirme ve Stratejik 
Planlama Sistemi 

Burslar Başvuru Sistemi Burslar (Uniyurt-KYK-Yemek) başvuru sistemi 
Üniversitemiz Sosyal Bilimsel ve Kültürel 
Faaliyetler Giriş ve Duyuru Sistemi 

Üniversitemiz Sosyal Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler Giriş ve 
Duyuru Sistemi 

AKÜ Kart ve OGS Kartları Başvuru ve 
Yönetim Sistemi AKÜ Kart ve OGS Kartları Başvuru ve Yönetim Sistemi 

Taşıt Talep Sistemi Birimler tarafından araç talepleri yapılmaktadır. 

Tıp Kongre Başvuru Sistemi Tıp Kongre Başvuru işlemleri yapılmaktadır 

Eduroam Misafir Kayıt Sistemi Üniversitemizde bulunun misafirlerin eduroamdan 
yararlanabilmesini sağlayan programdır. 

Kamera Sorumlu Arıza Takip Programı Kamera sorumluları tarafından arızaların birimlerin kamera 
arızalarını bildirdikleri program 

Personel İşleri Bilgi Sistemi Personel Daire Başkanlığınca kullanılan program 

Döner Sermaye Takip Programı Döner Sermaye Takip Programı 

Yabancı Öğrenci Alım Programı Yabancı uyruklu öğrencilerin alımında kullanılan program 

Enstitüler Önkayıt Programı Enstitüler Ön kayıt Programı 

E-posta düzenleme oluşturma Kadrolu personel ve öğrencilere e-posta düzenleme 
oluşturulan program 

NVİ Kontrol Sistemi Nüfus Kimlik kontrol sistemi 

Pasaport Talep Formu İstek Sayfası Pasaport taleplerinin yapılabildiği sayfa 

SUKAP Zafer Kalkınma-Afyon Kocatepe Üniversitesi sayfası 

Kütüphane Kitap Seçim Sayfası Kütüphanede bulunan kitapların seçiminin yapılabildiği sayfa 

AKÜ Portal Bilgi platformu sayfası 

Pedagojik Formasyon Ön kayıt Programı Pedagojik Formasyon Ön kayıt Programı 

Teknik Servis Programı Teknik arızaların yetkililer tarafından bildirildiği program 

Adobe Suite Grafik tasarım 

Güzel sanatlar Ön kayıt Güzel Sanatlar Fakültesi Ön kayıt Sistemi 

BESYO Ön kayıt Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu ön kayıt sistemi 

Konservatuvar Ön kayıt Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü Ön kayıt Sistemi 

Yatay Geçiş Yatay geçiş ön kayıt sistemi 

Sayılar Sayılarla üniversitemiz bilgileri 

 
Üniversite tarafından satın alınan veya kiralanan yazılımlar / programlar ve bu yazılımların / 

programların kullanım amaçları Tablo 14’de verilmiştir. 
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Tablo 14:Satın Alınan veya Kiralanan Yazılımlar Tablosu 
Program Adı Kullanım Amacı 

e-BAP Bilimsel Araştırma 
Projeleri Otomasyonu 

e-BAP Otomasyonu Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projelerinin kabulü, 
takibi ve her türlü işlemlerinin yapılması, BAP Komisyonu işlemlerinin 
yapılması için kullanılmaktadır. 

AUTO CAD 14 
Mobilya Dekorasyon programında çizimlerde kullanılmak üzere edinilmiş, 
programın kapanmasıyla birlikte yeni sürümleri edinilememiştir. KBS kayıt 
sisteminden komisyon kararıyla düşülecektir. 

Assyst Moda tasarımı programında, bilgisayar destekli kalıp hazırlama derslerinde 
kullanılmaktadır. 

elektra Turizm ve otel işletmeciliği programında otomasyon derslerinin işlenmesinde 
kullanlıyor 

fidelio Turizm ve otel işletmeciliği programında otomasyon derslerinde kullanmak 
EBYS Evrak Takip Sistemi 
Laboratuvar test 
Cihazlarının Data analiz 
Yazılımı 

Araştırma laboratuvarı denemelerinde kullanılacaktır. 

Sefolemetrik çizim 
proğramı Ortodonti Kliniğinde hastalar için kullanılmak üzere 

Enlil HBYS Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 
KABİS(Kamutech) Hakediş Programı 
OSKA Hakediş Programı 
CABRİ 3D Bilgisayar destekli matematik öğretimi. 
Advancity - ALMS Uzaktan Eğitim Derslerinin Yapılması İçin Kullanılmakta 
office Yazışmalar 
Edius Pro 8 Eğitim öğretim amaçlı 
IMC Yerel ağ takip ve yönetim yazılımı 
Veeam Yedekleme yazılımı 
Microsoft Ofis Lisansı 250 adet ofis lisansı 
Vmware Sanallaştırma yazılımı 
ATÖSİS Akademik Teşvik Ödeneği Yönetim Sistemi 
Yordam 2001 Kütüphane Otomasyon Programı 
Deepknowledge Kütüphane Kaynaklarına Uzaktan Erişim Programı 
Turnitin İntihal Belirleme Programı 
Ebsco Discovery Service Ebsco Discovery Service (Arama Motoru) Kaynakları tek arayüzden arama 
Web of Classification LC Sınıflama Programı (Kütüphaneciler için) 
Magnet 2D Elektrik motor tasarımı için elektromanyetik analiz programı 

Simulink plug-in Magnet programında tasarlanan motorun Matlab/Simulink ile simulasyonu 
için 

MotorSolve 4 çeşit elektrik motor tasarımı modüler çizim ve analiz programı 
ThermNet 2D Elektrik motor tasarımı için ısıl analiz programı 

   
Üniversite tarafından ücretsiz kullanılan diğer kamu kurumlarına ait 

yazılımlar/programlar ve bu yazılımların/programların kullanım amaçları Tablo 15’de 
verilmiştir. 

 
Üniversitemiz tarafından geliştirilen, satın alınan ve ücretsiz kullanılan yazılımlar 

ihtiyacı karşılamakla birlikte, çeşitli verilerin toplanması gerektiğinde yetersiz kalmaktadır. 
Bu yüzden tüm yazılımların entegre edildiği Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç vardır. 
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Tablo 15: Ücretsiz Kullanılan Diğer Kamu Kurumlarına Ait Yazılımlar 
PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

KBS 
Maliye Bakanlığı kamu harcama ve muhasebe bilişim sistemi olup, Başkanlığımızca 
Üniversitemiz birimlerinin ilgili programa ilişkin yetkilendirme ve kullanıcı rol ataması 
yapılmaktadır. 

E-Bütçe 
Maliye Bakanlığı Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi olup, Başkanlığımızca 
Üniversitemiz harcama birimlerinin kullanıcı yetkilendirmesi ve veri girişi yapılan 
sistemdir. 

E-SGK Çalışanların SGK bilgi kaydı için kullanılmaktadır. 
EKAP Elektronik olarak kamu alımlarının işlendiği takip kayıt sistemidir. 
BKMYS Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Sistemi 
VAKIFBANK DTO Personel ödemelerine ilişkin veri dosyalarının aktarıldığı sistemdir. 
TTS Tübitak Transfer Sistemi 

BİLSİS (KAYSİS) 

KAYSİS, kamu kurumlarının teşkilat yapısından, sunulan hizmetlere, hizmetlerde 
kullanılan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu yönetiminde yer alan 
unsurların mevzuat dayanaklarıyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda 
tanımlandığı, geliştirilen e-Devlet uygulamalarının birbirine tek merkezden entegre 
edilerek a-Devlete (Akıllı Devlet)geçilmesini sağlayacak temel bir bilgi sistemidir. 

E-SGB Kamu idarelerinin strateji geliştirme birimlerine verilen görevlerin etkin bir şekilde yerine 
getirilebilmesi ve uygulama sonuçlarının izlenebilmesi amacıyla geliştirilen bir sistemdir 

İKİS 
Kalkınma Bakanlığı tarafından düzenlenen ve illerde valilikler aracılığıyla yatırımcı kurum 
ve kuruluşlar arasındaki koordinasyon ve ilişkilerin izlenip takip edildiği bir yatırım izleme 
programıdır. 

E-DMO Devlet Malzeme Ofisine ait ürün satış ve kiralama programıdır. 
 

1. Program Döneminde Temin Edilmesi Düşünülen Fiziksel Kaynaklar 
 
 i. Araziler; Üniversitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampusu kamulaştırma yolu ile 
yaklaşık 35.000 m² arazi kamulaştırılması gerekmektedir. Ancak mevcut ödenek iz 
bedelidir. 

ii. Binalar;  4.639 m2 açık spor tesisleri inşaat, elektrik, mekanik, peyzaj ve alt yapı 
imalatlarının 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle tamamlanmıştır. 5.712 m2 ve 314 
seyirci kapasiteli yarı olimpik yüzme havuzunun ise 2018-2019 Eğitim Öğretim yılına kadar 
tamamlanması planlanmaktadır. 2018 yılı Yatırım Programına göre karakteristiği belirtilen 
etüt proje ve inşaatların yapımına devam edilecektir. Ayrıca; Program döneminde 
tamamlanması planlanan Afyon MYO ile yarı olimpik yüzme havuzu tefrişatları ile 
Başmakçı MYO, Dinar MYO ve Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO binalarının tefrişatlarının 
bütçe imkanları dahilinde alınması planlanmaktadır.  

 

iii. Taşıt Aracı ve İş Makineleri; 3 Otomobil, 3 minibüs, 10 otobüs, 6 kamyonet, 1 
cenaze aracı, 2 ambulans, 4 kamyon, 1 motosiklet olmak üzere toplam da 30 adet taşıt olup,  
2018 yılı içinde otobüs ve ambülans olmak üzere 2 adet araç alımına ilişkin teklifte 
bulunulmuş fakat 2018 Yatırım Programına göre Üniversitemize araç için ödenek 
verilmemiştir. 

 
iv. Bilgi Teknolojileri ve Kaynakları; Program döneminde,  masaüstü bilgisayar,  

dizüstü bilgisayar, yazıcı ve internet altyapısına ilişkin diğer cihazlar bütçe imkanları 
dahilinde alınması planlanmaktadır. 
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D. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Üniversitemiz insan kaynakları ihtiyacı, Üniversitemize verilen akademik ve idari 
kadroların, birimlerimizin personel ihtiyaçları doğrultusunda kullanılması ile 
karşılanmaktadır. 

İdari kadrolarımız Genel İdari Hizmetler Sınıfı, Teknik Hizmetler Sınıfı, Sağlık 
Hizmetleri Sınıfı, Yardımcı Hizmetler Sınıfı, Avukatlık Hizmetleri Sınıfı ana başlıkları 
altında 69 adet unvandan oluşmaktadır. Akademik kadrolarımız ise; profesör, doçent, Dr. 
Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi, kadrolarından oluşmaktadır.  

İdari kadrolarımızın kullanımı Türkiye genelinde yapılan kamu personeli seçme 
sınavı veya kurumlar arası nakil ile karşılanırken, akademik kadroların istihdamı öğretim 
üyeleri için; birimlerimizden Rektörlüğe intikal eden ihtiyaçlar doğrultusunda 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan kullanım iznine müteakip, Üniversitemizin 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atamalarda Aranacak Asgari Kriterleri doğrultusunda 
ilan yolu ile karşılanmaktadır. Diğer öğretim elemanları ihtiyacı ise “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar hakkındaki 
Yönetmelik” ve her senenin Bütçe Kanununda yer alan kadroların kullanımına ilişkin 
esaslar doğrultusunda karşılanmaktadır. 

 
1. Akademik Personel 

Üniversitemizde 1.732 akademik personel kadrosunun %75,87’ si olan 1.314’ ü 
dolu, 418’i boştur. Akademik personel kadrolarının doluluk oranına ve istihdam şekline 
göre dağılımı Tablo-16 da ki gibidir.  
 
Tablo 16: Akademik Personel Kadrolarının Dağılım Tablosu  

UNVANI 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Doluluk (%) Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör Dr. 111 27 138 80,43 111 0 

Doçent Dr. 107 102 209 51,2 107 0 

Dr. Öğretim Üyesi 334 93 427 78,22 334  0 

Öğretim Görevlisi 363 82 445 81,57 363 0 

Araştırma Görevlisi 399 114 513 77,78 399 0 

TOPLAM 1 314 418 1 732 75,87 1 314 0 

 
Üniversitemizde ayrıca sözleşmeli olarak 16 yabancı uyruklu akademik personel 

çalışmaktadır. Bunların unvan, uyruğu ve çalıştıkları birimlere göre dağılımı Tablo-17 de 
gösterilmiştir.  
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Tablo 17: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılım Tablosu 

ÇALIŞTIĞI BİRİM UNVANI PERSONEL SAYISI GELDİĞİ ÜLKE 

GÜZEL SAN. FAK PROF. DR. 1 AZERBAYCAN 

DEVLET KONSER. DR. ÖĞR. ÜYESİ  1 AZERBAYCAN 

DEVLET KONSER. DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 AZERBAYCAN 

GÜZEL SAN. FAK DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 AZERBAYCAN 

DEVLET KONSER. ÖĞR. GÖR. 1 RUSYA 

DEVLET KONSER. ÖĞR. GÖR. 1 UKRAYNA 

AFYON MYO. ÖĞR. GÖR. 1 AZERBAYCAN 

GÜZEL SAN. FAK ÖĞR. GÖR. 1 KIRGIZİSTAN 

FEN EDEBİYAT FAK. ÖĞR. GÖR. 1 RUSYA 

DEVLET KONSER. ÖĞR. GÖR. 1 MACARİSTAN 

DEVLET KONSER. ÖĞR. GÖR. 1 POLONYA 

İSLAMİ İL. FAK. ÖĞR. GÖR. 1 MISIR 

İSLAMİ İL. FAK. ÖĞR. GÖR. 1 SURİYE 

AFYON MYO. ÖĞR. GÖR. 1 İRAN 

İSLAMİ İL. FAK. ÖĞR. GÖR. 1 IRAK 

İSLAMİ İL. FAK. ÖĞR. GÖR. 1 LİBYA 

    16   

 
Üniversitemize, ÖYP kapsamında diğer üniversitelerden görevlendirilen akademik 

personellerin geldiği üniversiteler, çalıştığı birimler ve görevlendirildikleri tarih aralığı ile 
unvanlar itibarıyla dağılımı Tablo 18’de gösterilmiştir. 
 
Tablo 18: Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel Tablosu 

ÇALIŞTIĞI BİRİM UNVAN GELDİĞİ ÜNİVERSİTE GÖREVLENDİRİLDİĞİ TARİH ARALIĞI 

İ.İ.B.F. Arş.Gör. Mehmeh Akif Ersoy Üni. 29.06.2012-… 

İ.İ.B.F. Arş.Gör. Ağrı İbrahim Çeçen Üni. 29.04.2013-… 

Fen Edebiyat Fak. Arş.Gör. Mustafa Kemal Üni. 23.09.2013-… 

Devlet Kons. Arş.Gör. Ordu Üni. 15.05.2015-… 

 
Üniversitemizden, ÖYP kapsamında diğer üniversitelere görevlendirilen akademik 

personellerin gittiği üniversiteler, çalıştığı birimler ve görevlendirildikleri tarih unvanlar 
itibarıyla dağılımı Tablo 19’ de gösterilmiştir. 
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Tablo 19: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılım Tablosu 

BAĞLI OLDUĞU 
BİRİM UNVAN GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜLKE 

VE ÜNİVERSİTE 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

TARİH ARALIĞI 

Fen Ede. Fak. Arş.Gör. Gazi Üni. 28.02.2013-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Anadolu Üni. 06.03.2013-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Galatasaray Üni. 25.04.2013-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. O.D.T.Ü. 15.05.2013-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Dokuz Eylül Üni. 25.03.2013-… 
Güzel San. Fak. Arş.Gör. Anadolu Üni. 26.11.2012-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Dokuz Eylül Üni. 27.12.2012-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 12.02.2013-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 18.02.2013-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. O.D.T.Ü. 20.02.2013-… 
İslami İlm. Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 04.06.2013-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. Ege Üni. 06.06.2013-… 
İslami İlm. Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 02.07.2013-… 
İslami İlm. Fak. Arş.Gör. Marmara Üni. 24.07.2013-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. İstanbul Üni. 26.07.2013-… 
Eğitim Fak. Arş.Gör. Gazi Üni. 30.09.2013-… 
Tıp Fak. Arş.Gör. S.D.Ü. 18.11.2013-… 
İslami İlm. Fak. Arş.Gör. Marmara Üni. 03.12.2013-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Hacettepe Üni. 09.02.2015-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Hacettepe Üni. 24.01.2014-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. Ege Üni. 07.02.2014-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Hacettepe Üni. 04.02.2014-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. Abant İzzet Baysal Üni. 20.02.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Gazi Üni. 25.02.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Dokuz Eylül Üni. 19.03.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Dokuz Eylül Üni. 18.03.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 24.04.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Ankara Üni. 24.04.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Marmara Üni. 23.05.2014-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Ege Üni. 30.05.2014-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Gazi Üni. 23.07.2014-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Marmara Üni. 28.08.2014-… 
Turizm Fak. Arş.Gör. Mustafa Kemal Üni. 20.01.2015-… 
İ.İ.B.F. Arş.Gör. Ankara Üni. 27.01.2015-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Hacettepe Üni. 30.03.2015-… 
Eğitim Fak. Arş.Gör. Akdeniz Üni. 21.04.2015-… 
Eğitim Fak. Arş.Gör. Hacettepe Üni. 22.04.2015-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Gazi Üni. 24.11.2015-… 
İslami İlm. Fak. Arş.Gör. İstanbul Üni. 21.12.2015-… 
Fen Ede. Fak. Arş.Gör. Ege Üni. 04.04.2016-… 
Afyon SYO Arş.Gör. İstanbul Üni. 09.05.2016-… 
Afyon SYO Arş.Gör. Hacettepe Üni. 06.05.2016-… 
Eğitim Fak. Arş.Gör. O.D.T.Ü. 18.05.2016-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Anadolu Üni. 09.01.2013-… 
Hukuk Fak. Arş.Gör. Anadolu Üni. 08.08.2016-… 

 
Üniversitemiz genç bir akademik personel profiline sahiptir. Üniversitemiz 

akademik personelinin yaş dağılımı Tablo-20’deki gibidir. 
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaş Dağılımı Tablosu 
Unvanı 21-25 

Yaş 
26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 Yaş 
Üzeri Toplam Ortalama 

Yaş 
Öğretim Üyesi Sayısı 0 7 47 153 252 90 549 43,79 
Öğret. Üyesi oranı (%) 0 46,753 20,668 27,87 45,9 16,39 100   
Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 29 250 192 150 105 39 765 34,78 
Diğer Öğretim Elemanı oranı (%) 28,55 32,68 43,398 19,61 13,73 43,378 100   
Toplam Personel Sayısı 29 257 239 303 357 129 1 314   
Ak. Pers. Oranı (%) 44,228 19,56 18,19 43,274 27,17 30,195 100   

 
2. İdari Personel 

İdari personelin sınıflar itibarı ile kadro ve sayıları Tablo-21 de gösterilmiştir.   
 
Tablo 21: İdari Personel Kadro ve Sayıları Dağılımı Tablosu 

KADRO SINIFI 2013 2014 2015 2016 2017 

Genel İdari Hizmetler 395 390 400 393 391 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 312 298 292 300 295 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 86 86 93 88 92 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 2 2 - - 
Yardımcı Hizmetli 94 89 92 93 94 
Sözleşmeli Memur (657-4/B) 7 45 45 47 67 
İşçi (657-4/C) 14 14 14 14 14 

TOPLAM 908 924 938 935 953 

 
İdari personelin eğitim durumu Tablo-22 de, gösterilmiştir.  

 
Tablo 22: İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarı ile Dağılımı Tablosu 

 
İLK 

ÖĞRETİM 
ORTA 

ÖĞRETİM 
ÖN 

LİSANS LİSANS LİSANS 
ÜSTÜ TOPLAM 

PERSONEL 71 180 189 441 72 953 
PERSONEL ORANI  % 7.45 18.89 19.83 46.27 7.56 100 

 
 2017 sonu itibarı ile Üniversitedeki idari personel yaş ortalaması aşağıda olup, 

Üniversite genç bir idari personel yapısına sahiptir.  Üniversite idari personelinin yaş 
dağılımı ve oranları dağılımı Tablo 23 de gösterilmiştir.    
 
Tablo 23: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı Tablosu 

  21–25 
YAŞ 

26–30 
YAŞ 

31–35 
YAŞ 

36–40 
YAŞ 

41–50 
YAŞ 

51 YAŞ 
ÜZERİ TOPLAM 

ORTALAMA 

YAŞ 

KİŞİ SAYISI 88 140 172 178 283 92 953 37,37 

ORANI   % 9,23 14.69 18,05 18.68 29.70 9,65 100   
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 
 Ulusal düzeydeki temel plan olan “Onuncu Kalkınma Planı”nda, Toplumun ve 
ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, ürettiği bilgiyi 
ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali açıdan özerk üniversite 
modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine ulaşılması 
hedeflenmektedir. Yükseköğretimde okullaşma oranının %55’e ulaşması planlanmaktadır. 
Ayrıca Üniversite hastanelerinin eğitim ve araştırma faaliyetleri ile sağlık hizmet 
sunumundaki rolleri net bir şekilde tanımlanarak hem hastanelerin mali sürdürülebilirliğini 
temin edecek hem de nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araştırmaların yapılmasını sağlayacak 
yapısal reformlar hayata geçirilmesi öngörülmektedir. 

 
Eğitimle ilgili olarak; “Onuncu Kalkınma Planı”nda, toplumsal gelişmenin 

sağlanması amacıyla; düşünme, algılama ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, Atatürk 
İlkelerine bağlı, demokratik, özgürlükçü, milli ve manevi değerleri özümsemiş, yeni 
fikirlere açık, kişisel sorumluluk duygusuna sahip, çağdaş uygarlığa katkıda bulunabilen, 
bilim ve teknoloji kullanımına ve üretimine yatkın, sanata değer veren, beceri düzeyi 
yüksek, üretken ve yaratıcı, bilgi çağı insanı yetiştirilmesine ilişkin politikalar geliştirileceği 
bildirilmiştir. Öğretmen açığı bulunan alanlarda ihtiyacın karşılanması için üniversite 
kontenjanları artırılacağı, öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla yurtiçi ve 
yurtdışında öğretim üyesi yetiştirme programlarına devam edilecektir. Bilgi toplumuna 
geçiş sürecinde ihtiyaç duyulan insan gücünün yetiştirilebilmesi için yabancı dil öğretimi 
etkinleştirileceği, bilgi ve iletişim teknolojilerinin derslerde kullanılmasını sağlayacak 
yöntemler geliştirileceği ve yaygınlaştırılacağı belirtilmiştir. Özel eğitim gerektiren 
öğrencilerin eğitiminde kaynaştırma yöntemine öncelik verileceği ve mevcut okulların fiziki 
koşulları uygun hale getirileceği bildirilmektedir. Eğitim kurumlarında kalite güvence 
sistemi kurulacağı, kalite standartları belirlenerek yaygınlaştırılacağı, eğitim kurumlarının 
yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artırılacağı, performans ölçümüne dayalı bir model 
geliştirileceği bildirilmiştir. Yükseköğretim kurumlarının, şeffaflık, hesap verebilirlik 
ilkeleri doğrultusunda idari ve mali özerkliğe sahip olmaları ve yerel özelliklere uygun 
şekilde uzmanlaşmaları sağlanarak, sistemin rekabetçi bir yapıya kavuşması destekleneceği 
belirtilmektedir. Mesleki ve teknik eğitimde modüler ve esnek bir sisteme geçilecek, 
yükseköğretim ve ortaöğretim düzeyindeki mesleki eğitim, program bütünlüğünü esas alan 
tek bir yapıya dönüştürüleceği, mesleki eğitimde, nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde 
önemli yeri olan uygulamalı eğitime ağırlık verileceği belirtilmiştir. Mesleki eğitim sistemi, 
öğrencilere ekip halinde çalışabilme, karar verebilme ve sorun çözebilme, sorumluluk 
alabilme gibi işgücü piyasasının gerektirdiği temel becerilere sahip öğrenci yetiştireceği 
öngörülmektedir. 
 

Ar-Ge ve yenilikçiliğin geliştirilmesi ile ilgili olarak “Onuncu Kalkınma Planı” 
nda; üniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin Ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel 
gelişimine katkı verecek şekilde tasarımlanması ve bu çalışmaların bilimsel yayın dışındaki 
patent ve benzeri sonuçlarının da akademik yükselmede dikkate alınması sağlanacağı 
bildirilmiştir. Üniversite-sanayi işbirliği geliştirileceği, üniversiteler ile özel sektörü bir 
araya getiren Teknoloji Geliştirme Bölgelerinin altyapıları tamamlanacağı ve öncelikli 
alanlarda uzmanlaşmaları özendirileceği bildirilmiştir. Geleceğe yönelik olarak nano-
teknoloji, biyo-teknoloji, yeni nesil nükleer teknolojiler ile hidrojen ve yakıt pili 
teknolojileri; sanayi politikasının öncelik vereceği sektörlerdeki araştırmalar; yerli 
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kaynakların katma değere dönüştürülmesini amaçlayan Ar-Ge faaliyetleri; aşı ve anti-serum 
başta olmak üzere yaşam kalitesinin yükseltilmesine yönelik sağlık araştırmaları; bilgi ve 
iletişim teknolojileri ile savunma ve uzay teknolojileri öncelikli alanlar olarak 
destekleneceği bildirilmektedir. 
 

Sağlık sisteminin etkinleştirilmesi ile ilgili olarak “Onuncu Kalkınma Planı”nda; 
sağlık hizmetlerinde, altyapı ve sağlık personeli ihtiyacı karşılanacağı, sağlık personeli 
açığının giderilmesi için eğitim programlarının kontenjanları artırılacağı, sağlık eğitiminin 
kalitesi, öğrencilerin temel sağlık hizmetlerine yönelik becerilerini artıracak şekilde 
geliştirileceği, Ülke gereksinimlerine ve uluslararası standartlara uygun bir yapıya 
kavuşturulacağı bildirilmiştir. Ayrıca, sağlık çalışanlarının niteliğinin iyileştirilmesi 
amacıyla hizmet içi eğitimler artırılacağı, sağlıkta hizmet kalitesinin artırılması amacıyla 
sağlık birimlerinin akreditasyonu için gerekli sistem oluşturulacağı planlanmıştır. 

 
Üniversitemiz faaliyetleri de “Onuncu Kalkınma Planı”nda planlanan öncelikler 

çerçevesinde sürdürülecektir.  
 
B. AMAÇ VE HEDEFLER 
 
           Üniversitemiz stratejik planında Amaçlar (A) her amaca ulaşmak için izlenen 
Stratejiler (S) ve varılmak istenen Hedefler (H) şeklinde gösterilmek suretiyle aşağıdaki gibi 
sıralanmıştır. 
 
   Amaçlar 
A-1.   Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek, 
A-2.   Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek, 
A-3.   Paydaşlara ve topluma katkı sağlayacak hizmet üretmek, 
 
 Hedefler 
H.1.1 Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek. 
H.2.1 Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak. 
H.3.1 Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak. 
 
         A-1. Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek, 
S.1.1.   Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerinin arttırılması, 
S.1.2.   Yeni öğrencileri programlara hazırlama faaliyetlerinin etkinliğinin arttırılması, 
S.1.4.   Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerinin arttırılması, 
S.1.5.   Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliğinin arttırılması, 
S.1.6.   Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğinin arttırılması, 
S.1.7.   Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması, 
S.1.8.   Program kaynaklarının arttırılması,  
S.1.9.   Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunun sağlanması, 
S.1.12. Programlar arasında daha gelişmiş ilişkiler kurulmasının sağlanması, 
S.1.14. Değişim programlarına öğrenci katılımının arttırılması, 
 
          A-2.  Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek, 
S.2.1. Araştırma ve geliştirme çalışmaları için kurumsal önceliklerin belirlenmesi, 
S.2.3. Ar-Ge çalışmalarının arttırılması, 
S.2.4. Ar-Ge çalışmalarına ilişkin olanak ve kaynakların arttırılması, 
S.2.5. Ar-Ge çalışmalarını özendiren ve destekleyen araçların arttırılması, 
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S.2.7.    Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin arttırılması, 
S.2.8.    Disiplinler arası Ar-Ge çalışmalarının arttırılması, 
S.2.10. Uluslararası Ar-Ge çalışmalarının ve bu çalışmalara akademik personel katılımının 
arttırılması, 
S.2.11. Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkilerin arttırılması, 
S.2.13. Kuruma faydaya dönüşen Ar-Ge sonuçlarının arttırılması, 
S.2.14. Ar-Ge çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin arttırılması, 
  
         A-3. Paydaşlara katkı sağlayacak hizmet üretmek, 
S.3.1. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde önceliklerin belirlenmesi,    
S.3.3. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttırılması, 
S.3.4. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarının arttırılması,  

 
 Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve stratejik hedeflerden 
Üniversitemiz açısından öncelikli olanlar, kaynak kısıtları da dikkate alınarak bu amaç ve 
hedeflerin performans göstergeleri C-Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
bölümünde belirtilmiştir.   
 

C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER  
 
 Üniversitemiz Performans Hedefleri (PH) aşağıda listelenmiş olup, bu performans 
hedeflerine ait Performans Göstergeleri (PG) ise ilgili performans hedefine ait Ek-1’de 
listelenmiştir. 
 

Amaç 1: Uluslararası düzeyde eğitim–öğretim vermek,  
P.H-1.1.1 Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak, 
P.H-1.1.2 Yeni öğrencileri programlara hazırlama prosedürlerini oluşturmak ve bu 

faaliyetlerin etkinliğini arttırmak, 
P.H-1.1.4 Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak, 
P.H-1.1.5 Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliğini arttırmak, 
P.H-1.1.6   Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğini arttırmak. 
P.H-1.1.7 Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımını arttırmak, 
P.H-1.1.8 Program kaynaklarını arttırmak, 
P.H-1.1.9 Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak, 
P.H-1.1.14. Programlar arasında daha gelişmiş ilişkiler kurulmasını sağlamak. 
P.H-1.1.16. Değişim programlarına öğrenci katılımını arttırmak, 
P.H-1.1.17.  Program çıktı niteliklerini arttırmak. 

 
         Amaç 2: Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek 
P.H-2.1.1. Araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak.  
P.H-2.1.2. Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin olanak ve kaynakları arttırmak,  
P.H-2.1.3. Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve destekleyen araçları arttırmak, 
P.H-2.1.6. Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkiyi arttırmak, 
P.H-2.1.7. Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak, 
P.H-2.1.9. Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarını ve bu çalışmalara akademik 

personel katılımını arttırmak, 
P.H-2.1.10. Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkileri arttırmak, 
P.H-2.1.12. Kuruma faydaya olarak dönüşen araştırma ve geliştirme sonuçlarını arttırmak, 
P.H-2.1.13. Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak, 
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         Amaç 3: Paydaşlara katkı sağlayacak hizmet üretmek  
P.H-3.1.1. Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak, 
P.H-3.1.2. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarını                       

arttırmak, 
P.H-3.1.13. Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak, 
P.H-3.1.16.Eğitim-öğretim, AR-GE ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet uygulamaları 

arttırmak, 
P.H-3.1.17. Kurumsallaşmayı sağlamak. 

 
          Performans hedeflerini etkileyen başlıca faktörler; kaynak kısıtları, kaynakların 
zamanında temin edilememesi ve bürokratik işlemlerin çokluğu ve karmaşık olmasıdır. 
Performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının değerlendirmesi performans göstergeleri ile 
yapılacak ve her hedef için kaynak ihtiyacı ile her performans hedefi için belirlenen 
performans göstergeleri Ek-1 de gösterilmiştir. 
 
D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

Üniversitenin, program dönemi kaynaklarına ilişkin bilgilere: Ek’ li; Ek-1 
Performans Hedefi Tablosu, Ek-2 Faaliyet Maliyetleri Tablosu, Ek-3 İdare Performans 
Tablosu, Ek-4 Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu ve Ek-5 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama 
Birimlerine İlişkin Tablo ile ayrıntılı olarak yer verilmiştir. 2018 yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanunu’nda Üniversitemize ayrılan kaynaklar, özel bütçe kaynakları; Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğünün, program dönemi bütçesi ise döner sermaye bütçe kaynakları olarak 
dikkate alınmıştır. Bu iki kaynak dışında kesinleşen herhangi bir kaynak bulunmadığı için 
program dönemi kaynakları olarak sadece Üniversite bütçesi ve Üniversite döner sermaye 
bütçesi dikkate alınmıştır. Üniversitenin Program Dönemi kaynakları Tablo 24’te 
gösterilmiştir.  
 
Tablo 24: Üniversitenin Program Dönemi Kaynak Tablosu 

KAYNAKLAR 

PROGRAMIN YILLARI 2018 2019 2020 

Bütçe Ödeneği 262.027.000,00 287.589.000,00 312.819.000,00 

Döner Sermaye 162.184.300,00 179.209.530,00 195.556.688,00 

Diğer Yurtiçi Kaynaklar 0 0 0 

Yurtdışı Kaynaklar 0 0 0 

TOPLAM 424.211.300,00 466.798.530,00 508.375.688,00 

 
E. DİĞER HUSUSLAR 
 

1.   Faaliyet-Projelere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 
Üniversitemizin beş ana faaliyet alanı bulunmaktadır. Bunlar: 
1) Eğitim-öğretim alanındaki faaliyetler, 
2) Araştırma-geliştirme alanındaki faaliyetler, 
3) Sağlık alanındaki faaliyetler,  
4) Kültür alanındaki faaliyetler, 
5) Genel Kamu alanındaki faaliyetler, 
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            Bu faaliyetleri; ana hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri, destek ve 
yardımcı hizmet birimleri eliyle yürütmektedir. Üniversitenin var oluş gerekçelerini yerine 
getiren; fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, merkez müdürlükleri 
ile bölüm başkanlıkları ana hizmet birimleridir. Rektör danışmanları, İç Denetim Birimi, 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği denetim ve danışma birimi, diğer 
daire başkanlıkları, müdürlükler ve diğer idari birimler ise destek ve yardımcı hizmet 
birimleridir. 
 
2. Sunulan Hizmet ve Ürünler 
 Üniversitenin hizmet ve ürünleri ayrıntılı olarak aşağıda belirlenmiştir. 

1) Eğitim-öğretim faaliyet alanındaki hizmetlerimiz; 
a) Lisansüstü alanında yükseköğretim hizmetlerimiz, 

• Doktora alanında yükseköğretim hizmetleri, 
• Yüksek lisans alanında yükseköğretim hizmetleri, 

                                            -    Normal öğretim hizmetleri, 
                                            -    İkinci öğretim hizmetleri, 
                                            -    Uzaktan Öğretim hizmetleri, 

b) Lisans alanında yükseköğretim hizmetlerimiz, 
• Normal öğretim hizmetleri, 
• İkinci öğretim hizmetleri, 
• Yaz okulu hizmetleri, 

c) Ön lisans alanında yükseköğretim hizmetlerimiz, 
• Normal öğretim hizmetleri, 
• İkinci öğretim hizmetleri, 
• Uzaktan Öğretim hizmetleri, 

ç) Eğitime yardımcı hizmetlerimiz, 
• Öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarına ilişkin hizmetler,  
• Öğrencilerin sağlık ihtiyaçlarına ilişkin hizmetler,  

                                   • Öğrencilerin kültür ve spor ihtiyaçlarına ilişkin hizmetler,  
• Öğrencilerin diğer ihtiyaçlarına ilişkin hizmetler,  

        2) Bilimsel ve teknolojik araştırma, geliştirme faaliyet alanındaki hizmetler, 
        3) Sağlıkla ilgili faaliyet alanındaki hizmetler, 
        4) Kültürle ilgili faaliyet alanındaki hizmetler, 
        5) Yükseköğretime ilişkin genel kamu faaliyet alanındaki hizmetler, 

          a) Genel planlama ve istatistik hizmetleri, 
          b) Genel personel hizmetleri, 
          c) Kurumsal güvenlik alanındaki hizmetleri, 
          ç) Diğer genel hizmetler. 
 
 

 
III- EKLER 
 
EK-1. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
EK-2. FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
EK-3. İDARE PERFORMANS TABLOSU 
EK-4. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU  
EK-5. FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO  
 



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Kontenjanların doluluk oranı Yüzde 1 1 91

2 Ön lisans programlarına sınavla yerleşen tüm öğrencilerin niteliği Sayı 1 1 234

3 Ön lisans programlarına sınavla yerleşme oranı Yüzde 1 1 91

4 Lisans programlarına yerleşen öğrencilerin niteliği Sayı 1 1 315

5 Lisans programlarına yerleşme oranı Yüzde 1 1 96

6 Lisans programlarına özel yetenek sınavı ile yerleşen öğrencilerin 
niteliği Sayı 1 1 1

7 Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği Sayı 1 1 70

8 Yüksek lisans programlarına kabul edilme oranı Yüzde 1 1 96

9 Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği Sayı 1 1 80

10 Doktora programlarına kabul edilme oranı Yüzde 1 1 91

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 6.933.158 727.754 7.660.912

2 334.520 0 334.520

3 342.764 0 342.764

4 556.509 754 557.263

5 2.901.127 26.754 2.927.881

6 614.747 754 615.501

11.682.825 756.016 12.438.841

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.1 Performans Hedefi kapsamında Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak
planlanmıştır.

Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Özel yetenek sınav sonucuna göre kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  başarı 
puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

Genel Toplam

Program bazında kontenjanları doldurmak için yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri 
belirlemek, uygulamak ve izlemek.
Yapılan sınav sonucu yükseklisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler 
hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.
Yapılan sınav sonucu doktora programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.
Yapılan sınav sonucu önlisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.
Yapılan sınav sonucu lisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1
Yeni öğrencileri programlara hazırlamaya yönelik etkinliklerin 
yeterliliğini belirlemek için birinci sınıf öğrencilerine uygulanacak 
memnuniyet anketi

Sayı
1 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.747.727 3.754 3.751.481

3.747.727 3.754 3.751.481

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.2 Performans Hedefi kapsamında Yeni öğrencileri programlara hazırlama
prosedürlerini oluşturmak ve bu faaliyetlerin etkinliğini arttırmak planlanmıştır.

Yeni öğrencileri programlara hazırlama prosedürlerini
oluşturmak ve bu faaliyetlerin etkinliğini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Yeni öğrencileri programlara hazırlama (Program, okul, meslek ve melek örgütlerini tanıtıcı 
faaliyetler vb.) prosedürlerini  oluşturmak, güncellemek ve uygulamaları arttırmak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı Sayı 1 1 69

2 Seçmeli derslerin oranı Yüzde 1 1 53

3 Eğitim-öğretim döneminde ders veren öğretim elemanı başına düşen 
haftalık ortalama ders saati Sayı 1 1 25

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.863.314 3.754 2.867.068

2 2.506.357 1.754 2.508.111

3 3.140.867 1.254 3.142.121

4 2.734.889 1.754 2.736.643

5 3.291.378 10.404 3.301.782

14.536.805 18.920 14.555.725

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.4 Performans Hedefi kapsamında Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini
arttırmak planlanmıştır.

Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini
arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Programlardan mezun olmak için  alınması gereken ders sayısı Bologna standartlarına 
uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek
Programda haftalık verilecek dersler Bologna standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl 
güncellemek,   derslere ilişkin görevlendirme ve ders programları eğitim öğretim dönemi 
başlamadan önce hazırlamak, ders verecek öğretim elemanlarına ve öğrencilere 
Programlarda alınması gereken zorunlu ve seçmeli ders sayısı ve çeşidi Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl eğitim öğretim dönemi öncesi güncellemek
Programlarda alınması gereken dersleri gözden geçirilerek, yeni açılması gerekn dersleri 
tespit etmek, programda dönem içinde alınması gereken ders sayısı ve çeşidini Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek
Programlarda öğretim elemanları tarafından verilecek olan dersler Bologna standartlarına 
ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun olarak, öğretim elemanının ders yükü, 
zorunlu ve isteğe bağlı olarak vermesi gereken ders miktarları da dikkate alınarak adaletli 

Genel Toplam



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Programlarda öğrenci değerlendirme amacıyla kullanılan prosedür ve 
araçların çeşitliliği / sayısı. Sayı 1 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.412.108 1.254 3.413.362

3.412.108 1.254 3.413.362

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.5 Performans Hedefi kapsamında Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının
etkinliğini arttırmak planlanmıştır.

Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının
etkinliğini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Her yıl öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliği konusunda değerlendirme 
yapılıp, gerekli tedbirleri almak ve uygulanacak değerlendirme prosedür ve araçları  dönem 
başında  öğrenciler duyurmak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Engelli öğrenci memnuniyet ANKET'i Sayı 1 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.687.047 18.254 2.705.301

2.687.047 18.254 2.705.301

Engelli öğrencilerin hangi hizmetlere ihtiyacı olduğunu tespit etmek ve hangi hizmetlerin 
sunulması gerektiği konusunda her dönem başında karar almak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.6 Performans Hedefi kapsamında Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğini
arttırmak planlanmıştır.

Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğini
arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Öğrenci Konseyleri seçimlerine katılım oranı Yüzde 1 1 90

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.771.017 1.254 2.772.271

2.771.017 1.254 2.772.271

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.7 Performans Hedefi kapsamında Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin
katılımını arttırmak planlanmıştır.

Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımını
arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Öğrenciler ile ilgili kararlarda, öğrenci katılımını en üst düzeye çıkarmak için öğrenci 
temsilcisi seçimlerine katılımı arttırmayı teşvik etmek ve öğrenci temsilcilerini ilgili karar 
organlarında temsilini sağlamak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Eğitim birimi sayıları Sayı 1 1 390

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.276.195 1.254 3.277.449

2 2.920.683 26.254 2.946.937

3 3.625.309 3.254 3.628.563

4 3.268.260 2.754 3.271.014

5 36.227.565 161.253.054 197.480.619

6 5.968.630 1.254 5.969.884

7 3.590.850 11.254 3.602.104

8 6.244.753 2.254 6.247.007

9 2.612.590 7.954 2.620.544

10 3.005.018 3.254 3.008.272

11 4.668.031 3.254 4.671.285

12 34.190.029 4.254 34.194.283

109.597.913 161.320.048 270.917.961

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.8 Performans Hedefi kapsamında Program kaynaklarını arttırmak planlanmıştır.

Program kaynaklarını arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Ülke ve bölgedeki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni eğitim birimlerinin ve 
programların açılmasına ve kapatılmasına karar vermek ve uygulamak
Üniversite hangi eğitim düzeyinde ( doktora, yükseklisans, lisans, önlisans ) ne oranda 
eğitim vereceğine ilişkin genel ilke kararlarını almak ve bu hedeflere ulaşmak için mevcut 
eğitim düzeylerinde öğrenim gören öğrenci oranları dikkate alınarak yeni birim ve program 
Üniversiteye İl dışından daha nitelikli öğrenci kazandırmak için,  tercih sebepleri 
araştırılarak,  bu konudaki ihtiyaçların giderilmesine yönelik program yapılarak uygulamak.
Üniversiteyi uluslararası seviyede tercih edilebilir bir üniversite haline getirmek ve yurt 
dışından daha çok öğrenci almak için her dönem  hedefler belirlemek ve bu hedeflere 
ulaşmak için çalışmalar yapmak
Doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri zamanında 
hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak.
Birimlerin öğretim durumları da dikkate alarak, öğrenci başına düşecek ödenek miktarının 
ne olması gerektiği konusunda hedefler belirleyip, bu hedeflerde dikkate alınarak doğru 
hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri zamanında hazırlayıp 

Genel Toplam

Öğrenci, sınıf ve program sayıları ile diğer standartlar dikkate alınarak ders verecek ve 
diğer öğretim elemanı unvan ve sayıları konusunda standartlar belirleyerek, öğretim 
elemanı kadro ve sayılarını bu standartlara uygun hale getirmeye çalışmak.
Akademik birimler düzeyinde görev tanımları, iş yükleri ve akademik personel sayıları 
dikkate alınarak idari personel ve hizmet alımı suretiyle temin edilen personel standartları 
oluşturmak, atama ve görevlendirmeleri bu standartlara uygun olarak yapmak. Rektörlük 
Programlar itibarı ile sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısına ilişkin standartla 
belirlemek, ortalamanın altında kalan şubeler için öğrenci kontenjanlarını veya sınıfların 
fiziki durumlarını; ortalaması üstünde olması ve derslik sıkıntısı bulunması halinde sınıfların 
Program türleri itibarı ile öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayı standartları belirlemek ve 
öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayılarını bu standartlara uygun hale getirmek
Öğrencilerin ve personelin genel kültür ve akademik çalışmaları için ihtiyacı olan kitap tür 
ve sayılarını her yıl belirlemek ve bu kitapları kütüphaneye kazandırmak. Öğretim 
elemanlarının talepleri ve kullanım verimlilikleri dikkate alınarak her yıl alınması gereken 
Program türleri itibarı ile öğrenci başına açık alan, kapalı alan (derslik, laboratuvar, sosyal, 
vb.) alan,  birimler itibarı ile personel başına düşen kapalı alan ve ortak alan miktarları 
ilişkin standartlar belirlemek ve mevcut alanları belirlenen bu standartlara uygun hale 



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu sağlanan program oranı Yüzde 1 1 1

2 Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu konusunda 
uygulanacak anket sonucu. Sayı 1 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.527.244 1.254 2.528.498

2 2.700.959 1.254 2.702.213

5.228.203 2.508 5.230.711

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.9 Performans Hedefi kapsamında Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına
uygunluğunu sağlamak planlanmıştır.

Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına
uygunluğunu sağlamakPerformans Hedefi

Programlar düzeyinde, ulusal ve çevre ihtiyaçlarının neler olduğunu ortaya koymak ve 
programları bu ihtiyaçlara uygun hale getirmek.

Program içeriklerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak amacıyla her yıl 
değerlendirme yapılıp gerekli tedbirleri almak ve paydaşlara anket uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program ve öğrenci 
oranı Yüzde 1 1 20

2

Disiplinler arası (lisansüstü programlardaki mevcut bölüm, anabilim, 
ana sanat dallarının kendi aralarında oluşturdukları ve mevcut bölüm, 
anabilim, ana sanat dallarından farklı bir isim taşıyan) lisansüstü 
program oranı

Yüzde
1 1 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.465.457 1.254 2.466.711

2 1.420 0 1.420

2.466.877 1.254 2.468.131

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.14 Performans Hedefi kapsamında Programların diğer programlarla ilişkilerini
geliştirmek planlanmıştır.

Programların diğer programlarla ilişkilerini geliştirmekPerformans Hedefi

Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program uygulama kriterleri belirlenip, lisans 
programlarında uygulamak. Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal programlarına 
öğrenci katılımını arttırmaya yönelik teşvik etmek.
Disiplinler arası lisansüstü program sayıları konusunda standartlar belirlemek ve bu 
standartlara ulaşmak için çalışmalar yapmak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma oranı Yüzde 1 1 2

2 Ulusal öğrenci değişim programlarına katılma oranı. Yüzde 1 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.772.387 1.254 2.773.641

2 2.324.559 1.254 2.325.813

5.096.946 2.508 5.099.454

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.16 Performans Hedefi kapsamında Değişim programlarına öğrenci katılımını
arttırmak planlanmıştır.

Değişim programlarına öğrenci katılımını arttırmakPerformans Hedefi

Ulusal öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler bazında 
gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde çalışmalar 
yapmak.
Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde 
çalışmalar yapmak.

Genel Toplam

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Mezunların ortalama mezuniyet oranı (Süre açısından) Yüzde 1 1 1

2 Normal sürede mezun olan öğrenci oranı Yüzde 1 1 75

3 Mezunların mezuniyet not ortalaması Sayı 1 1 3

4
Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan öğrencilerin 
değerlendirme yılı içerisinde işe yerleşme oranı (Okurken iş bulanlar 
dahil)

Yüzde
1 1 55

5 Mezuniyet oranı (Yıllık) Yüzde 1 1 33

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.825.925 1.254 2.827.179

2 2.325.315 1.254 2.326.569

3 2.100.990 1.254 2.102.244

4 2.373.906 1.254 2.375.160

5 2.039.923 1.254 2.041.177

11.666.059 6.270 11.672.329

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 1. Stratejik Amacı, 1.1 Hedefi ve 1.1.17 Performans Hedefi kapsamında Program çıktı niteliklerini arttırmak planlanmıştır.

Program çıktı niteliklerini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek.

Programlar itibarı ile ortalama mezuniyet oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, ortalama 
mezuniyet oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha düşük 
mezuniyet oranı olan programlarda bunun sebeplerini araştırmak ve belirlenen ortalama 

Genel Toplam

Programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar yapılıp, 
ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek ve belirlenen bu hedeflerden daha 
uzun ortalama mezuniyet süresi olan programlarda bunun sebepleri 
Programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezun olamama nedenleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezunolmaları konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.
Programlar itibarı ile mezuniyet ortalama not oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, 
mezuniyet not oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha düşük 
not ortalamaları ile mezun veren programlarda bunun sebeplerini araştırmak ve belirlenen 
Mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş alanları ve işe 
yerleştirilmeleri konularında danışmanlık ve destek hizmetleri vermek.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Öğretim üyesi başına düşen proje sayısı (değerlendirme yılı içinde 
tamamlanan) Adet 1 1 0

2 Sonucu yayına dönüşen proje oranı. Yüzde 1 1 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.426.451 1.254 2.427.705

2.426.451 1.254 2.427.705

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.1 Performans Hedefi kapsamında Araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak
planlanmıştır.

Araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje ve yayın sayısının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Öğretim üyesi başına düşen araştırma geliştirme gelirleri TL 1 1 20.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.571.895 1.254 2.573.149

2.571.895 1.254 2.573.149

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.2 Performans Hedefi kapsamında Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin olanak
ve kaynakları arttırmak planlanmıştır.

Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin olanak ve
kaynakları arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje gelir miktarının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül sayısı Adet 1 1 0

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.518.901 1.254 2.520.155

2.518.901 1.254 2.520.155

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.3 Performans Hedefi kapsamında Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve
destekleyen araçları arttırmak planlanmıştır.

Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve destekleyen
araçları arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül 
sayısının ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek 
için yılbaşındaprogram yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Öğretim üyesi başına tamamlanan tez sayısı Adet 1 1 0

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.443.306 10.754 2.454.060

2.443.306 10.754 2.454.060

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.6 Performans Hedefi kapsamında Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri
arasındaki ilişkiyi arttırmak  planlanmıştır.

Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri
arasındaki ilişkiyi arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin arttırılmasına yönelik her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Birden fazla disiplinden ortağı bulunan proje sayısı Sayı 1 1 28

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.061.523 1.254 2.062.777

2.061.523 1.254 2.062.777

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.7 Performans Hedefi kapsamında Disiplinler arası araştırma ve geliştirme
çalışmalarını arttırmak planlanmıştır.

Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmalarını
arttırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmaları konusunda her yılbaşında program 
yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Uluslararası finanslı araştırma ve geliştirme proje sayısı ve bu 
projelerde görevli akademik personel sayısı. Sayı 1 1 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.485.853 1.254 2.487.107

2.485.853 1.254 2.487.107

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.9 Performans Hedefi kapsamında Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarını
ve bu çalışmalara akademik personel katılımını arttırmak planlanmıştır.

Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarını ve bu
çalışmalara akademik personel katılımını arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Uluslararamsı finanslı projelerde görev alacak personel konusunda her yılbaşında program 
yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1
Ar-Ge çalışmaları konusunda Üniversite ile dış paydaşlar (endüstri, 
kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları vb.) arasında 
kurulan yapısal ilişkileri arttıracak tanıtım faaliyeti sayısı.

Adet
1 1 5

2 AR-GE çalışmaları konusunda dış paydaşlarla kurulan yapısal ilişkilere 
ilişkin anket sonucu Sayı 1 1 70

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.327.681 1.254 2.328.935

2.327.681 1.254 2.328.935

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.10 Performans Hedefi kapsamında Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan
yapısal ilişkileri arttırmak planlanmıştır.

Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan
yapısal ilişkileri arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Araştırma ve geliştirme çalışmaların konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkilerin nasıl 
arttırılacağı konusunda her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Kuruma faydaya (Mali, itibari vb.) dönüşen araştırma ve geliştirme 
sonuçlarının sayısı Sayı 1 1 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.523.531 1.254 2.524.785

2.523.531 1.254 2.524.785

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.12 Performans Hedefi kapsamında Kuruma fayda olarak dönüşen araştırma ve
geliştirme sonuçlarını arttırmak planlanmıştır.

Kuruma fayda olarak dönüşen araştırma ve geliştirme
sonuçlarını arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Sonuçları Kuruma faydaya dönüşen araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak 
amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018

1 Öğretim üyesi başına düşen değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam 
metin yayın (SCI-expanded, SSCI ve AHCI) sayısı Adet 1 1 1

2 Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı Adet 1 1 10

3 Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel 
konferans, seminer, panel vb. faaliyetlerin sayısı Adet 1 1 200

4 Alınan patent sayısı  (faydalı model endüstriyel tasarım tescili dâhil) Sayı 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.578.621 1.254 5.579.875

2 1.944.723 2.254 1.946.977

3 1.870.886 3.254 1.874.140

4 2.333.332 3.254 2.336.586

11.727.562 10.016 11.737.578

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 2.1 Hedefi ve 2.1.13 Performans Hedefi kapsamında Araştırma ve geliştirme çalışmalarının
hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak planlanmıştır.

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine
ulaşılabilirliğini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel araştırma ve yayınların nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi başına 
düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının nasıl arttırılacağı 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak.
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi başına 
düşen atıf sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program 
yapmak ve uygulamak.
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve alınan patent 
sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve 
uygulamak.
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve düzenlenen ulusal ve 
uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Gerçekleştirilen uygulama ve hizmet faaliyetleri sayısı. Adet 1 1 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.636.818 2.754 2.639.572

2.636.818 2.754 2.639.572

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 3.1 Hedefi ve 3.1.1 Performans Hedefi kapsamında Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak
planlanmıştır.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her dönem başında 
program yapmak ve uygulamak.  Yıl içinde gerçekleştirecekleri uygulama ve hizmet 

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara katkı sağlayacak uygulama ve hizmet üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Uygulama ve hizmet faaliyetleri için yapılan harcama miktarı TL 1 1 3.000.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.303.473 12.404 10.315.877

10.303.473 12.404 10.315.877

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 3.1 Hedefi ve 3.1.2 Performans Hedefi kapsamında Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarını arttırmak planlanmıştır.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarını arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait olanak ve kaynaklarının ne olması 
gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her 
dönem başında program yapmak ve uygulamak.

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara katkı sağlayacak uygulama ve hizmet üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Öğretim elemanı başına düşen döner sermaye geliri (KDV hariç Ciro) TL 1 1 60.000

2 Kuruma faydaya (Mali, itibari vb.) dönüşen uygulama ve hizmet 
faaliyetlerinin sayısı Sayı 1 1 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.658.663 3.254 2.661.917

2.658.663 3.254 2.661.917

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 3.1 Hedefi ve 3.1.13 Performans Hedefi kapsamında Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve
hizmet faaliyetlerini arttırmak planlanmıştır.

Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve hizmet
faaliyetlerini arttırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Sonuçları Üniversiteye faydaya dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak 
amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak, faydaya dönüşen uygulama ve 
hizmet faaliyetlerinin neler olduğunu tespit etmek,

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara katkı sağlayacak uygulama ve hizmet üretmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Üniversite internet verileri Sayı 1 1 2.000.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 4.738.324 1.254 4.739.578

2 3.257.560 0 3.257.560

3 0 0 0

4 6.116.814 1.254 6.118.068

14.112.698 2.508 14.115.206

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 3.1 Hedefi ve 3.1.16 Performans Hedefi kapsamında Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin
yardımcı hizmet ve uygulamaları arttırmak planlanmıştır.

Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı
hizmet ve uygulamaları arttırmakPerformans Hedefi

Üniversitenin internet altyapısını güçlendirmek ve web sayfasını güncel tutmak

Üniversitenin yemekhane hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

Üniversitenin yurt hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

Üniversitenin burs hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara katkı sağlayacak uygulama ve hizmet üretmek.

Hedef

Faaliyetler



Ölçü Birim 2016 2017 2018
1 Hasta memnuniyet anket sonucu Sayı 1 1 3

2 Hastane ödemeler dengesi Sayı 1 1 15

3 İç kontrol sistemi kapsamında tamamlanan ve uygulanan standart 
sayısı Adet 1 1 4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.767.700 0 1.767.700

2 1.767.700 0 1.767.700

3 6.126.718 1.792 6.128.510

9.662.118 1.792 9.663.910

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planının 2. Stratejik Amacı, 3.1 Hedefi ve 3.1.17 Performans Hedefi kapsamında Kurumsallaşmayı sağlamak planlanmıştır.

Kurumsallaşmayı sağlamakPerformans Hedefi

Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltilmesi ve hasta memnuniyetinin arttırılmasına yönelik 
her ay çalışmalar yapılıp, hazırlanan programı uygulamak, memnuniyet anketleri uygulayıp 
sonuçlarını raporlamak.
Ödemeler dengesine ilişkin hedefe ulaşabilmek için alınması gereken önlemler konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Üniversitenin İç kontrol sistemini kurmak

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara katkı sağlayacak uygulama ve hizmet üretmek.

Hedef

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 727.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

715.678,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Program bazında kontenjanları doldurmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

6.933.158,00

0,00

Ödenek

5.985.227,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.660.912,00

727.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından kontenjanların doluluk oranları önceki yıllar itibariyle değerlendirilecek ve doluluk 
oranı az olan programların tercih edilebilirliğini arttırmak hususunda çalışmalar yapılacaktır.Bu konuda 01-02-03 
ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

232.253,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılan sınav sonucu yükseklisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, 
program bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 
yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

334.520,00

0,00

Ödenek

334.520,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 334.520,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.05 - Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü , 38.44.06.08 - Güzel Sanatlar Enstitüsü , 38.44.09.10 - ÖĞRENCİ 
İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim birim yönetimleri tarafından Yükseklisans programlarına yapılan sınav sonucu kayıt yaptıran öğrencilerin 
program bazında başarı puan ortalama hedeflerine ulaşmak için çalışma yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılan sınav sonucu doktora programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, 
program bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 
yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

342.764,00

0,00

Ödenek

342.764,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 342.764,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.05 - Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü , 38.44.06.08 - Güzel Sanatlar Enstitüsü , 38.44.09.10 - ÖĞRENCİ 
İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim birim yönetimleri tarafından Doktora programlarına yapılan sınav sonucu kayıt yaptıran öğrencilerin program 
bazında başarı puan ortalama hedeflerine ulaşmak için çalışma yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

61.060,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılan sınav sonucu önlisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, 
program bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 
yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

556.509,00

0,00

Ödenek

480.636,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 557.263,00

754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.05.01 - AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.02 - BOLVADİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.44.05.03 - ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.04 - 
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.05 - SULTANDAĞI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.44.05.09 - DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.26 - 
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.07.00 - DİNAR MESLEK 

Eğitim birim yönetimleri tarafından Yapılan sınav sonucu ölisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri 
belirlemek, uygulamak ve izlemek.Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

14.813,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 26.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

245.453,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılan sınav sonucu lisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması 
gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

2.901.127,00

0,00

Ödenek

2.505.901,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.927.881,00

26.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ, 38.44.04.57 - TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ, 38.44.05.01 - AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.02 - 

Eğitim birim yönetimleri tarafından Yapılan sınav sonucu doktora programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri 
belirlemek, uygulamak ve izlemek.Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

149.773,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

79.683,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 - Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Özel yetenek sınav sonucuna göre kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler 
hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

614.747,00

0,00

Ödenek

523.261,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 615.501,00

754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.05.01 - AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.02 - BOLVADİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.44.05.03 - ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.04 - 
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.05 - SULTANDAĞI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.44.05.09 - DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.05.26 - 
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.44.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 

Eğitim birim yönetimleri tarafından Özel yetenek sınav sonucuna göre kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, 
uygulamak ve izlemek.  Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

11.803,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

440.373,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

2 - Yeni öğrencileri programlara hazırlama prosedürlerini oluşturmak ve bu 
faaliyetlerin etkinliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yeni öğrencileri programlara hazırlama (Program, okul, meslek ve melek 
örgütlerini tanıtıcı faaliyetler vb.) prosedürlerini  oluşturmak, güncellemek ve 
uygulamaları arttırmak.

3.747.727,00

0,00

Ödenek

3.245.091,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.751.481,00

3.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından  yeni öğrencileri programlara hazırlamak için çalışma yapılacaktır.Bu konuda 01-02-
03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

62.263,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

299.178,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

3 - Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Programlardan mezun olmak için  alınması gereken ders sayısı Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek

2.863.314,00

0,00

Ödenek

2.516.518,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.867.068,00

3.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.44 - UŞAK 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programlardan mezun olmak için alınması gereken ders sayısını Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

47.618,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

251.428,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

3 - Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programda haftalık verilecek dersler Bologna standartlarına uygun hale
getirmek ve her yıl güncellemek,   derslere ilişkin görevlendirme ve ders 
programları eğitim öğretim dönemi başlamadan önce hazırlamak, ders verecek 
öğretim elemanlarına ve öğrencilere duyurmak

2.506.357,00

0,00

Ödenek

2.190.666,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.508.111,00

1.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programda haftalık dersleri Bologna standartlarına uygun hale getirme k, her yıl 
güncellemek ve ders verecek öğretim elemanlarına duyurmak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

64.263,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

365.738,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

3 - Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Programlarda alınması gereken zorunlu ve seçmeli ders sayısı ve çeşidi Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl eğitim öğretim dönemi öncesi 
güncellemek

3.140.867,00

0,00

Ödenek

2.730.816,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.142.121,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programda zorunlu ve seçmeli ders sayısı ve çeşidini Bologna standartlarına uyumlu 
hale getirmek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

44.313,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

273.983,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

3 - Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Programlarda alınması gereken dersleri gözden geçirilerek, yeni açılması gerekn 
dersleri tespit etmek, programda dönem içinde alınması gereken ders sayısı ve 
çeşidini Bologna standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek

2.734.889,00

0,00

Ödenek

2.424.043,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.736.643,00

1.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programlarda alınması gereken dersler gözden geçirilerek, yeni açılması gereken 
dersleri tespit etmek, programda dönem içinde alınması gereken ders sayısı ve çeşidini Bologna standartlarına uygun hale 
getirmek ve her yıl güncellemek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar 
ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

36.863,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 10.404,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

353.648,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

3 - Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programlarda öğretim elemanları tarafından verilecek olan dersler Bologna 
standartlarına ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun olarak, 
öğretim elemanının ders yükü, zorunlu ve isteğe bağlı olarak vermesi gereken 
ders miktarları da dikkate alınarak adaletli bir şekilde ders görevlendirmeleri

3.291.378,00

0,00

Ödenek

2.898.132,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.301.782,00

10.404,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programlarda öğretim elemanları tarafından verilecek olan dersler Bologna 
standartlarına ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun olarak, öğretim elemanının ders yükü, zorunlu ve 
isteğe bağlı olarak vermesi gereken ders miktarları  konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

39.598,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

383.213,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

4 - Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Her yıl öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliği konusunda 
değerlendirme yapılıp, gerekli tedbirleri almak ve uygulanacak değerlendirme 
prosedür ve araçları  dönem başında  öğrenciler duyurmak.

3.412.108,00

0,00

Ödenek

2.986.407,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.413.362,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından her yıl öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliği konusunda 
değerlendirme yapılıp, gerekli tedbirleri almak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

42.488,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 18.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

309.213,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

5 - Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Engelli öğrencilerin hangi hizmetlere ihtiyacı olduğunu tespit etmek ve hangi 
hizmetlerin sunulması gerektiği konusunda her dönem başında karar almak ve 
uygulamak.

2.687.047,00

0,00

Ödenek

2.002.056,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.705.301,00

18.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından engelli öğrencilerin hangi hizmetlere ihtiyacı olduğunu tespit etmek ve hangi 
hizmetlerin sunulması gerektiği konusunda her dönem başında karar alma ve uygulama çalışmaları Sorumlu Harcama 
Birimi tarafından yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03-05-06 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

218.128,00

0,00

57.650,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

302.378,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

6 - Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrenciler ile ilgili kararlarda, öğrenci katılımını en üst düzeye çıkarmak için 
öğrenci temsilcisi seçimlerine katılımı arttırmayı teşvik etmek ve öğrenci 
temsilcilerini ilgili karar organlarında temsilini sağlamak.

2.771.017,00

0,00

Ödenek

2.197.981,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.772.271,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından öğrenciler ile ilgili kararlarda, öğrenci katılımını en üst düzeye çıkarmak için öğrenci 
temsilcisi seçimlerine katılımı arttırmayı teşvik etmek ve öğrenci temsilcilerini ilgili karar organlarında temsilini sağlama  
çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03-05-08 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

213.008,00

0,00

57.650,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

409.016,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ülke ve bölgedeki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni eğitim birimlerinin 
ve programların açılmasına ve kapatılmasına karar vermek ve uygulamak

3.276.195,00

0,00

Ödenek

2.790.916,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.277.449,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından ülke ve bölgedeki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni eğitim birimlerinin ve 
programların açılması ve kapatılması konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

59.263,00

0,00

17.000,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 26.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

377.119,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Üniversite hangi eğitim düzeyinde ( doktora, yükseklisans, lisans, önlisans ) ne
oranda eğitim vereceğine ilişkin genel ilke kararlarını almak ve bu hedeflere 
ulaşmak için mevcut eğitim düzeylerinde öğrenim gören öğrenci oranları dikkate 
alınarak yeni birim ve program açmak

2.920.683,00

0,00

Ödenek

2.488.511,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.946.937,00

26.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından üniversite hangi eğitim düzeyine ( doktora, yükseklisans, lisans, önlisans ) ilişkin 
genel ilke kararlarını almak ve bu hedeflere ulaşmak için mevcut eğitim düzeylerinde öğrenim gören öğrenci oranları 
dikkate alınarak yeni birim ve program açma çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

55.053,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

511.821,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteye İl dışından daha nitelikli öğrenci kazandırmak için,  tercih sebepleri 
araştırılarak,  bu konudaki ihtiyaçların giderilmesine yönelik program yapılarak 
uygulamak.

3.625.309,00

0,00

Ödenek

3.014.470,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.628.563,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından üniversiteye İl dışından daha nitelikli öğrenci kazandırmak için,  tercih sebepleri 
araştırılarak,  bu konudaki ihtiyaçların giderilmesine yönelik program çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 
ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

99.018,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 2.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

423.991,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteyi uluslararası seviyede tercih edilebilir bir üniversite haline getirmek 
ve yurt dışından daha çok öğrenci almak için her dönem  hedefler belirlemek ve 
bu hedeflere ulaşmak için çalışmalar yapmak

3.268.260,00

0,00

Ödenek

2.759.041,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.271.014,00

2.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından üniversiteyi uluslararası seviyede tercih edilebilir bir üniversite haline getirmek ve 
yurt dışından daha çok öğrenci almak için hedef belirleme çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

67.228,00

0,00

18.000,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 161.253.054,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

20.000.000,00

1.495.051,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri 
zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak.

36.227.565,00

0,00

Ödenek

12.581.766,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 197.480.619,00

161.253.054,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Eğitim birim yönetimleri tarafından doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri 
zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunma çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03-05-06 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

1.324.598,00

0,00

826.150,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

731.596,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Birimlerin öğretim durumları da dikkate alarak, öğrenci başına düşecek ödenek
miktarının ne olması gerektiği konusunda hedefler belirleyip, bu hedeflerde 
dikkate alınarak doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak 
gerçekçi bütçeleri zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak

5.968.630,00

0,00

Ödenek

4.161.611,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.969.884,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Eğitim birim yönetimleri tarafından birimlerin öğretim durumları da dikkate alarak, öğrenci başına düşecek ödenek 
miktarının ne olması gerektiği konusunda hedefler belirleyip, bu hedeflerde dikkate alınarak doğru hesaplamalara dayalı 
tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunma çalışmaları 
yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03-05 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

312.273,00

0,00

763.150,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 11.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

392.971,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Öğrenci, sınıf ve program sayıları ile diğer standartlar dikkate alınarak ders
verecek ve diğer öğretim elemanı unvan ve sayıları konusunda standartlar 
belirleyerek, öğretim elemanı kadro ve sayılarını bu standartlara uygun hale 
getirmeye çalışmak

3.590.850,00

0,00

Ödenek

2.775.291,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.602.104,00

11.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından öğrenci, sınıf ve program sayıları ile diğer standartlar dikkate alınarak ders verecek ve 
diğer öğretim elemanı unvan ve sayıları konusunda standartlar belirleyerek, öğretim elemanı kadro ve sayılarını bu 
standartlara uygun hale getirmeye çalışmak.  Bu konuda  01-02-03-05-06 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

49.088,00

0,00

373.500,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 2.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

682.341,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Akademik birimler düzeyinde görev tanımları, iş yükleri ve akademik personel
sayıları dikkate alınarak idari personel ve hizmet alımı suretiyle temin edilen 
personel standartları oluşturmak, atama ve görevlendirmeleri bu standartlara 
uygun olarak yapmak  Rektörlük idari birimlerinde ise her birim için görev

6.244.753,00

0,00

Ödenek

4.233.819,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.247.007,00

2.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Eğitim birim yönetimleri tarafından akademik birimler düzeyinde görev tanımları, iş yükleri ve akademik personel sayıları 
dikkate alınarak idari personel ve hizmet alımı suretiyle temin edilen personel standartları oluşturmak, atama ve 
görevlendirmeleri bu standartlara uygun olarak yapmak. Rektörlük idari birimlerinde ise her birim için görev tanımları, iş 
yükleri dikkate alınarak ilgili alanda eğitim almış uzman idari personel ve hizmet alımı suretiyle temin edilen personel 
standartları oluşturmak, atama ve görevlendirmeleri bu standartlara uygun olarak yapma çalışmaları yapılacaktır. Bu 
konuda  01-02-03-05-06 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

110.093,00

0,00

1.218.500,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 7.954,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

363.736,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programlar itibarı ile sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısına ilişkin
standartla belirlemek, ortalamanın altında kalan şubeler için öğrenci 
kontenjanlarını veya sınıfların fiziki durumlarını; ortalaması üstünde olması ve 
derslik sıkıntısı bulunması halinde sınıfların fizik  durumlarını gözden geçirmek

2.612.590,00

0,00

Ödenek

2.188.116,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.620.544,00

7.954,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programlar itibarı ile sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısına ilişkin 
standartla belirlemek, ortalamanın altında kalan şubeler için öğrenci kontenjanlarını veya sınıfların fiziki durumlarını 
gözden geçirmek ve gerekli tedbirleri almak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03-06 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

60.738,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

358.592,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Program türleri itibarı ile öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayı standartları 
belirlemek ve öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayılarını bu standartlara 
uygun hale getirmek

3.005.018,00

0,00

Ödenek

2.585.313,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.008.272,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından program türleri itibarı ile öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayı standartları 
belirlemek ve öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayılarını bu standartlara uygun hale getirmek için çalışmalar 
yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

61.113,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

445.212,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Öğrencilerin ve personelin genel kültür ve akademik çalışmaları için ihtiyacı olan
kitap tür ve sayılarını her yıl belirlemek ve bu kitapları kütüphaneye 
kazandırmak. Öğretim elemanlarının talepleri ve kullanım verimlilikleri dikkate 
alınarak her yıl alınması gereken veri tabanları ve kitap dışındaki yayın 

4.668.031,00

0,00

Ödenek

2.676.751,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.671.285,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından öğrencilerin ve personelin genel kültür ve akademik çalışmaları için ihtiyacı olan 
kitap tür ve sayılarını her yıl belirlemek ve bu kitapları kütüphaneye kazandırmak. Öğretim elemanlarının talepleri ve 
kullanım verimlilikleri dikkate alınarak her yıl alınması gereken veri tabanları ve kitap dışındaki yayın alımlarını yapmak 
ve kullanıcıların hizmetine sunmak ve belirlenecek kriterler doğrultusunda haftalık çalışma saatleri ortalamasını 
maksimuma çıkarmak için çalışmalar yapılacaktır.  Bu konuda  01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

46.068,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 4.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

22.142.000,00

1.165.392,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

7 - Program kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Program türleri itibarı ile öğrenci başına açık alan, kapalı alan (derslik,
laboratuvar, sosyal, vb.) alan,  birimler itibarı ile personel başına düşen kapalı 
alan ve ortak alan miktarları ilişkin standartlar belirlemek ve mevcut alanları 
belirlenen bu standartlara uygun hale getirmek

34.190.029,00

0,00

Ödenek

5.640.514,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 34.194.283,00

4.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Eğitim birim yönetimleri tarafından program türleri itibarı ile öğrenci başına açık alan, kapalı alan  alan,  birimler itibarı 
ile personel başına düşen kapalı alan ve ortak alan miktarları ilişkin standartlar belirlemek ve mevcut alanları belirlenen 
bu standartlara uygun hale getirmek için çalışmalar yapılacakır.  Bu konuda  01-02-03-05-06 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

4.318.723,00

0,00

923.400,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

304.317,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

8 - Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Programlar düzeyinde, ulusal ve çevre ihtiyaçlarının neler olduğunu ortaya 
koymak ve programları bu ihtiyaçlara uygun hale getirmek.

2.527.244,00

0,00

Ödenek

2.180.099,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.528.498,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından programlar düzeyinde, ulusal ve çevre ihtiyaçlarının neler olduğunu ortaya koymak ve 
programları bu ihtiyaçlara uygun hale getirmek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

42.828,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

455.417,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

8 - Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Program içeriklerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak 
amacıyla her yıl değerlendirme yapılıp gerekli tedbirleri almak ve paydaşlara 
anket uygulamak.

2.700.959,00

0,00

Ödenek

2.208.349,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.702.213,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından program içeriklerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak amacıyla 
her yıl değerlendirme yapılıp gerekli tedbirleri almak ve paydaşlara anket uygulama çalışmaları yapılacaktır. Bu konuda  
01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

37.193,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

448.545,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

9 - Programların diğer programlarla ilişkilerini geliştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program uygulama kriterleri 
belirlenip, lisans programlarında uygulamak. Lisans programlarında yan dal ve 
çift ana dal programlarına öğrenci katılımını arttırmaya yönelik teşvik etmek.

2.465.457,00

0,00

Ödenek

1.966.475,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.466.711,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - 
Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ, 38.44.04.57 - 
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.44.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından  lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program uygulama kriterleri belirlenip, 
lisans programlarında uygulamak. Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal programlarına öğrenci katılımını 
arttırmaya yönelik teşvik etmek. Bu konuda  01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

50.437,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

9 - Programların diğer programlarla ilişkilerini geliştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Disiplinler arası lisansüstü program sayıları konusunda standartlar belirlemek ve 
bu standartlara ulaşmak için çalışmalar yapmak.

1.420,00

0,00

Ödenek

1.420,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.420,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.44.06.05 - Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü , 38.44.06.08 - Güzel Sanatlar Enstitüsü , 38.44.09.10 - ÖĞRENCİ 
İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim birim yönetimleri tarafından  disiplinler arası lisansüstü program sayıları konusunda standartlar belirlemek ve bu 
standartlara ulaşmak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda  01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

371.880,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

10 - Değişim programlarına öğrenci katılımını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile 
birimler bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma 
yönünde çalışmalar yapmak.

2.772.387,00

0,00

Ödenek

2.348.584,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.773.641,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından  ulusal öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda  01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

51.923,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

291.817,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

10 - Değişim programlarına öğrenci katılımını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile 
birimler bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma 
yönünde çalışmalar yapmak.

2.324.559,00

0,00

Ödenek

1.995.349,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.325.813,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri tarafından  ulusal öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda  01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

37.393,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

331.928,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

11 - Program çıktı niteliklerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin
çalışmalar yapılıp, ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek ve 
belirlenen bu hedeflerden daha uzun ortalama mezuniyet süresi olan 
programlarda bunun sebepleri araştırılarak programlar itibarı ile öğrencilerin

2.825.925,00

0,00

Ödenek

2.445.374,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.827.179,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar 
yapılıp, ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek, bu hedeflerden daha kısa sürede mezun olmaları konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

48.623,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

308.468,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

11 - Program çıktı niteliklerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezun olamama nedenleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezunolmaları 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

2.325.315,00

0,00

Ödenek

1.975.074,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.326.569,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar 
yapılıp, ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek, bu hedeflerden daha kısa sürede mezun olmaları konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

41.773,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

267.443,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

11 - Program çıktı niteliklerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programlar itibarı ile mezuniyet ortalama not oranlarına ilişkin çalışmalar
yapılıp, mezuniyet not oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen 
hedeflerden daha düşük not ortalamaları ile mezun veren programlarda bunun 
sebeplerini araştırmak ve belirlenen ortalama mezuniyet not oranlarının üstünde

2.100.990,00

0,00

Ödenek

1.794.809,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.102.244,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar 
yapılıp, ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek, bu hedeflerden daha kısa sürede mezun olmaları konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki 
tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

38.738,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

281.979,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

11 - Program çıktı niteliklerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş 
alanları ve işe yerleştirilmeleri konularında danışmanlık ve destek hizmetleri 
vermek.

2.373.906,00

0,00

Ödenek

2.055.349,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.375.160,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş alanları 
ve işe yerleştirilmeleri konularında danışmanlık ve destek hizmetleri vermek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

36.578,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

263.233,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

11 - Program çıktı niteliklerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programlar itibarı ile ortalama mezuniyet oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp,
ortalama mezuniyet oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen 
hedeflerden daha düşük mezuniyet oranı olan programlarda bunun sebeplerini 
araştırmak ve belirlenen ortalama mezuniyet oranında mezun vermeleri 

2.039.923,00

0,00

Ödenek

1.739.253,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.041.177,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş alanları 
ve işe yerleştirilmeleri konularında danışmanlık ve destek hizmetleri vermek için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

37.437,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

306.179,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

12 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje ve yayın 
sayısının ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere 
ulaşabilmek için her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.426.451,00

0,00

Ödenek

2.086.449,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.427.705,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından  türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje ve yayın sayısının 
ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her yılbaşında program yapmak ve 
uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

33.823,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

308.978,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

13 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin olanak ve kaynakları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje gelir 
miktarının ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere 
ulaşabilmek için her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.571.895,00

0,00

Ödenek

2.220.505,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.573.149,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje gelir miktarının ne 
olması gerektiği konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

42.412,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

298.629,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

14 - Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve destekleyen araçları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal 
ödül sayısının ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere 
ulaşabilmek için yılbaşındaprogram yapmak ve uygulamak.

2.518.901,00

0,00

Ödenek

2.185.649,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.520.155,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül 
sayısının ne olması gerektiği konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

34.623,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 10.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

279.379,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

15 - Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkiyi arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin 
arttırılmasına yönelik her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.443.306,00

0,00

Ödenek

2.126.649,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.454.060,00

10.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin arttırılmasına 
yönelik her yılbaşında program yapmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır.  Bu konuda   01-02-03 ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

37.278,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

251.533,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

16 - Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmaları konusunda her yılbaşında 
program yapmak ve uygulamak.

2.061.523,00

0,00

Ödenek

1.777.553,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.062.777,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmaları konusunda her yılbaşında 
program yapmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar 
ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

32.437,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

275.583,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

17 - Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarını ve bu çalışmalara 
akademik personel katılımını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararamsı finanslı projelerde görev alacak personel konusunda her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.485.853,00

0,00

Ödenek

2.175.253,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.487.107,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından uluslararası finanslı projelerde görev alacak personel konusunda her yılbaşında 
program yapmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar 
ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

35.017,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

259.929,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

18 - Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkileri 
arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma ve geliştirme çalışmaların konusunda paydaşlarla kurulan yapısal 
ilişkilerin nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında program yapmak ve 
uygulamak.

2.327.681,00

0,00

Ödenek

2.036.149,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.328.935,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından araştırma ve geliştirme çalışmaların konusunda paydaşlarla kurulan yapısal 
ilişkilerin nasıl arttırılacağı konusuyla ilgili çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

31.603,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

303.024,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

19 - Kuruma fayda olarak dönüşen araştırma ve geliştirme sonuçlarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sonuçları Kuruma faydaya dönüşen araştırma ve geliştirme çalışmalarını 
arttırmak amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.523.531,00

0,00

Ödenek

2.182.649,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.524.785,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından sonuçları topluma ve kuruma faydaya dönüşen araştırma ve geliştirme çalışmalarını 
arttırmak amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 
ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

37.858,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.390.000,00

275.664,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

20 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim 
üyesi başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın 
sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program 
yapmak ve uygulamak

5.578.621,00

0,00

Ödenek

2.150.299,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.579.875,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının, atıf sayısının ve alınan patent sayısının 
düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı, 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak için çalışamalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

1.762.658,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 2.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

240.339,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

20 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim 
üyesi başına düşen atıf sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında 
hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak.

1.944.723,00

0,00

Ödenek

1.672.076,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.946.977,00

2.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının, atıf sayısının ve alınan patent sayısının 
düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı, 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak için çalışamalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

32.308,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

238.129,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

20 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve alınan 
patent sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, 
program yapmak ve uygulamak.

1.870.886,00

0,00

Ödenek

1.600.649,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.874.140,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının, atıf sayısının ve alınan patent sayısının 
düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı, 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak için çalışamalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

32.108,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

281.803,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

20 - Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve
düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel 
vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef 
belirlemek  program yapmak ve uygulamak

2.333.332,00

0,00

Ödenek

2.012.976,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.336.586,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ,
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının, atıf sayısının ve alınan patent sayısının 
düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl arttırılacağı, 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve uygulamak için çalışamalar yapılacaktır. Bu konuda   01-
02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

38.553,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 2.754,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

351.028,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

21 - Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet sayısının ne olması gerektiği
konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her 
dönem başında program yapmak ve uygulamak.  Yıl içinde gerçekleştirecekleri 
uygulama ve hizmet faaliyetlerine ilişkin programları hazırlamak ve her yıl ocak

2.636.818,00

0,00

Ödenek

2.242.878,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.639.572,00

2.754,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her dönem başında program yapmak ve uygulamak.  Yıl 
içinde gerçekleştirecekleri uygulama ve hizmet faaliyetlerine ilişkin programları hazırlamak ve her yıl ocak ayı sonuna 
kadar Rektörlük makamına sunmak. Rektörlük makamınca onaylanan uygulama ve hizmet faaliyetlerine ilişkin takvimi 
kamuoyuna duyurmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

42.912,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 12.404,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

5.758.000,00

769.383,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

22 - Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait olanak ve kaynaklarının 
ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl 
ulaşılacağı konusunda her dönem başında program yapmak ve uygulamak.

10.303.473,00

0,00

Ödenek

3.448.003,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.315.877,00

12.404,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Eğitim birim yönetimleri  tarafından türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her dönem başında program yapmak ve uygulamak.  Yıl 
içinde gerçekleştirecekleri uygulama ve hizmet faaliyetlerine ilişkin programları hazırlamak ve her yıl ocak ayı sonuna 
kadar Rektörlük makamına sunmak. Rektörlük makamınca onaylanan uygulama ve hizmet faaliyetlerine ilişkin takvimi 
kamuoyuna duyurmak ve uygulamak için çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

328.087,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 3.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

315.378,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

23 - Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini 
arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sonuçları Üniversiteye faydaya dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini 
arttırmak amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak, faydaya 
dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin neler olduğunu tespit etmek,

2.658.663,00

0,00

Ödenek

2.288.878,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.661.917,00

3.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.44.04.52 - TEKNOLOJİ 

Sorumlu harcama birimleri tarafından Sonuçları Üniversiteye faydaya dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini 
arttırmak amacıyla her yıl başında program yapmak, uygulamak ve  faydaya dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 
neler olduğunu tespit etmek hususunda çalışma yapılacaktır. Bu konuda   01-02-03 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar 
ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

54.407,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

618.777,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

24 - Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet ve 
uygulamaları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin internet altyapısını güçlendirmek ve web sayfasını güncel tutmak

4.738.324,00

0,00

Ödenek

3.462.630,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.739.578,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Sorumlu Harcama birimleri tarafından Üniversitenin internet altyapısını güçlendirmek için çalışma yapılacaktır. Bu 
konuda 01-02-03-05 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

79.417,00

0,00

577.500,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

187.440,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

24 - Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet ve 
uygulamaları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin yemekhane hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini 
arttırmak

3.257.560,00

0,00

Ödenek

1.301.320,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.257.560,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.44.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Rektörlük Özel Kalemi tarafından Üniversitenin yemekhane hizmetleri 
kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak için yapılması gerekenler hakkında çalışma yapılacaktır. Bu 
konuda 01-02-03-05 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

1.307.600,00

0,00

461.200,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

24 - Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet ve 
uygulamaları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin yurt hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini 
arttırmak

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.44.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Rektörlük Özel Kalemi tarafından Üniversitenin yurt hizmetleri kalitesini ve 
yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak için yapılması gerekenler hakkında çalışma yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03-
05 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.254,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

691.994,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

24 - Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet ve 
uygulamaları arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin burs hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini 
arttırmak

6.116.814,00

0,00

Ödenek

4.333.108,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.118.068,00

1.254,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Sorumlu Harcama birimleri tarafından Üniversitenin burs hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini 
arttırmak hususunda çalışma yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03-05 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır

Ekonomik Kod 

398.912,00

0,00

692.800,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

265.000,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

25 - Kurumsallaşmayı sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltilmesi ve hasta memnuniyetinin 
arttırılmasına yönelik her ay çalışmalar yapılıp, hazırlanan programı uygulamak, 
memnuniyet anketleri uygulayıp sonuçlarını raporlamak.

1.767.700,00

0,00

Ödenek

1.287.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.767.700,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.09.01 - ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)

Uygulama ve Araştırma Hastane ile Rektörlük Özel Kalemi tarafından Sağlık hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi ve 
hasta memnuniyetinin arttırılmasına yönelik aylık çalışmalar yapılacaktır. . Bu konuda 01-02-03-05-ekonomik 
kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır. . Bu konuda 01-02-03-05-ekonomik kodlarındaki tutarlar 
kadar ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

11.200,00

0,00

204.000,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

265.000,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

25 - Kurumsallaşmayı sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ödemeler dengesine ilişkin hedefe ulaşabilmek için alınması gereken önlemler 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

1.767.700,00

0,00

Ödenek

1.287.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.767.700,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.09.01 - ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)

Uygulama ve Araştırma Hastane ile Rektörlük Özel Kalemi tarafından Ödemeler dengesine ilişkin hedefe ulaşabilmek için 
alınması gereken önlemler konusunda çalışma yapılacaktır. Bu konuda 01-02-03-05-ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar 
ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

11.200,00

0,00

204.000,00



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 1.792,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

758.940,00

İdare Adı 38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

25 - Kurumsallaşmayı sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin İç kontrol sistemini kurmak

6.126.718,00

0,00

Ödenek

4.729.054,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.128.510,00

1.792,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.44.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.44.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.44.02.37 - Eczacılık Fakültesi , 38.44.02.39 - 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.44.02.76 - AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.00 - ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.44.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.44.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.44.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.44.04.43 - 

Tüm birim yönetimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının müşterek çalışmasıyla İç kontrol sisteminin 
kurulmasıyla ilgili çalışma yapılacaktır.Bu konuda 01-02-03-05-06 ekonomik kodlarındaki tutarlar kadar ödeneğe ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Ekonomik Kod 

61.224,00

0,00

577.500,00



38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini arttırmak. 11.682.825,00 4,46 756.016,00 0,47 12.438.841,00 2,93
1 Program bazında kontenjanları doldurmak için yapılması gerekenler hakkında 

faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek. 6.933.158,00 2,65 727.754,00 0,45 7.660.912,00 1,81

2
Yapılan sınav sonucu yükseklisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması 
gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

334.520,00 0,13 0,00 0,00 334.520,00 0,08

3
Yapılan sınav sonucu doktora programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması 
gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

342.764,00 0,13 0,00 0,00 342.764,00 0,08

4
Yapılan sınav sonucu önlisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program 
bazında  başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması 
gerekenler hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

556.509,00 0,21 754,00 0,00 557.263,00 0,13

5
Yapılan sınav sonucu lisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler 
hakkında faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

2.901.127,00 1,11 26.754,00 0,02 2.927.881,00 0,69

6
Özel yetenek sınav sonucuna göre kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  başarı 
puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

614.747,00 0,23 754,00 0,00 615.501,00 0,15

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM

PE
RF
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RM

AN
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ED

EF
İ

FA
AL

İY
ET Açıklama



38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

2 Yeni öğrencileri programlara hazırlama prosedürlerini oluşturmak ve bu 
faaliyetlerin etkinliğini arttırmak 3.747.727,00 1,43 3.754,00 0,00 3.751.481,00 0,88

7
Yeni öğrencileri programlara hazırlama (Program, okul, meslek ve melek örgütlerini 
tanıtıcı faaliyetler vb.) prosedürlerini  oluşturmak, güncellemek ve uygulamaları 
arttırmak.

3.747.727,00 1,43 3.754,00 0,00 3.751.481,00 0,88

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM

PE
RF

O
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

3 Öğrencilere sunulan eğitsel destek hizmetlerini arttırmak 14.536.805,00 5,55 18.920,00 0,01 14.555.725,00 3,43
8 Programlardan mezun olmak için  alınması gereken ders sayısı Bologna standartlarına 

uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek 2.863.314,00 1,09 3.754,00 0,00 2.867.068,00 0,68

9

Programda haftalık verilecek dersler Bologna standartlarına uygun hale getirmek ve 
her yıl güncellemek,   derslere ilişkin görevlendirme ve ders programları eğitim 
öğretim dönemi başlamadan önce hazırlamak, ders verecek öğretim elemanlarına ve 
öğrencilere duyurmak.

2.506.357,00 0,96 1.754,00 0,00 2.508.111,00 0,59

10
Programlarda alınması gereken zorunlu ve seçmeli ders sayısı ve çeşidi Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl eğitim öğretim dönemi öncesi 
güncellemek

3.140.867,00 1,20 1.254,00 0,00 3.142.121,00 0,74

11
Programlarda alınması gereken dersleri gözden geçirilerek, yeni açılması gerekn 
dersleri tespit etmek, programda dönem içinde alınması gereken ders sayısı ve çeşidini 
Bologna standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek

2.734.889,00 1,04 1.754,00 0,00 2.736.643,00 0,65

12

Programlarda öğretim elemanları tarafından verilecek olan dersler Bologna 
standartlarına ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun olarak, öğretim 
elemanının ders yükü, zorunlu ve isteğe bağlı olarak vermesi gereken ders miktarları 
da dikkate alınarak adaletli bir şekilde ders görevlendirmeleri eğitim-öğretim dönemi 
başından önce yapılıp, öğretim elemanı ve öğrenciye duyurmak.

3.291.378,00 1,26 10.404,00 0,01 3.301.782,00 0,78

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
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Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

4 Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliğini arttırmak 3.412.108,00 1,30 1.254,00 0,00 3.413.362,00 0,80

13
Her yıl öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının etkinliği konusunda 
değerlendirme yapılıp, gerekli tedbirleri almak ve uygulanacak değerlendirme prosedür 
ve araçları  dönem başında  öğrenciler duyurmak.

3.412.108,00 1,30 1.254,00 0,00 3.413.362,00 0,80

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

5 Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin etkinliğini arttırmak 2.687.047,00 1,03 18.254,00 0,01 2.705.301,00 0,64

14
Engelli öğrencilerin hangi hizmetlere ihtiyacı olduğunu tespit etmek ve hangi 
hizmetlerin sunulması gerektiği konusunda her dönem başında karar almak ve 
uygulamak.

2.687.047,00 1,03 18.254,00 0,01 2.705.301,00 0,64

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

6 Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımını arttırmak 2.771.017,00 1,06 1.254,00 0,00 2.772.271,00 0,65

15
Öğrenciler ile ilgili kararlarda, öğrenci katılımını en üst düzeye çıkarmak için öğrenci 
temsilcisi seçimlerine katılımı arttırmayı teşvik etmek ve öğrenci temsilcilerini ilgili 
karar organlarında temsilini sağlamak.

2.771.017,00 1,06 1.254,00 0,00 2.772.271,00 0,65

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
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Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM

PE
RF

O
RM

AN
S 

H
ED

EF
İ

FA
AL

İY
ET Açıklama



38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Program kaynaklarını arttırmak 109.597.913,00 41,83 ######### 99,47 270.917.961,00 63,86
16 Ülke ve bölgedeki gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni eğitim birimlerinin ve 

programların açılmasına ve kapatılmasına karar vermek ve uygulamak 3.276.195,00 1,25 1.254,00 0,00 3.277.449,00 0,77

17

Üniversite hangi eğitim düzeyinde ( doktora, yükseklisans, lisans, önlisans ) ne 
oranda eğitim vereceğine ilişkin genel ilke kararlarını almak ve bu hedeflere ulaşmak 
için mevcut eğitim düzeylerinde öğrenim gören öğrenci oranları dikkate alınarak yeni 
birim ve program açmak,

2.920.683,00 1,11 26.254,00 0,02 2.946.937,00 0,69

18
Üniversiteye İl dışından daha nitelikli öğrenci kazandırmak için,  tercih sebepleri 
araştırılarak,  bu konudaki ihtiyaçların giderilmesine yönelik program yapılarak 
uygulamak.

3.625.309,00 1,38 3.254,00 0,00 3.628.563,00 0,86

19
Üniversiteyi uluslararası seviyede tercih edilebilir bir üniversite haline getirmek ve 
yurt dışından daha çok öğrenci almak için her dönem  hedefler belirlemek ve bu 
hedeflere ulaşmak için çalışmalar yapmak

3.268.260,00 1,25 2.754,00 0,00 3.271.014,00 0,77

20 Doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri zamanında 
hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak. 36.227.565,00 13,83 161.253.054,00 99,43 197.480.619,00 46,55

21

Birimlerin öğretim durumları da dikkate alarak, öğrenci başına düşecek ödenek 
miktarının ne olması gerektiği konusunda hedefler belirleyip, bu hedeflerde dikkate 
alınarak doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri 
zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak.

5.968.630,00 2,28 1.254,00 0,00 5.969.884,00 1,41

22
Öğrenci, sınıf ve program sayıları ile diğer standartlar dikkate alınarak ders verecek 
ve diğer öğretim elemanı unvan ve sayıları konusunda standartlar belirleyerek, 
öğretim elemanı kadro ve sayılarını bu standartlara uygun hale getirmeye çalışmak.

3.590.850,00 1,37 11.254,00 0,01 3.602.104,00 0,85

23

Akademik birimler düzeyinde görev tanımları, iş yükleri ve akademik personel sayıları
dikkate alınarak idari personel ve hizmet alımı suretiyle temin edilen personel 
standartları oluşturmak, atama ve görevlendirmeleri bu standartlara uygun olarak 
yapmak. Rektörlük idari birimlerinde ise her birim için görev tanımları, iş yükleri 
dikkate alınarak ilgili alanda eğitim almış uzman idari personel ve hizmet alımı 
suretiyle temin edilen personel standartları oluşturmak

6.244.753,00 2,38 2.254,00 0,00 6.247.007,00 1,47

24

Programlar itibarı ile sınıfların (şubelerin) ortalama öğrenci sayısına ilişkin standartla 
belirlemek, ortalamanın altında kalan şubeler için öğrenci kontenjanlarını veya 
sınıfların fiziki durumlarını; ortalaması üstünde olması ve derslik sıkıntısı bulunması 
halinde sınıfların fizik, durumlarını gözden geçirmek ve gerekli tedbirleri almak.

2.612.590,00 1,00 7.954,00 0,00 2.620.544,00 0,62

25
Program türleri itibarı ile öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayı standartları 
belirlemek ve öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayılarını bu standartlara uygun hale 
getirmek

3.005.018,00 1,15 3.254,00 0,00 3.008.272,00 0,71

26

Öğrencilerin ve personelin genel kültür ve akademik çalışmaları için ihtiyacı olan kitap 
tür ve sayılarını her yıl belirlemek ve bu kitapları kütüphaneye kazandırmak. Öğretim 
elemanlarının talepleri ve kullanım verimlilikleri dikkate alınarak her yıl alınması 
gereken veri tabanları ve kitap dışındaki yayın alımlarını yapmak ve kullanıcıların 
hizmetine sunmak ve belirlenecek kriterler doğrultusunda haftalık çalışma saatleri 
ortalamasını maksimuma çıkarmak

4.668.031,00 1,78 3.254,00 0,00 4.671.285,00 1,10

27

Program türleri itibarı ile öğrenci başına açık alan, kapalı alan (derslik, laboratuvar, 
sosyal, vb.) alan,  birimler itibarı ile personel başına düşen kapalı alan ve ortak alan 
miktarları ilişkin standartlar belirlemek ve mevcut alanları belirlenen bu standartlara 
uygun hale getirmek.

34.190.029,00 13,05 4.254,00 0,00 34.194.283,00 8,06

243.354.000,00 92,87 ######### 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 ######### 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

8 Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak 5.228.203,00 2,00 2.508,00 0,00 5.230.711,00 1,23
28 Programlar düzeyinde, ulusal ve çevre ihtiyaçlarının neler olduğunu ortaya koymak ve 

programları bu ihtiyaçlara uygun hale getirmek. 2.527.244,00 0,96 1.254,00 0,00 2.528.498,00 0,60

29 Program içeriklerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak amacıyla her 
yıl değerlendirme yapılıp gerekli tedbirleri almak ve paydaşlara anket uygulamak. 2.700.959,00 1,03 1.254,00 0,00 2.702.213,00 0,64

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

9 Programların diğer programlarla ilişkilerini geliştirmek 2.466.877,00 0,94 1.254,00 0,00 2.468.131,00 0,58

30
Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program uygulama kriterleri belirlenip, 
lisans programlarında uygulamak. Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal 
programlarına öğrenci katılımını arttırmaya yönelik teşvik etmek.

2.465.457,00 0,94 1.254,00 0,00 2.466.711,00 0,58

31 Disiplinler arası lisansüstü program sayıları konusunda standartlar belirlemek ve bu 
standartlara ulaşmak için çalışmalar yapmak. 1.420,00 0,00 0,00 0,00 1.420,00 0,00

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

10 Değişim programlarına öğrenci katılımını arttırmak 5.096.946,00 1,95 2.508,00 0,00 5.099.454,00 1,20

32
Ulusal öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde 
çalışmalar yapmak.

2.772.387,00 1,06 1.254,00 0,00 2.773.641,00 0,65

33
Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde 
çalışmalar yapmak.

2.324.559,00 0,89 1.254,00 0,00 2.325.813,00 0,55

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

11 Program çıktı niteliklerini arttırmak 11.666.059,00 4,45 6.270,00 0,00 11.672.329,00 2,75

34

Programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar
yapılıp, ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler belirlemek ve belirlenen bu 
hedeflerden daha uzun ortalama mezuniyet süresi olan programlarda bunun sebepleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama mezuniyet sürelerini belirlenen 
bu hedeflerden daha kısa sürede mezun olmaları konusunda çalışmalar yapmak ve 
gerekli tedbirleri almak.

2.825.925,00 1,08 1.254,00 0,00 2.827.179,00 0,67

35
Programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezun olamama nedenleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin normal sürede mezunolmaları 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

2.325.315,00 0,89 1.254,00 0,00 2.326.569,00 0,55

36

Programlar itibarı ile mezuniyet ortalama not oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, 
mezuniyet not oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha 
düşük not ortalamaları ile mezun veren programlarda bunun sebeplerini araştırmak ve 
belirlenen ortalama mezuniyet not oranlarının üstünde ortalama not ile mezun 
vermeleri konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

2.100.990,00 0,80 1.254,00 0,00 2.102.244,00 0,50

37 Mezun takip sistemini kurmak ve takibini yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş alanları ve 
işe yerleştirilmeleri konularında danışmanlık ve destek hizmetleri vermek. 2.373.906,00 0,91 1.254,00 0,00 2.375.160,00 0,56

38

Programlar itibarı ile ortalama mezuniyet oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, ortalama 
mezuniyet oranlarına ilişkin hedefler belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha düşük 
mezuniyet oranı olan programlarda bunun sebeplerini araştırmak ve belirlenen 
ortalama mezuniyet oranında mezun vermeleri konusunda çalışmalar yapmak ve 
gerekli tedbirleri almak.

2.039.923,00 0,78 1.254,00 0,00 2.041.177,00 0,48

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

12 Araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak 2.426.451,00 0,93 1.254,00 0,00 2.427.705,00 0,57

39
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje ve yayın sayısının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.426.451,00 0,93 1.254,00 0,00 2.427.705,00 0,57

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

13 Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin olanak ve kaynakları arttırmak 2.571.895,00 0,98 1.254,00 0,00 2.573.149,00 0,61

40
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen proje gelir miktarının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

2.571.895,00 0,98 1.254,00 0,00 2.573.149,00 0,61

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

14 Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve destekleyen araçları arttırmak 2.518.901,00 0,96 1.254,00 0,00 2.520.155,00 0,59

41
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül 
sayısının ne olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere 
ulaşabilmek için yılbaşındaprogram yapmak ve uygulamak.

2.518.901,00 0,96 1.254,00 0,00 2.520.155,00 0,59

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM

PE
RF

O
RM

AN
S 

H
ED

EF
İ

FA
AL

İY
ET Açıklama



38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

15 Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkiyi arttırmak 2.443.306,00 0,93 10.754,00 0,01 2.454.060,00 0,58
42 Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin arttırılmasına yönelik 

her yılbaşında program yapmak ve uygulamak. 2.443.306,00 0,93 10.754,00 0,01 2.454.060,00 0,58
243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60

18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40
0,00 0,00

262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

16 Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak. 2.061.523,00 0,79 1.254,00 0,00 2.062.777,00 0,49
43 Disiplinler arası araştırma ve geliştirme çalışmaları konusunda her yılbaşında program 

yapmak ve uygulamak. 2.061.523,00 0,79 1.254,00 0,00 2.062.777,00 0,49
243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60

18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40
0,00 0,00

262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

17 Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarını ve bu çalışmalara 
akademik personel katılımını arttırmak 2.485.853,00 0,95 1.254,00 0,00 2.487.107,00 0,59

44 Uluslararamsı finanslı projelerde görev alacak personel konusunda her yılbaşında 
program yapmak ve uygulamak. 2.485.853,00 0,95 1.254,00 0,00 2.487.107,00 0,59

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

18 Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkileri arttırmak 2.327.681,00 0,89 1.254,00 0,00 2.328.935,00 0,55
45 Araştırma ve geliştirme çalışmaların konusunda paydaşlarla kurulan yapısal ilişkilerin 

nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında program yapmak ve uygulamak. 2.327.681,00 0,89 1.254,00 0,00 2.328.935,00 0,55
243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60

18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40
0,00 0,00

262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

19 Kuruma fayda olarak dönüşen araştırma ve geliştirme sonuçlarını arttırmak 2.523.531,00 0,96 1.254,00 0,00 2.524.785,00 0,60

46 Sonuçları Kuruma faydaya dönüşen araştırma ve geliştirme çalışmalarını arttırmak 
amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak. 2.523.531,00 0,96 1.254,00 0,00 2.524.785,00 0,60

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

20 Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak 11.727.562,00 4,48 10.016,00 0,01 11.737.578,00 2,77

47

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde basılmış tam metin) yayın sayısının nasıl 
arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve 
uygulamak.

5.578.621,00 2,13 1.254,00 0,00 5.579.875,00 1,32

48
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen atıf sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef 
belirlemek, program yapmak ve uygulamak.

1.944.723,00 0,74 2.254,00 0,00 1.946.977,00 0,46

49
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve alınan patent 
sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program 
yapmak ve uygulamak.

1.870.886,00 0,71 3.254,00 0,00 1.874.140,00 0,44

50

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve düzenlenen 
ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl 
arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak ve 
uygulamak.

2.333.332,00 0,89 3.254,00 0,00 2.336.586,00 0,55

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

21 Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak 2.636.818,00 1,01 2.754,00 0,00 2.639.572,00 0,62

51

Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı konusunda her dönem başında 
program yapmak ve uygulamak.  Yıl içinde gerçekleştirecekleri uygulama ve hizmet 
faaliyetlerine ilişkin programları hazırlamak ve her yıl ocak ayı sonuna kadar Rektörlük 
makamına sunmak. Rektörlük makamınca onaylanan uygulama ve hizmet faaliyetlerine 
ilişkin takvimi kamuoyuna duyurmak ve uygulamak.

2.636.818,00 1,01 2.754,00 0,00 2.639.572,00 0,62

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

22 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarını arttırmak 10.303.473,00 3,93 12.404,00 0,01 10.315.877,00 2,43

52
Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait olanak ve kaynaklarının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı 
konusunda her dönem başında program yapmak ve uygulamak.

10.303.473,00 3,93 12.404,00 0,01 10.315.877,00 2,43

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

23 Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak 2.658.663,00 1,01 3.254,00 0,00 2.661.917,00 0,63

53
Sonuçları Üniversiteye faydaya dönüşen uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak 
amacıyla her yılbaşında program yapmak ve uygulamak, faydaya dönüşen uygulama 
ve hizmet faaliyetlerinin neler olduğunu tespit etmek,

2.658.663,00 1,01 3.254,00 0,00 2.661.917,00 0,63

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

24 Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara ilişkin yardımcı hizmet ve 
uygulamaları arttırmak 14.112.698,00 5,39 2.508,00 0,00 14.115.206,00 3,33

54 Üniversitenin internet altyapısını güçlendirmek ve web sayfasını güncel tutmak 4.738.324,00 1,81 1.254,00 0,00 4.739.578,00 1,12
55 Üniversitenin yemekhane hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini 

arttırmak 3.257.560,00 1,24 0,00 0,00 3.257.560,00 0,77
56 Üniversitenin yurt hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Üniversitenin burs hizmetleri kalitesini ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak 6.116.814,00 2,33 1.254,00 0,00 6.118.068,00 1,44

243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60
18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40

0,00 0,00
262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

25 Kurumsallaşmayı sağlamak 9.662.118,00 3,69 1.792,00 0,00 9.663.910,00 2,28

58
Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltilmesi ve hasta memnuniyetinin arttırılmasına 
yönelik her ay çalışmalar yapılıp, hazırlanan programı uygulamak, memnuniyet 
anketleri uygulayıp sonuçlarını raporlamak.

1.767.700,00 0,67 0,00 0,00 1.767.700,00 0,42

59 Ödemeler dengesine ilişkin hedefe ulaşabilmek için alınması gereken önlemler 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak. 1.767.700,00 0,67 0,00 0,00 1.767.700,00 0,42

60 Üniversitenin İç kontrol sistemini kurmak 6.126.718,00 2,34 1.792,00 0,00 6.128.510,00 1,44
243.354.000,00 92,87 162.184.300,00 100,00 405.538.300,00 95,60

18.673.000,00 7,13 18.673.000,00 4,40
0,00 0,00

262.027.000,00 100,00 162.184.300,00 100,00 424.211.300,00 100,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Yeni öğrencilerin nitelik ve niceliklerini 
arttırmak.

Program bazında kontenjanları doldurmak 
için yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri 
belirlemek, uygulamak ve izlemek.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
(öz.gel.-maas) 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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Yapılan sınav sonucu yükseklisans 
programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin, 
program bazında  başarı puan ortalama 
hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 
yapılması gerekenler hakkında faaliyetleri 
belirlemek, uygulamak ve izlemek.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yapılan sınav sonucu doktora programlarına 
kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere 
ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yapılan sınav sonucu önlisans programlarına 
kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere 
ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yapılan sınav sonucu lisans programlarına 
kayıt yaptıran öğrencilerin, program bazında  
başarı puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere 
ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
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DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Dinar Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu  
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Özel yetenek sınav sonucuna göre kayıt 
yaptıran öğrencilerin, program bazında  başarı 
puan ortalama hedefleri ve bu hedeflere 
ulaşmak için yapılması gerekenler hakkında 
faaliyetleri belirlemek, uygulamak ve izlemek.

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
EĞİTİM FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Yeni öğrencileri programlara hazırlama 
prosedürlerini oluşturmak ve bu faaliyetlerin 
etkinliğini arttırmak

Yeni öğrencileri programlara hazırlama 
(Program, okul, meslek ve melek örgütlerini 
tanıtıcı faaliyetler vb.) prosedürlerini  
oluşturmak, güncellemek ve uygulamaları 
arttırmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğrencilere sunulan eğitsel destek 
hizmetlerini arttırmak

Programlardan mezun olmak için  alınması 
gereken ders sayısı Bologna standartlarına 
uygun hale getirmek ve her yıl güncellemek

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
UŞAK MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
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Programda haftalık verilecek dersler Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl 
güncellemek,   derslere ilişkin görevlendirme 
ve ders programları eğitim öğretim dönemi 
başlamadan önce hazırlamak, ders verecek 
öğretim elemanlarına ve öğrencilere 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Programlarda alınması gereken zorunlu ve 
seçmeli ders sayısı ve çeşidi Bologna 
standartlarına uygun hale getirmek ve her yıl 
eğitim öğretim dönemi öncesi güncellemek

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
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Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Programlarda alınması gereken dersleri 
gözden geçirilerek, yeni açılması gerekn 
dersleri tespit etmek, programda dönem içinde 
alınması gereken ders sayısı ve çeşidini 
Bologna standartlarına uygun hale getirmek ve 
her yıl güncellemek

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Programlarda öğretim elemanları tarafından 
verilecek olan dersler Bologna standartlarına 
ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına 
uygun olarak, öğretim elemanının ders yükü, 
zorunlu ve isteğe bağlı olarak vermesi gereken 
ders miktarları da dikkate alınarak adaletli bir 
şekilde ders görevlendirmeleri eğitim-öğretim 
dönemi başından önce yapılıp, öğretim 
elemanı ve öğrenciye duyurmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
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HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğrenci değerlendirme prosedür ve 
araçlarının etkinliğini arttırmak

Her yıl öğrenci değerlendirme prosedür ve 
araçlarının etkinliği konusunda değerlendirme 
yapılıp, gerekli tedbirleri almak ve 
uygulanacak değerlendirme prosedür ve 
araçları  dönem başında  öğrenciler duyurmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Engelli öğrencilere sunulan hizmetlerin 
etkinliğini arttırmak

Engelli öğrencilerin hangi hizmetlere ihtiyacı 
olduğunu tespit etmek ve hangi hizmetlerin 
sunulması gerektiği konusunda her dönem 
başında karar almak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
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SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin 
katılımını arttırmak

Öğrenciler ile ilgili kararlarda, öğrenci 
katılımını en üst düzeye çıkarmak için öğrenci 
temsilcisi seçimlerine katılımı arttırmayı 
teşvik etmek ve öğrenci temsilcilerini ilgili 
karar organlarında temsilini sağlamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Program kaynaklarını arttırmak
Ülke ve bölgedeki gelişmeler ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda yeni eğitim birimlerinin ve 
programların açılmasına ve kapatılmasına 
karar vermek ve uygulamak

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Üniversite hangi eğitim düzeyinde ( doktora, 
yükseklisans, lisans, önlisans ) ne oranda 
eğitim vereceğine ilişkin genel ilke kararlarını 
almak ve bu hedeflere ulaşmak için mevcut 
eğitim düzeylerinde öğrenim gören öğrenci 
oranları dikkate alınarak yeni birim ve 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversiteye İl dışından daha nitelikli öğrenci 
kazandırmak için,  tercih sebepleri 
araştırılarak,  bu konudaki ihtiyaçların 
giderilmesine yönelik program yapılarak 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
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Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversiteyi uluslararası seviyede tercih 
edilebilir bir üniversite haline getirmek ve yurt 
dışından daha çok öğrenci almak için her 
dönem  hedefler belirlemek ve bu hedeflere 
ulaşmak için çalışmalar yapmak

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Doğru hesaplamalara dayalı tüm ihtiyaçları 
karşılayacak gerçekçi bütçeleri zamanında 
hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara sunmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
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BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Birimlerin öğretim durumları da dikkate 
alarak, öğrenci başına düşecek ödenek 
miktarının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler belirleyip, bu hedeflerde dikkate 
alınarak doğru hesaplamalara dayalı tüm 
ihtiyaçları karşılayacak gerçekçi bütçeleri 
zamanında hazırlayıp ilgili birim ve kurumlara 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
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ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
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Öğrenci, sınıf ve program sayıları ile diğer 
standartlar dikkate alınarak ders verecek ve 
diğer öğretim elemanı unvan ve sayıları 
konusunda standartlar belirleyerek, öğretim 
elemanı kadro ve sayılarını bu standartlara 
uygun hale getirmeye çalışmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Akademik birimler düzeyinde görev tanımları, 
iş yükleri ve akademik personel sayıları 
dikkate alınarak idari personel ve hizmet alımı 
suretiyle temin edilen personel standartları 
oluşturmak, atama ve görevlendirmeleri bu 
standartlara uygun olarak yapmak. Rektörlük 
idari birimlerinde ise her birim için görev 
tanımları, iş yükleri dikkate alınarak ilgili 
alanda eğitim almış uzman idari personel ve 
hizmet alımı suretiyle temin edilen personel 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
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SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
Sandıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Dinar Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu  

Programlar itibarı ile sınıfların (şubelerin) 
ortalama öğrenci sayısına ilişkin standartla 
belirlemek, ortalamanın altında kalan şubeler 
için öğrenci kontenjanlarını veya sınıfların 
fiziki durumlarını; ortalaması üstünde olması 
ve derslik sıkıntısı bulunması halinde 
sınıfların fizik, durumlarını gözden geçirmek 
ve gerekli tedbirleri almak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
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TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Program türleri itibarı ile öğrenci kullanımına 
açık bilgisayar sayı standartları belirlemek ve 
öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayılarını 
bu standartlara uygun hale getirmek

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
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SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Öğrencilerin ve personelin genel kültür ve 
akademik çalışmaları için ihtiyacı olan kitap 
tür ve sayılarını her yıl belirlemek ve bu 
kitapları kütüphaneye kazandırmak. Öğretim 
elemanlarının talepleri ve kullanım 
verimlilikleri dikkate alınarak her yıl alınması 
gereken veri tabanları ve kitap dışındaki yayın 
alımlarını yapmak ve kullanıcıların hizmetine 
sunmak ve belirlenecek kriterler 
doğrultusunda haftalık çalışma saatleri 
ortalamasını maksimuma çıkarmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
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SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

Program türleri itibarı ile öğrenci başına açık 
alan, kapalı alan (derslik, laboratuvar, sosyal, 
vb.) alan,  birimler itibarı ile personel başına 
düşen kapalı alan ve ortak alan miktarları 
ilişkin standartlar belirlemek ve mevcut 
alanları belirlenen bu standartlara uygun hale 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
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BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
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Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına 
uygunluğunu sağlamak

Programlar düzeyinde, ulusal ve çevre 
ihtiyaçlarının neler olduğunu ortaya koymak 
ve programları bu ihtiyaçlara uygun hale 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Program içeriklerinin ulusal ve çevre 
ihtiyaçlarına uygunluğunu sağlamak amacıyla 
her yıl değerlendirme yapılıp gerekli tedbirleri 
almak ve paydaşlara anket uygulamak.

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Programların diğer programlarla ilişkilerini 
geliştirmek

Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal 
program uygulama kriterleri belirlenip, lisans 
programlarında uygulamak. Lisans 
programlarında yan dal ve çift ana dal 
programlarına öğrenci katılımını arttırmaya 
yönelik teşvik etmek.

TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Disiplinler arası lisansüstü program sayıları 
konusunda standartlar belirlemek ve bu 
standartlara ulaşmak için çalışmalar yapmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Değişim programlarına öğrenci katılımını 
arttırmak

Ulusal öğrenci değişim programlarına katılma 
ve kabul etme kriterleri ile birimler bazında 
gönderme ve kabul hedefleri belirlemek ve bu 
hedeflere ulaşma yönünde çalışmalar yapmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Uluslararası öğrenci değişim programlarına 
katılma ve kabul etme kriterleri ile birimler 
bazında gönderme ve kabul hedefleri 
belirlemek ve bu hedeflere ulaşma yönünde 
çalışmalar yapmak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Program çıktı niteliklerini arttırmak
Programlar itibarı ile öğrencilerin ortalama 
mezuniyet sürelerine ilişkin çalışmalar yapılıp, 
ortalama mezun süreleriyle ilgili hedefler 
belirlemek ve belirlenen bu hedeflerden daha 
uzun ortalama mezuniyet süresi olan 
programlarda bunun sebepleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin 
ortalama mezuniyet sürelerini belirlenen bu 
hedeflerden daha kısa sürede mezun olmaları 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli 
tedbirleri almak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
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BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Programlar itibarı ile öğrencilerin normal 
sürede mezun olamama nedenleri 
araştırılarak,programlar itibarı ile öğrencilerin 
normal sürede mezunolmaları konusunda 
çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Programlar itibarı ile mezuniyet ortalama not 
oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, 
mezuniyet not oranlarına ilişkin hedefler 
belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha 
düşük not ortalamaları ile mezun veren 
programlarda bunun sebeplerini araştırmak ve 
belirlenen ortalama mezuniyet not oranlarının 
üstünde ortalama not ile mezun vermeleri 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Mezun takip sistemini kurmak ve takibini 
yapmak. Son sınıf öğrencilerine iş alanları ve 
işe yerleştirilmeleri konularında danışmanlık 
ve destek hizmetleri vermek.
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Programlar itibarı ile ortalama mezuniyet 
oranlarına ilişkin çalışmalar yapılıp, ortalama 
mezuniyet oranlarına ilişkin hedefler 
belirlemek ve belirlenen hedeflerden daha 
düşük mezuniyet oranı olan programlarda 
bunun sebeplerini araştırmak ve belirlenen 
ortalama mezuniyet oranında mezun vermeleri 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
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AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Araştırma ve geliştirme çalışmalarını 
Türleri itibarı ile programlardaki öğretim 
üyesi başına düşen proje ve yayın sayısının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya 
koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Araştırma ve geliştirme çalışmalarına ilişkin 
olanak ve kaynakları arttırmak

Türleri itibarı ile programlardaki öğretim 
üyesi başına düşen proje gelir miktarının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya 
koyup, bu hedeflere ulaşabilmek için her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Araştırmayı ve geliştirmeyi özendiren ve 
destekleyen araçları arttırmak

Türleri itibarı ile programlardaki öğretim 
üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül 
sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere 
ulaşabilmek için yılbaşındaprogram yapmak 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim 
faaliyetleri arasındaki ilişkiyi arttırmak

Ar-Ge çalışmaları ile eğitim-öğretim 
faaliyetleri arasındaki ilişkinin arttırılmasına 
yönelik her yılbaşında program yapmak ve 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.44 - AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Disiplinler arası araştırma ve geliştirme 
çalışmalarını arttırmak.

Disiplinler arası araştırma ve geliştirme 
çalışmaları konusunda her yılbaşında program 
yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uluslararası araştırma ve geliştirme 
çalışmalarını ve bu çalışmalara akademik 
personel katılımını arttırmak

Uluslararamsı finanslı projelerde görev alacak 
personel konusunda her yılbaşında program 
yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Ar-Ge çalışmaları konusunda paydaşlarla 
kurulan yapısal ilişkileri arttırmak

Araştırma ve geliştirme çalışmaların 
konusunda paydaşlarla kurulan yapısal 
ilişkilerin nasıl arttırılacağı konusunda her 
yılbaşında program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Kuruma fayda olarak dönüşen araştırma ve 
geliştirme sonuçlarını arttırmak

Sonuçları Kuruma faydaya dönüşen araştırma 
ve geliştirme çalışmalarını arttırmak amacıyla 
her yılbaşında program yapmak ve 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının 
hedeflerine ulaşılabilirliğini arttırmak

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının 
hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen (değerlendirme yılı içerisinde 
basılmış tam metin) yayın sayısının nasıl 
arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef 
belirlemek, program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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Araştırma ve geliştirme çalışmalarının 
hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve öğretim üyesi 
başına düşen atıf sayısının nasıl arttırılacağı 
konusunda her yılbaşında hedef belirlemek, 
program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının 
hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve alınan patent 
sayısının nasıl arttırılacağı konusunda her 
yılbaşında hedef belirlemek, program yapmak 
ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
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Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Araştırma ve geliştirme çalışmalarının 
hedeflerine ulaşılabilirliğinin ve düzenlenen 
ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, 
seminer, panel vb.faaliyetlerin sayısının nasıl 
arttırılacağı konusunda her yılbaşında hedef 
belirlemek, program yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak
Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet faaliyet 
sayısının ne olması gerektiği konusunda 
hedefler ortaya koyup, bu hedeflere nasıl 
ulaşılacağı konusunda her dönem başında 
program yapmak ve uygulamak.  Yıl içinde 
gerçekleştirecekleri uygulama ve hizmet 
faaliyetlerine ilişkin programları hazırlamak 
ve her yıl ocak ayı sonuna kadar Rektörlük 
makamına sunmak. Rektörlük makamınca 
onaylanan uygulama ve hizmet faaliyetlerine 
ilişkin takvimi kamuoyuna duyurmak ve 
uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
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SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve 
kaynaklarını arttırmak

Türleri itibarı ile uygulama ve hizmet 
faaliyetlerine ait olanak ve kaynaklarının ne 
olması gerektiği konusunda hedefler ortaya 
koyup, bu hedeflere nasıl ulaşılacağı 
konusunda her dönem başında program 
yapmak ve uygulamak.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Kuruma faydaya olarak dönüşen uygulama ve 
hizmet faaliyetlerini arttırmak

Sonuçları Üniversiteye faydaya dönüşen 
uygulama ve hizmet faaliyetlerini arttırmak 
amacıyla her yılbaşında program yapmak ve 
uygulamak, faydaya dönüşen uygulama ve 
hizmet faaliyetlerinin neler olduğunu tespit 
etmek,

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
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Eğitim-öğretim, Ar-Ge ile uygulamalara 
ilişkin yardımcı hizmet ve uygulamaları 

Üniversitenin internet altyapısını 
güçlendirmek ve web sayfasını güncel tutmak

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Üniversitenin yemekhane hizmetleri kalitesini 
ve yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Üniversitenin yurt hizmetleri kalitesini ve 
yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Üniversitenin burs hizmetleri kalitesini ve 
yararlanıcıların memnuniyetini arttırmak

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
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BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ



İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Kurumsallaşmayı sağlamak
Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltilmesi 
ve hasta memnuniyetinin arttırılmasına 
yönelik her ay çalışmalar yapılıp, hazırlanan 
programı uygulamak, memnuniyet anketleri 
uygulayıp sonuçlarını raporlamak.

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ödemeler dengesine ilişkin hedefe 
ulaşabilmek için alınması gereken önlemler 
konusunda çalışmalar yapmak ve gerekli 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitenin İç kontrol sistemini kurmak
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
TIP FAKÜLTESİ
Diş Hekimliği Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
VETERİNER FAKÜLTESİ
AFYON SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
AFYON MESLEK YÜKSEKOKULU
BOLVADİN MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇAY MESLEK YÜKSEKOKULU
İSCEHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
SULTANDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU
DAZKIRI MESLEK YÜKSEKOKULU
UZAKTAN EĞİTİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Hukuk Fakültesi 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Turizm Fakültesi 
İslami İlimler Fakültesi 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
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Bolvadin Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu 
DİNAR MESLEK YÜKSEKOKULU
EMİRDAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU
ŞUHUT MESLEK YÜKSEKOKULU
SİNANPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU
BAYAT MESLEK YÜKSEKOKULU
BAŞMAKÇI MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
SAVUNMA UZMANLIĞI
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
İç Denetim Birimi Başkanlığı 



FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 150.578.000,00 0,00 0,00 150.578.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.305.000,00 0,00 0,00 22.305.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.609.000,00 18.673.000,00 0,00 31.282.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 6.972.000,00 0,00 0,00 6.972.000,00

06 Sermaye Giderleri 50.890.000,00 0,00 0,00 50.890.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

243.354.000,00 18.673.000,00 0,00 262.027.000,00

162.184.300,00 0,00 162.184.300,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

162.184.300,00 0,00 162.184.300,00

405.538.300,00 18.673.000,00 0,00 424.211.300,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
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Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey)
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