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YONETICi OZETi

Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin 6nceliklerinin belirlenerek
uygulamaya gecirmenin Oonemli
araclarindan biri olmasmin yaninda 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi ile yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Ulkemizin
seckin egitim kurumlar1 arasinda yerini

alma yolunda hizla ilerleyen Afyon

Kocatepe Universitesi olarak gelecegin iiniversitesini olusturma hedefi ile ¢alismalarimizin
yoniinii ve igerigini belirleyen 2019-2023 Stratejik Plani gelecekteki hedeflerimize ulasilmasi

adina ortak akilla olusturulmus bir yol haritasidir.

2019-2023 Stratejik Plani tiniversitemizin li¢iincii stratejik planidir. Planda 4 amag, 16
hedef ve 63 performans gostergesi yer almaktadir. izleme Raporu, stratejik planm ikinci
uygulama doneminin 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda egitim birimleri, idari birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri ve Teknoparktan elde edilen verilerin analiz edilmesi
sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis olup Izleme ve

Degerlendirme Kurulunun degerlendirmeleri ile nihai hale getirilmistir.

[zleme Raporu, 2020 yilmin ilk alt1 aylik dSneminde gerceklesen performans hedeflerini
izlemek ve performansi diisiik olan gostergelerin yil sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmas1 amactyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele ve izleme ve Degerlendirme
Kurulu tyelerine tesekkiir ederim. Raporun tiiniversitemiz hedeflerine ulasmasina katki
saglayacag: inanciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 2020 Yili Izleme Raporunu kamuoyuna

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Rektor






GIRIS

Universitemizde stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan hiikiimler basta olmak iizere Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 16. maddesinde yer alan
izleme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimler ile Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Izleme ve degerlendirme siirecleri Afyon Kocatepe
Universitesi Stratejik Plan Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Yonergesine uygun olarak

yiriitilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 16 hedef ve 63 performans
gostergesi yer almaktadir. Hedeflerin performanslarinin dl¢iilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan performans gostergeleri diizeyinde sablon olarak hazirlanan izleme
tablolari, hedef kartlarindan sorumlu harcama birimlerine gonderilmistir. Sorumlu harcama
birimlerince hazirlanan izleme tablolar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

konsolide edilerek 2019-2023 Stratejik Plan1 2020 Y1li izleme Rapor Taslagi hazirlanmistir.

Rektor baskanliginda rektor yardimcilari, hedef kartlarindan sorumlu harcama
yetkilileri, Kalite Koordinatorii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanindan olusan Izleme ve
Degerlendirme Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan izleme
Raporu Taslagindaki gostergelerin gergeklesme durumlarini degerlendirmis ve 2019-2023
Stratejik Plan1 2020 Yili izleme Raporunu karara baglamistir. Bu rapor, performans
gostergelerinin yil sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in alinacak tedbirlere iliskin sorumlu
harcama birimleri tarafindan hazirlanacak eylem planlarina katkida bulunacag:

diistiniilmektedir.
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katk1 saglamak.

VIiZYON

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel
kalkinmaya katk1 sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci liniversiteler arasinda yer
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline gelmek.

TEMEL DEGERLER

U Evrensellik
Tiim hizmetlerin sunumunda bilim, etik, hak ve 6zgiirliikkler acisindan evrensel deger ve

normlara uygun davranmaktir.

U Katihmeilik ve Seffaflik
Kararlari, mevzuata uygun olarak almak ve uygulamak, faaliyet ve karar verme
siireclerine paydaslar1 dahil etmek, alinan kararlardan etkileneceklerin bilgiye kolayca

erisimini saglamaktir.

U Toplumsal Duyarhhk
Icinde bulundugu toplumun temelini olusturan degerlere saygi duymak ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerini

gozetmektir.

U Adalet ve Liyakat
Universitemizde gdrev alan tiim bireylere, hi¢bir ayrim gdzetmeksizin adil ve ilkeli

bicimde davranilmasi, gérevde yiikselmelerde ise isin ehline uygun kisilerin atanmasidir.

U Kalite Odakhhk

Paydas memnuniyetinin saglanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
tasarimda, siirecte ve ¢iktida kalitenin siirekli gelistirilmesidir.

U Yenilik¢ilik

Yeni fikirlerin katma degeri yiiksek ¢iktilar lireten girisimlere doniisme siirecini

desteklemektir.



PERFORMANS GOSTERGELERI DUZEYINDE iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 1: Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek

Al

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

H.1.1

Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

H.1.1. Performans Sonucu

70,03

Sorumlu Birim

Oprenci Isleri Daire Bagkanlig:

Hedefe | Plan Dénemi 2019 Y1l Yil Sonu D"izﬁrirrl;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen one
o < - Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger Deger Degeri
egeri
P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan 20 0 5 4 7 100
program say1sl
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisinin toplam program sayisina orant 15 0 0 25 0 0
(%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisinin toplam lisans program sayisina 15 36 38,06 40 38,06 95
orant (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan
program sayisinin toplam lisans program sayisina 15 31 14,92 35 14,92 43
orant (%)
PG. 1.1.5. Mezun olan 6grencilerin ilk i¢ yil
27 27 2
icerisinde istihdama katilim orani (%) 3 0 33 8
P.G. 1.1.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 2, Turizm
Fakiiltesinde 2, Miihendislik Fakiiltesinde 2 ve
Veteriner Fakiiltesinde 1 programda akreditasyon
' - stireci baslatilmistir. Hedeflenen degere ulagilmistir.
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P.G. 1.1.2. Konuya iliskin akademik birimlerin

herhangi

bir bagvurusunun olmamasi

nedeniyle

hedeflenen degere ulagilamayacagi 6ngoriilmektedir.
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P.G. 1.1.3. Hedeflenen degere yaklasilmis olup
liniversitemiz senatosunda temmuz ayinda alinan
kararla, ¢ift anadal uygulayan program sayisi 59, yan
dal program uygulayan program sayis1 70 olmustur.
Hedefe bu degerler ile ulasilacaktir.

P.G. 1.1.4. Hedefe ulagilamamis olup yabanci dil
hazirlik egitimine iligkin akademik birimlerden 2020-
2021 egitim-6gretim yilina dair herhangi bir talep
bulunmamaktadir.



P.G. 1.15. Cumhurbaskanligi  Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uni-Veri Portalindan elde edilen

. / bilgiye gore son dort yilda iiniversitemizden mezun

| | olan 6grencilerin istihdama katilim oran1 %27’dir.
Mezun olan Ogrencilerimizin istihdama katilim
oranini artirmak amaciyla:
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GAKREYF - 7 Ocak 2020 tarihinde Afyon Kocatepe
Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda is hayatina atilacak
olan genglerin yeni bir i bulmalarini kolaylastiracak protokol imzalanmastir.

- 7 Subat 2020°de Tarim ve Orman Bakanlhi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)
arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda Afyon

Kocatepe Universitesi ile Afyonkarahisar Tarim ve Orman il Miidiirliigiinden temsilcilerinin
katilim1 ile ortak ¢alisma gruplari olusturularak somut sonuglar almaya yonelik c¢aligmalar
yiirlitiilmesi ve tiniversite dgrencilerinin mesleki tecriibelerinin arttirilmasi amaciyla bakanlik
arastirma merkezlerine/enstitiilerine toplam personel sayilarinin en az yiizde 5’1 oraninda stajyer

almalarinin saglanmasi konusunda ortak karar alindi.
- 11 Mart 2020 tarihinde tiniversitemiz ile Vestel firmasi arasinda protokol imzalandi.

Mezun 6grencilerimizin is hayatina atilmadan 6nce is tecriibesi edinmelerinin éneminin
bilincinde olan iiniversite yonetimimiz iiniversitemizde verilen teorik egitimin yanisira son
donemde uygulamali egitime de agirlik verilmesini saglamistir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi

birimler aracilifiyla 6grencilerimizin dersleri disindaki tecriibeleri edinmeleri saglanmaktadir.

Uni-Veri portalindan elde edilen verinin 4 yillik olmasi nedeniyle gostergedeki “3 yil”

ibaresinin “4 y1l” olarak degistirilmesi stratejik plan giincelleme taslagina eklenmistir.



izleme Tablosu 2: Akademik Personelin Egitici-Ogretici Niteliklerini Gelistirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
H.1.2. Akademik personelin egitici-ogretici niteliklerini gelistirmek
H. 1.2. Performans Sonucu 48,41
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi
. Izleme
. : Hedefe Plan Donemi 2019 il Yil Sonu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi g Baglangi¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) _ S - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Degeri
egeri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin
egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin 35 20 17,68 20 9,66 48,30
toplam Ggretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.2."2. Dt?.r? veren ogretim elemani 30 55 47 53 43 100
basina diisen dgrenci sayisi
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan
ogretim elemani sayisinin toplam dgretim 35 6 5,27 7 0,3 4,29
elemani sayisina orani (%)
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P.G. 1.2.1. 1 Ocak-30 Haziran 2020 tarihleri

arasinda 99 akademik personel egiticilerin egitimine
katilmistir. Universitemizde 1024 6gretim elemani
bulunmaktadir. ilk alti ayda hedefin yaklasik
%350’sine ulagilmistir. Yilin son alt1 ayinda verilecek
egitimler ile hedefe ulasilacag: diisiiniilmektedir.

P.G. 1.2.2. Universitemizde bulunan &gretim
elemanlarmin  788’i ders vermektedir. Ogrenci
saymmiz 33.884’tlir. Ders veren Ogretim elemani
basina 43 6grenci diismektedir. Mevzuat geregi son
iki senede birgok 6grencimizin kaydinin silinmesi ve
kontenjanlardaki azalma nedeniyle hedeflenen
degere ulagilmistir.
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P.G. 1.2.3. Son alt1 ayda 3 akademik personel
Erasmus Degisim Programina katilmistir. Mevlana
Degisim Programina katilan akademik personel
bulunmamaktadir. Degisim programlarina Kkatilan
O0gretim elemani sayisinin toplam Ogretim elemani
sayisina orani %0,3’tiir. Yilin son altt ayinda
pandemi  nedeniyle hedefe ulasilamayacagi
diistiniilmektedir.



izleme Tablosu 3: Universitenin Uluslararas: Tammrligini Artirmak

Al

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

H.13.

Universitenin uluslararasi tanmnirligim artirmak

H. 1.3. Performans Sonucu

72,95

Sorumlu Birim

Oprenci Isleri Daire Baskanlig:
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degerinin artmasi1 ongoriilmektedir.

. Izleme
. . | Plan Doénemi 2019 Y1l Yil Sonu .. . .
Performans Gostergesi b L S Baglangi¢ Gergeklesen Hedeflenen Dgeniivdeld | [PEIETETS
(%) Lo y - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin
e 30 1,2 1,85 1,6 1,75 100,00
toplam 6grenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayist 35 1 20 2 7 100,00
P.G. 1.3.3.  Uluslararast  degisim
programlar1 kapsaminda Universitemize 35 17 7 22 5 22,73
gelen dgrenci sayisi
P.G. 1.3.1. Hedeflenen degere ulasilmistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit
yaptiracak 6grencilerimiz ile yil sonu gergeklesme

P.G. 1.3.2. Hedeflenen degere ulasilmistir.

P.G. 1.3.3. Pandemi nedeniyle hedeflenen
degere ulasilamamistir. Yeni donemde uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda {iniversitemize
ogrenci gelebilmesi i¢in uluslararasi tiniversiteler ile
yapilacak igbirliklerinin artirilmas1 planlanmaktadir.




izleme Tablosu 4: Egitim-Ogretim Siireclerinin Kalitesini Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.14 Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak
H. 1.4. Performans Sonucu 56,21
Sorumlu Birim Oprenci Isleri Daire Baskanligt
. Izleme
. ] Hedefe Plan DSnemi 2019 Yil il Sonu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi - Baslangic Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 1.4.1. (7+1) ve (3+1) sistemi uygulayan
(7+1) ve (3+1) SR 30 11 19 14 14 100,00

on lisans ve lisans program sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi
mezun dgrenci sayismin toplam lisans mezun 25 0,30 0,79 0,45 0,11 24,44
Ogrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve

kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 10 6 265 15 129 100,00
say1st

P.G. 1.44. Ulusal ve ulluslarﬁr'am df:gisim 15 230 341 250 M 16,40
programlart kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun

olabilme durumuna gelen Ggrenci sayisina 20 41 34,99 49 18,72 38,20

orani

P.G. 141 Bolvadin Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulunda 3, Turizm Fakiiltesinde 2, Sandikli

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 2, Iktisadi ve

' idari Bilimler Fakiiltesinde 3, Teknoloji Fakiiltesinde 4
| adet (7+1) 1isbast uygulamali egitim programi

100 bulunmaktadir. Hedeflenen degere ulagilmistir.

P.G. 1.4.1. (7+1) ve (3+1) sistemi uygulayan
ly tAalya @S tAraly

o4 P.G. 1.4.2. Universitemize yeni baslayan

A\ ogrencilere egitim-ogretim yili basinda oryantasyon

stirecinde, egitime devam eden Ogrencilere ise egitim-

' Ogretim yili siirecinde ¢ift anadal ve yan dal

| ] programlarina katilmalar1 ic¢in bilgi verilmekte ve

Ogrencilerimiz bu programlara tesvik edilmektedir.

t oD® monond arFda +yr 2020-2021 Egitim-Ogretim  Yilinda alman karar

Y&l dzy 1 ENBYyOr &t @&PaPy dogrultusunda ¢ift anadal ve yan dal program sayisinin
| ENBYOA &L BPAPYL

tiniversitemiz bilinyesinde artmasi sonucu ileriki yillarda
hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.
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P.G. 1.4.3. Hedeflenen degere ulasilmistir.

P.G. 1.4.4. Pandemi, gostergenin hedeflenen
degerin cok altinda kalmasina neden olmustur. Giiz
doneminde ogrencilerimiz degisim programlarina
katilmasi icin tesvik edilecektir.

P.G. 1.4.5. Pandemi, mezuniyet islemlerinin
temmuz ayina sarkmasi bu degeri elde etmemize neden
olmustur. Hedeflenen degere ulagilamamustir.



izleme Tablosu 5: Arastirmaci insan Kaynagmin Yenilik¢i ve Nitelikli Arastirma Yapabilme Kapasitesini

Artirmak
A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek
H.2.1. Arastirmaci insan kaynagmin yenilikg¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
H.2.1. Performans Sonucu 53,20
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
. Izleme
.. . Hedefe AT D50z AU vl Yl S Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Baslangic Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) Deger: y - Gergeklesme (%)
egerl Deger Deger Deseri
egeri
P.G. 2.1.1. Un}versne mali kaynaklarryla o5 350 315 250 132 52.80
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla 15 0 3 4 0 0,00
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 10 1 0 2 0 0,00
sayi1st
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basmg diisen 20 0,50 0,68 0,60 03 50,00
uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagma diisen
uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 30 2.6 12,15 28 6.7 100,00
53 P.G. 2.1.1. Yil sonu hedeflenen deger 250’dir.
Haziran ay1 sonu itibariyle bu say1r 132’dir. Pandemi
nedeniyle 24 ay i¢inde tamamlanmasi gereken Kariyer
Destek Projelerinin yiriitiicliniin talebi dogrultusunda
36 aya kadar uzatilmasina imkan saglanmistir. Yine
| ] pandemi nedeniyle proje tarihi bitmis ancak sonug
raporlari teslim edilmemis olan projelerin sonug raporu
teslim tarihlerinin 31 Aralik 2020 tarihine kadar
uzatildigina iliskin duyuru yapilmis ve yiiriitiiciilere e-
t DO HOMPMP «YADSNBF posta ile bildirilmistir. Bu olumsuzluklara ragmen
UrYEYEEhyhy LINBES  pedeflenen yil sonu degerine ulagiimasi beklenmektedir.
P.G. 2.1.2. 2020 yilmin ilk alt1 ayinda {iniversite
dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali
kaynaklarla tamamlanan proje bulunmamaktadir. Rapor
. asamasinda bulunan TUBITAK destekli 2 projenin yil
Ol mm— - sonuna kadar tamamlanmasi beklenmektedir.
t PD® HOMPH D «YADBSNEA
1ASAE SNRSY &l €thyly
GFYFYtEyYyly LINB2S
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P.G. 213. NATO tarafindan desteklenen
uluslararasi proje liniversitemizin boliinmesi nedeniyle
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri  Universitesi’ne
devredilmis olup hedeflenen yil sonu degerine
ulagilamayacag distliniilmektedir.

P.G. 2.1.4. Ogretim elemanlarmm atanmasi ile
ilgili kriterler uluslararasi nitelikli yayinlar1 6zendirecek
sekilde degistirilmistir. Hedeflenen yil sonu degerine
ulagilacag diistiniilmektedir.

P.G. 2.1.5. 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken
plan donemi baslangic degerinin hatali yazilmasi
nedeniyle 2021 yil1 glincellemesinde daha yiiksek hedef
degeri belirlenmistir. Buna ragmen hedeflenen yil sonu
degerine ulasilacag: diistiniilmektedir.
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izleme Tablosu 6: Ulkemizin ve Bolgemizin Oncelikli Alanlarma Y6nelik Projeleri Desteklemek

A2.

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek

H.2.2.

Ulkemizin ve bblgemizin éncelikli alanlarna yonelik projeleri desteklemek

H.2.2. Performans Sonucu

32,13

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma ve Projeler Koordinatorligii
. izleme
Plan Dénemi 2019 Y1l Y1l Sonu . . .
Performans Gostergesi Hgd_efe Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen Dgeniivdeld | [PEIETIETS
Etkisi (%) Deger: y - Gergeklesme (%)
egerl Deger Deger O
Degeri
P.G. 22.1. Rekidrliik bilimsel arastirma 30 6.000000 | 937.28397 | 300000 | 266.87482 88,69
projelerine saglanan destek miktari (b)
LG in i S bl ol sl G 40 350.000 544.323 430.000 58.500,00 13,60
projelere sagladigi mali destek miktari(h)
P.G. 2.2.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerin
projelere sagladigi mali destek miktari (€) 30 14.000 0 16.000 0,00 0,00
P.G. 2.2.1. Haziran ay1 sonu itibartyla rektorliik
bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari
89 266.874,82 t’dir. Yil sonunda hedeflenen degere
' /- ulasilacagi 6ngoriilmektedir.
t dDP HDOHOMD wST Gl NI I
LINE 2SSt SNRAYS &l et Lyl
P.G. 2.2.2. Haziran ay1 sonu itibariyla {liniversite
dist kurum ve kisilerin sagladigi mali destek miktari
58.500 b olarak gerceklesmistir. Devam eden
projelerden saglanan mali desteklerle yil sonuna kadar
- hedefe ulasilmasi beklenmektedir.
t PDDP HOHOH P «yYADSNEA

LINE 2 St SNB
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t ®D®
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P.G. 223. NATO tarafindan desteklenen
uluslararasi proje tiniversitemizin boliinmesi nedeniyle
Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi’ne
devredilmis olup hedeflenen yil sonu degerine
ulagilamayacag diisiiniilmektedir.
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izleme Tablosu 7: Paydaslari Girisimcilige ve Inovasyona Ozendirmek ve Desteklemek

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek
H.2.3. Paydaslan girisimcilige ve inovasyona dzendirmek ve desteklemek
H.2.3. Performans Sonucu 34
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Performans Gostergesi . . Izleme
Hedefe Plan DSnemi 2019 Yil il Sonu Dénemindeki | Performans
e Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve
C . 15 18 23 22 23 100,00
girisimcilik proje sayisi
P.G. 2.3.2.Teknoparkta iiniversitemiz
e . 20 6 6 8 6 75,00
Ogretim elemanlarinin sirket sayisi
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz
e T el G o 20 2 0 4 0 0,00
ogrencilerinin sirket sayisi
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayist 20 2 0 > 1 20,00
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model 25 0 0 1 0 0,00
/marka say1s1

P.G. 2.3.1. 2020 yilinin ilk alt1 aylik doneminde
geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Teknoparkimizin
yaptig1 calismalar sonucunda bir Onceki yilda
gerceklesen proje sayisina ulasilmistir.

P.G. 2.3.2. Doluluk orant %100 olarak ¢alisan
Teknoparkimizin  fiziksel alaninin  smurli  olmasi
hedefin gergeklestirilememesi iizerinde etkili olmustur.
Teknoparkta yeri olan sirketlerin zamanlarinin dolmasi
ve bir sonraki sirketin yer almasi arasindaki zaman
kayb1 nedeniyle bosluklar olmaktadir. Ik alt1 aylik
donemde hedeflenen degere %75 oraninda ulagilmistir.

t ®D® HPoPH PE STy 2L N
F'ENBGAY StSYlytl NPy
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P.G. 2.3.3. Pandemi nedeniyle uzaktan egitime
gecen Universitemizde Ogrencilerimiz tarafindan
Teknoparkta kurulan sirket bulunmamaktadir.

A W

t ®Dd  Hdo Po P ély
y

LIt
I ENBYOAt SNAYAY 8 A

P.G. 2.3.4. Patent tescil siire¢lerinin uzun olmasi
20 nedeniyle 2020 yilmin ilk 6 aymnda 7 patent

\ basvurusundan sadece 1 tanesi sonuglandirilabilmistir.

t PD® HPo PN d «YADSNE?
G2LX 1Y LI GdSyilk FlLeRIi

P.G. 2.3.5. Patent tescili yeni yapilan 1 patentin
ticarilestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

N w

t DD HPoDp «YADSNEAI
GAOFNRESOYASG (2L Y
KYFENJLF &F@&PaP

0_
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izleme Tablosu 8: Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceliklerinin Artirilmasi

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.4 Lisansiistil programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
H.2.4. Performans Sonucu 92,72
Sorumlu Birim Oprenci Isleri Daire Baskanlig:

Plan Dénemi 2019 Yih Yil Sonu e

. " Hedefe Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi fs Baslangic Gergeklesen | Hedeflenen
Etkisi (%) Lo - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Do

P.G. 2.4.1. Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans 15 3,58 8,29 4 6,8 100,00
ogrencileri harig) (%)

P.G. 2.4.2. Lisansiistii programlar1 tamamlayan
Ogrenci sayisimimn toplam lisansiistii 6grenci 30

L ) 4,87 15,69 5,22 4,25 81,42
sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans program ve
ogrencileri harig) (%)
Ea}(,}ls 12.4.3. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin 30 20 45 22 49 100,00
P.G. 2.4.4. Ogretim iiyesi basina diisen doktora 25 08 084 0,88 0,82 93.18

Ogrenci sayist

P.G. 24.1. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’ndan alinan izin dogrultusunda, Mart 2020
ay1 itibartyla azami Ogrenim siiresini dolduran

' ogrencilerin kayitlarinin silinmesi sonucunda toplam
- Ogrenci sayimiz azalmis olup hedeflenen deger
e 100 g y $ Y g
astlmustir.
t dDO HdndOMP [ A&l YyaN
G2LX Y 1 ENBYOA al&Pal
fA&lya | ENBYOAT SN

P.G. 2.4.2. Hedeflenen degere yaklasilmistir.

Pandemi nedeniyle mezuniyet islemleri temmuz ayina

81 sarkmig ve temmuz ayinda mezun olan dgrenciler bu
gostergeye dahil edilememistir.

t DD HOANPHD [ Aadal yal
GFYLFYEF&FEY 1 ENByOA
fA&FYANEGN | ENByYC
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P.G. 2.4.3. Konuyla ilgili mevzuata iliskin alinan
kararlar nedeniyle hedeflenen deger agilmistir.

t DD H Pn Po

P.G. 2.4.4. Hedeflenen degere yaklasilmistir.

100/2000 YOK Doktora Burs Programi, doktora

Ogrenci sayisinin artirilmast ve doktora alaninda

w93 Ogrenci desteginin saglanmasi konusunda oldukga
faydal1 bir program olarak tiniversitemizde basarilt bir

sekilde yiiriitiilmektedir. 100/2000 YOK Doktora Burs

Programimnin da katkist ile yil sonunda hedeflenen

t®D® Hdndnd mENBGAY  degere ulasilacag: diisiiniilmektedir.
R21G2NF | ENBYOA
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izleme Tablosu 9: Topluma Sunulan Egitim ve Sertifika Program Sayisini ve Niteligini Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.1. Topluma sunulan egitim ve sertifika program sayisin1 ve niteligini artirmak
H.3.1. Performans Sonucu 10
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
. Izleme
Plan D6nemi 2019 Yilu Y1l Sonu .. . .
Performans Gostergesi H?d.efe Baslangig¢ Gergeklesen | Hedeflenen Wmemicdels | PRl
Etkisi (%) .o - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Deseri
egeri
P.G. 3.1.1. Yasam Boyu Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim 50 13 7 15 0 0
faaliyetleri sayis1
P.G. 3.1.2. Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim 50 6 18 10 2 20
faaliyetleri sayis1
P.G. 3.1.1. Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapanmast ve gorevlerini Siirekli Egitim
Uyulama ve Arastirma Merkezine devretmesi
. nedeniyle giincellenen stratejik planda bu gosterge
O_m— | | “P.G. 3.1.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan sunulan egitim faaliyetleri sayis1”
t®Dd o®mdmM® I OFY . obstergesine dahil edilerek kaldirilmistir.
F'NF O uUPNXI - aSNJSIA UlDM
FltA@SGtSNR &l
P.G. 3.1.2. Pandemi nedeniyle hedefe
ulagilamamugtir. Uzaktan egitim yoluyla egitim
yapilmasi i¢in altyapr hazirliklar1 devam etmektedir.
. Yilin ikinci alt1 ayinda hedeflenen degere ulasilacagi
O _ — - diistiniilmektedir.
t DO o dmMdH D { NNB{f A
F'NF OGPNNYE aSNJ ST A G D
FltA@SGESNR &l
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izleme Tablosu 10: Dis Paydaslarla Isbirligini Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.2. Dis paydaslarla igbirligini artirmak
H.3.2. Performans Sonucu 92
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
. Izleme
. . Hedefe R i e Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi g Baslangig¢ Gergeklesen | Hedeflenen
Etkisi (%) .o - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Deseri
egeri
P.G. 3.2.1. Dis damigma kurullar ile yapilan
20 30 45 30 18 60,00

toplant1 sayis1

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 20 14 377 18 219 100,00

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlihig1 kapsaminda dis

20 5 43 7 18 100,00
paydaslarla yapilan etkinlik say1si
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 20 42 356 48 48 100,00
P.G. 3.2.5. Universite ile ilgili ulusal ve
20 466 3500 525 831 100,00
bolgesel basinda gikan haber sayisi
60 P.G. 3.2.1.Yiln ilk alt1 ayinda dis danisma kurullar

ile yapilan toplant1 sayis1 18°dir. Yilin ikinci alt1 ayinda
yapilacak dis danigma kurulu toplantilari ile hedeflenen
degere ulasilacag diisliniilmektedir.

t DD 0o PHOMDP 5PO RIEYyP
G2LX L yaP aleaP

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayis1
219°dur. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin yilin ilk alt:
ayinda gerceklestirdigi etkinliklerin halka agik olmasi
nedeniyle bu rakama dahil edilmistir.

1 00
t DD 0o PHDOHD | T 1} I c
aléePapP
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P.G. 3.2.3. Yiln ilk alt1 ayinda farkli birimler
tarafindan doga yiirliyiisii, fidan dikimi, yaban hayatini
ve dogal c¢evreyi koruma vb. etkinlikler
gercgeklestirilmis ve hedeflenen degere ulagiimistir.

P.G. 3.2.4. Birimler kendi alanlartyla ilgi hedef
kitleleri ve dis paydaslar ile iliski kurarak iiniversiteyi
taniim amacgli ziyaret ve toplantilar yapilmasini
saglamiglardir. Teknoloji Fakiiltesinin Vestel ve
Cimento Fabrikasi, devlet konservatuvari ile giizel
sanatlar liseleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile ISKUR ve SGK arasindaki
ziyaretlesmeler 6rnek olarak gosterilmektedir.

P.G. 3.2.5. Universitemizin yaptig1 haber niteligi
tasiyan etkinliklerin ¢oklugu ve medya organlar ile
yapilan igbirligi sonucu hedeflenen degere ulagilmistir.
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izleme Tablosu 11: Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.3. Mezunlarla iligkileri giiclendirmek
H.3.3. Performans Sonucu 22,65
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
. Izleme
Plan Donemi 2019 Y1l Y1l Sonu .. . .
Performans Gostergesi H?d.efe Baslangic Gergeklesen Hedeflenen Dl | [P e
Etkisi (%) Deger: y - Gergeklesme (%)
egerl Deger Deger -
Degeri
P.G. 3.3.1. Plan dénemi bagindan itibaren
mezun olanlarin ayn1 ddnemde mezun bilgi 40 0 58 100 13,76 13,76
sistemine kaydedilme orani1 (%)
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen
30 0 14 7 1 14,29
etkinlik say1s1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin
30 0 15 7 3 42,86
katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1
P.G. 3.3.1. Hedeflenen degere ulasilamamuistir.
Pandemi nedeniyle mezuniyet islemlerinin temmuz
14_ ayina sarkmasi bu degeri elde etmemize neden
\V olmustur. Mezun Bilgi Sisteminin yeni kurulmasi
| ] nedeniyle  hedeflenen  degere  ulagilamayacag
diigiiniilmektedir. ~ Ogrencilerimizin mezun  bilgi
t DO oCDotDMtD tfl-)f k ; ; ; ; ;
. sistemine kayit yaptirmalari tesvik edilecektir.
AqulNsz dzy 2t yit yap 3
l'ySYRS Yéi dzy oAt
1FeRSRAEYS 2NI Y
P.G. 3.3.2. Veteriner Fakiiltesi 02 Mart 2020
tarthinde “Mesleki Paylagim Giinleri” adli etkinligi
14 diizenlemistir. Pandemi nedeniyle yiizyiize etkinliklerin
.\' iptal edilmis olup hedeflenen degere ulagilamamaistir.
t dPDD ododPH P aST dzyt I N
SGUAYEAl alePa
43 P.G. 3.3.3.  Pandemi nedeniyle mezun olan
Ogrencilerimizin seyahat kisitlamalar1 ve salginin
artmasi endisesinden dolay1 etkinlikler diizenlenememis
ve hedeflenen degere ulasilamamastir.
t ®D® o o do P Y NA &SN
1 FOiPEPYPEE L  ISNBSTTE
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izleme Tablosu 12: Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.4. Paydaslarin memnuniyetini saglamak
H.3.4. Performans Sonucu 0
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
. Izleme
Plan Donemi 2019 Y1l Y1l Sonu .. . .
Performans Gostergesi H?d.efe Baslangic Gergeklesen Hedeflenen Dl | [P e
Etkisi (%) Lo y - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 25 51,26 61,87 70 0 0
P.G. 3.4.2. Akademik personel memnuniyet
) 20 61,26 68,2 70 0 0
diizeyi (%)
P.G. 3.4.3. Idari personel memnuniyet
) 20 55,7 62,2 70 0 0
diizeyi (%)
P.G. 3.4.4. Mezunlarimizin memnuniyet
20 0 0 70 0 0
diizeyi (%)
P.G. 3.4.5. D1s paydag memnuniyet diizeyi
¥ Py Y ” 15 82,02 0 85 0 0
(%)
P.G.3.4.1. Universitemizde  paydaglara

anket uygulamasi yilda bir defa gliz doneminde
gerceklestirilmektedir.

y £

t PD® odndmMd mMENBY OA

P.G.3.4.2. Universitemizde  paydaslara
anket uygulamasi yilda bir defa gliz doneminde
gerceklestirilmektedir.

g £

P.G. 3.4.2. Akademik personel memnuniyet
RNT Sex &:0
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P.G.3.4.3. Universitemizde paydaslara
anket uygulamasi yilda bir defa giiz doneminde

' gerceklestirilmektedir.
o -

t dDP odnPo P TRI NRK LISH
(%)

P.G.3.44. Universitemizde paydaslara
anket uygulamasi yilda bir defa giiz doneminde
gerceklestirilmektedir.

A W

t dDd odndnd aSi dzyt
RNT S&Aa 320

P.G.3.4.5. Universitemizde paydaslara
anket uygulamasi yilda bir defa giiz doneminde
gerceklestirilmektedir.

Ny wu

t ®D® odndpd 5Ps LI &R
(%)

0_
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izleme Tablosu 13: Yénetim Yapisim Giiglendirmek

A4, Kurumsal Geligimi Siirdiirmek
H.4.1. Yonetim yapisini giiglendirmek
H.4.1. Performans Sonucu 50
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
. . Izleme
i . Hedefe Plan DSnemi 2019 Yil YilSonu | pyemindeki | Performans
Performans Gostergesi s Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) -2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Degeri
egeri
P.G. 4.1.1. I¢ kontrol siireci tamamlanan
birim sayisinin toplam birim sayisina orani 50 0 0 60 0 0
(%)
P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre
edilen modil sayismin toplam modiil 50 0 80 75 100 100
sayisina orani (%)

N W

t dDD® NnPMOMP Toe | 2y 6D
OANRY &L @PaPyPy (2L
(%)

0_

i
-8 PAF

-Aktif Y1l/Yillar Itibariyle Ogrenci Tiir ve Sayilari
-Aktif Y1l/Y1llar Itibariyle Yaym Sayilari
-Aktif Y1l/Y1llar tibariyle Proje Sayilari

-Aktif Yil/Yillar Itibariyle Kiitiiphane Kaynaklar
Sayilar

-Giivenlik Kamera Takip Sorumlulart Sistemi
-Birim/Boliim Web Sayfasi Sorumlu Sistemi
-Bilisim Kaynak Envanteri Takip Sistemi
-Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar:

- Kiitiiphane ve Veritabanlari Sistemi

P.G. 4.1.1. I¢ kontrol ¢alismalar {iniversitemizde
2020 yilinda baglatilmis olup izleme déneminde i¢
kontrol  kapsaminda tamamlanmis  bir  siireg
bulunmamaktadir.

P.G. 4.1.2. Universitemiz kapsaminda kullanilan
bilgi sistemlerinde (bilgisayar vb. iizerinde c¢alisan
yazilimlar) bircok veri islenmekte, islenen veriler
neticesinde yeni bilgiler iiretilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Bilgi Yonetim Sisteminde, {iniversitemiz
personeli ile ilgili islemlerin elektronik ortamda
yapilmasini amaglayan, diger bilgi sistemlerini tek bir
cat1 altinda birlestirmeyi hedefleyen bir yazilim kiimesi

olarak gelistirilmistir.

Universitemizde bulunan 31 adet modiiliin hepsi
yonetim bilgi sistemine entegre edilmistir.

-Akademik Birim Sayilar1 -AKU Mail Islemleri Sistemi
-Aktif Y1l Fiziki Alan Sayilari -Birim Stratejik Plan Sistemi
-Akademik Personel Dagilimi -Birim Elektronik imza Sistemi

-Telefon Santrali Yetkilendirme Sistemi

-Anasayfada yayinlanan verilerin raporlanmasi
ve kiyaslanmasi

-BAP iiniversite i¢i/dis1 kaynak kullanimi veri
girisi

-Ogrenci Okul/Béliim tanimlari, $grenci sayilart
alan girisi

-Bilgi giivenligi anketi ve egitim videolar1

-Universite ogrenci  Fakiilte/Bolim/Cinsiyet
bazl dagilimlar

-Yapu isleri tiniversite fiziki alan veri girisi

23

-Ogrenci Topluluklar Sistemi
-Yillik izin Takibi Sistemi

-Yazilim Envanteri Takip Sistemi
-idari Personel Dagilimi
-Akademik personel CV'ler
-Ogrenci Kuliipleri Sistemi

-Siurekli Egitim Merkezi Faaliyetleri
-Siirekli Is¢i Bordro Takip Sistemi

-Bilimsel Arastirma Projeleri  Bilgi
Sistemi



izleme Tablosu 14: insan Kaynaklarini Giiglendirmek

Ad.

Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek

H.4.2.

Insan kaynaklarim giiglendirmek

H.4.2. Performans Sonucu

56,72

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1
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. Izleme
. . Hedefe el AUl Ralon Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi e Baslangic Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) LS b - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger O
Degeri
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet
30 0 0 200 509 100
ici egitime katilan personel sayis1
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim
) 25 3,13 3,16 3,17 3,17 100,00
diizeyi
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu
tespit edilen akademik personel sayisinm 20 0 11,58 100 8,6 8,60
karsilanma orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu
tespit edilen idari personel sayisinin 15 0 0 85 0 0,00
karsilanma orani(%)
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu
tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma 10 0 0 75 0 0,00
oran1(%)
P.G. 42.1. 1 Ocak-30 Haziran 2020 tarihleri

arasinda 509 personel kurum tarafindan verilen hizmet
ici egitime katilmustir. Ilk alt1 ayda hedefe ulasilmustir.
Yi1lin son alt1 ayinda AKUSEM ile yapilan isbirligi ile

gerceklesme degerinin daha da artacagi beklenmektedir.

P.G. 4.2.2. Idari personelimizin ortalama egitim
diizeyi 3,17 dir. Hedeflenen degere ulasilmis olup idari
tesvik

personelimizin egitim diizeyini artirmalari

edilecektir.
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P.G. 4.2.3. 2020 yili norm kadro planlamasinda

256 akademik personel yer almaktadir ancak ilk alti

«.{ ayda 22 akademik personel istihdam edilmistir. Norm
- kadro calismasi1 sonucu tespit edilen akademik

{ ®D® ndHdODd b2NN I E personel sayisinin karsilanma orani %8,6’dir. Oranin

GSALIAG SRAESY {1l RSY

LENBPEEYYE 2NF Y diisiik olma sebebi akademik birimlerin ¢ok fazla norm

kadro talebinde bulunmasidir.

P.G. 4.2.4. idari personel norm kadro ¢alismasi

yapilmamustir.
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P.G. 4.25. Siirekli isciler i¢in norm kadro

calismasi yapilmamustir.
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izleme Tablosu 15: Mali Kaynaklar1 Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.3. Mali kaynaklar1 giiglendirmek
H.4.3. Performans Sonucu 36,24
Sorumlu Birim Strateji Geligtirme Daire Baskanlig1
. Izleme
Plan Dénemi 2019 Yih Y1l Sonu .. . .
Performans Gostergesi Hgd_efe Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen Dgeniivdeld | [PEIETIETS
Etkisi (%) .S y - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger O
Degeri
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen
25 30 43 80 13 16,25
egitimlere katilan sorumlu personel sayis1
P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararasi,€) 15 663.900 1.447.027 750.000 158.248,00 21,10
P.G. 4.3.3. Biitge dis1 gelirler (ulusal,b) 15 1.347.278 1.193.069 1.600.000 107.820,00 6,74
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 25 6.000.000 18.035.774 5.000.000 1.599.685,06 31,99
P.G. 43.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere
20 8,18 9,20 8,80 9,42 100,00
orant (%) ' ’ '
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P.G. 4.3.1. Pandemi nedeniyle planlanan egitimler
iptal edilmis olup izleme déneminde hedeflenen degere
ulagilamamustir. Online egitim yontemi kullanilarak y1l
sonunda hedeflenen degere ulagilacagi

Oongoriilmektedir.

P.G. 4.3.2. Universitemiz biitge dis1 uluslararasi
gelirleri izleme doneminde 158.248 Euro’dur. Tiirkiye
Ulusal Ajans’tan Universitemiz hesabina ekim ayinda
568.000 € hibe aktarilmas1 beklenmekte ve yil sonunda
hedeflenen degere %95 oraninda ulasilacagi

diistiniilmektedir.
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P.G. 4.3.3. Pandemi nedeniyle ilk alti ayda
gerceklestirilemeyen faaliyetler nedeniyle yil sonunda
hedeflenen degere ulasilamayacagi ongoriilmektedir.

P.G.4.34. Pandemi nedeniyle
tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin doner sermaye
geliri getiren faaliyetleri aksamis olup 1.599.685,06
TL dir. Yil sonunda hedeflenen degere

ulagilamayacagi diistiniilmektedir.

P.G. 4.3.5. Universitemizin 6z geliri (kira,
Ogrenci harg ve licretleri, BAP paylari, diger mal ve
hizmet satis gelirleri, faiz gelirleri vb.) 10.832.909,98
b, toplam gelir ise 115.001.194,98 ¥’dir. Oz gelirlerin
toplam gelirlere orant 9%9,42 olup yil sonunda
belirtilen hedef degerinin altina diismeyecegi

ongoriilmektedir.
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izleme Tablosu 16: Fiziki Kaynaklar1 Giiglendirmek

Ad. Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.4. Fiziki kaynaklan giiclendirmek
H.4.4. Performans Sonucu 65
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
. Izleme
Plan Dénemi 2019 Y1l Y1l Sonu .. . .
Performans Gostergesi Hgd_efe Baslangig Gergeklesen Hedeflenen Dgeniivdeld | [PEIETETS
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
(G, GaplliEplimtsim,  aeitng v 30 335.000 380.681 335.000 380.681,00 100,00
sosyal alanlar (m?)
P:G._4.4.2. Peyz_a_] ve iiltyapl diizenlemelerine 35 53.15 63.22 75 0,00 0,00
iligkin memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Tagimurlarin etkin kullanim orani
[100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut 35 0 98,23 90 97,29 100
tagmirlar x 100)]

P.G. 4.4.1. Hedeflenen degere ulasilmistir.

100

t oD@

sosyal alanlar (§

<

nosemBIEINEA Y NI

P.G. 4.4.2. Universitemizde paydaslara anket

uygulamas:  yilda

gerceklestirilmektedir.
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P.G. 4.4.3. Birimlerin tasinir kayit sisteminden
alinan veriler dogrultusunda taginirlarin etkin kullanim
oran1 %97,29 olarak hesaplanmistir. Hedeflenen degere

ulasilmistir.
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