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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI ilk Yayin Tarihi: 30.01.2021
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GOREV TANIMI Revizyon No : 01
Gérev Unvam (2) Biitce Sube Midiri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Bitge Sube sayfa /01

Madurlugi Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

Astlari (4)

Biitce Sube MudurlGgi Goérevlileri

Vekalet Eden (5)

Biitce Servisi Gorevlisi

Gorevin Kisa

5018 Sayili Kanun, Universite Stratejik Plani, orta vadeli mali plan, ilgili yonetmelikler ve rehberler ile ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhginin mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; performans programini hazirlamak ve uygulamalari izlemek; yatirim

Tanimi (6) programini hazirlamak, uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve raporlamak; biitgeyi hazirlamak, uygulamalar izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.
* Universitenin biitce islemlerinin mevzat ve yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.
* Kendisine verilen gorevleri dncelik sirasina gére zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde kanun ve mevzuatlara uygun olarak yerine getirmek ve getirilmesini saglamak.
* Devlet memurlari kanun, tiizitk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak, birimindeki ¢calisanlarinda uymasini saglamak.
* Universitenin biitce hazirliklarini koordine etmek ve Universitenin yillik biitgesini performans programi ve yatirim programi ile
uyumlu sekilde hazirlamak ve Cumhurbagkanhigi Strateji ve Biitge Bagkanligina sunmak.
* performans programi hazirliklarini koordine etmek ve Universitenin yillik performans programini stratejik plana uygun olarak
hazirlanmasini saglamak ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunmak.
* Hazine yardimi kargihig gelirlerin tahakkuku ile takip islemlerinin yiriitiilmek.

Gorev, Yetki * Universite yatirim programi uygulamalarini izlemek, sektérler, projeler ve islere ait 6denek, karakteristik, maliyet vb. degisikliklere

ve Sorumliklar (7)

iliskin Rektor ve Cumhurbagkanhgi onaylari almak ve proje revizyonlarina iligkin islemlerin yapilmasini saglamak.

* Yatinim programi hazirliklarini koordine etmek ve Universitenin yillik yatirim programini performans programi ile uyumlu sekilde
hazirlanmasini saglamak ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina sunmak.

* Projelere ait mali ve fiziki gerceklesmelere iliskin yil iginde dénemsel raporlarin hazirlanmasi, Valilik ve Cumhurbaskanhgina

sunulmasi.

* Universite biitgesinin birim dagilimini ve ayrintili finansman programini hazirlanmasini saglamak.

* Birim biitgelerine iligkin 6denek gonderme belgesi diizenlenmesini saglamak.
* Subede gorevli personel arasinda gérev dagilimi ve calisma diizenini belirlemek suretiyle hizmetin etkili ve aksamadan yiiriitilmesini
saglamak.

* Universitenin, performans, yatirim ve biitge ile ilgili konularda diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiriitiilmesi ve sonuglandiriimasini saglamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Butge Sube Muduri

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 28 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir
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Butge Sube MudurlGgu Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

Astlari (4)

Biitce Sube MudurlGgi Goérevlileri

Vekalet Eden (5)

Biitce Servisi Gorevlisi

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

5018 Sayili Kanun, Universite Stratejik Plani, orta vadeli mali plan, ilgili yonetmelikler ve rehberler ile ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhginin mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; performans programini hazirlamak ve uygulamalari izlemek; yatirim
programini hazirlamak, uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve raporlamak; biitgeyi hazirlamak, uygulamalar izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Performans, yatirim ve biitge ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

* Miidiirligiin gorev ve sorumlulugunda bulunan islerle ilgili diger sube ve birim personeli ile ig birligi yapmak.

* Biitge uygulamalarina iligkin sorunlari énleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek.

* Yillik yatirim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili Gist kurumlara génderilmesini saglamak.

* Universitenin biitge uygulama sonuglarini raporlamak.

* Kurul ve komisyon tiyelikleri kapsaminda verilen ve verilecek gérevleri yapmak.

* Kendi sorumlulugunda olan taginir ve taginmaz mallarin her tirlii hasara karsi korunmasi icin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* jdaresindeki personelin koordinesinden sorumlu olmak; personelini yetistirmek, takip edip gérevleriyle ilgili yapmalari gereken bilgi
ve talimatlari onlarla bildirmek.

* Mudurliigi ile ilgili her tiirlii evrakin kayit ve dosyalama ve argivleme iglemlerinin yapilmasini saglamak.

* Subede yapilacak yazigsmalari hazirlamak, paraflamak ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanina sunmak.

* Bagkanlik taginirlarinin hurdaya ayirma, kayittan diisme ve deger tespit komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi) tarafindan verilen gérevleri yapmak.

* Satin alma komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen gérevleri yapmak.

* Yaptigi islerin sonuglarini Strateji Gelistirme Daire Bagkanina (Harcama Yetkilisi) bildirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Butge Sube Muduri

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 28 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir
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Butge Sube MudurlGgu Personeli

Ust Yonetici

s Strateji Gelistirme Daire Bagkani,
/ Yoneticileri (3)

Astlari (4) Bitge Sube Mudurlugu Gorevlileri

Vekalet Eden (5) |Bltge Servisi Gorevlisi

5018 Sayili Kanun, Universite Stratejik Plani, orta vadeli mali plan, ilgili yonetmelikler ve rehberler ile ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda Strateji

Gorevin Kisa Gelistirme Daire Bagkanhginin mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; performans programini hazirlamak ve uygulamalari izlemek; yatirnm
Tanimi (6) programini hazirlamak, uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve raporlamak; biitgeyi hazirlamak, uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.

* Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Harcama Yetkilisi) ve list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak/yapilmasini
saglamak.

* Yaptigi gorevlerden Strateji Gelistirme Daire Bagkanina kargi sorumlu olmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Butge Sube Muduri

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 28 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir
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Gorev Unvani (2)

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani
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Gorev Unvani (2)

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




