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Gorev Unvani (2) [Diger Giderler Servisi Gorevlisi-3 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Diger Giderler sayfa /01

Servisi Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Muhasebe Sube Mudlri (Muhasebe Yetkilisi),Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

Diger Giderler Servisi Gorevlisi-1

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Diger Giderler Servisine iligkin belirlenen isleri mevzuatlara ve yonetmeliklere uygun olarak gérevinin gerektirdigi sekilde yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* 160- is Avans ve Kredileri Hesabiyla ilgili tutulmasi gereken defterleri tutmak, avanslarin takibini yapmak, MiF diizenlemek, Odeme
Emri Belgesi ve MiF'leri Global programi, yevmiye defteri, giinliik hesap kontrol cetveli ile hesap no, birim kodu, biitge te

* 920-921 hesaplarla ilgili is ve islemler ile hesaplarin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve takibini yapmak.

* 948, 949 Hesaplar ve kisi borglariyla (Personel Digindakiler) ilgili is ve islemler ile hesaplarin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve
takibini yapmak.

* Devlet memurlari kanun, tiizitk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak.

* Diger Giderler Servisi Gorevlisi-2 izinli, raporlu, gérevli vb. oldugu zamanlarda ona vekalet etmek ve onun yapmasi gereken is ve
islemleri yapmak.

* Global programinin BKMYBS ile uyumlulugunu giinliik ve aylik olarak diizenli sekilde saglamak.

* Goreviyle ilgili her tiirlii evtakin kayit, dosyalama ve arsivleme iglemlerini yapmak.

* Kendisine verilen gorevleri dncelik sirasina gére zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde kanun ve mevzuatlara uygun olarak yerine getirmek.

* Subede yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve Miidiire sunmak.

* Taahhiidii gerektiren 6deme evraklarinin taahhiit giriglerini BKMYBS modiiliine islemek, takibini yapmak ve evraklarini inceledikten
sonra dogru olanlan paraflamak. ihale kanununa gére sozlesmeyi gerektiren tiim harcama evraklarinin kontrol islemlerini yapma

* Universite biitge kaynaklari disi finanse edilen arastirma projelerine (TUBITAK, SANTEZ, ZEKA vb.) ait 6zel hesaplarina iligkin TTS,
BKMYBS vb. sistemler iizerinden takip ve kontroliinii yapmak. MiF ve &deme Emri Belgelerinin muhasebe kontrolleri ile diger

* Universitemize ait personel giderleri harig her tiirlii 5deme belgelerini kontrol etmek, dogru olanlari paraflamak.

* Yukarida sayilan goérevlerden Muhasebe Sube Miidiiriine (Muhasebe Yetkilisi) ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanina (Harcama
Yetkilisi) karsi sorumlu olmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Diger Giderler Servisi Gorevlisi-3

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Muhasebe Sube Mudiri (Muhasebe Yetkilisi)

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 19 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmistir
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Gorev Unvani (2) |Diger Giderler Servisi Gorevlisi-3

Ust Yonetici

A Muhasebe Sube Muduri (Muhasebe Yetkilisi),Strateji Gelistirme Daire Bagkani
/ Yoneticileri (3)

Astlari (4)

Vekalet Eden (5) |Diger Giderler Servisi Gorevlisi-1

iorevm(l:)sa Diger Giderler Servisine iligkin belirlenen isleri mevzuatlara ve yonetmeliklere uygun olarak gérevinin gerektirdigi sekilde yapmak.

animi
* Miidiirligiin gorev ve sorumlulugunda bulunan islerle ilgili diger sube ve birim personeli ile ig birligi yapmak.
* Kurul ve komisyon iiyelikleri kapsaminda verilen ve verilecek gorevleri yapmak.
* Kendi sorumlulugunda olan taginir ve tasinmaz mallarin her tirlii hasara karsi korunmasi icin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.
* Bagkanlik taginirlarinin hurdaya ayirma, kayittan diisme ve deger tespit komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi) tarafindan verilen gérevleri yapmak.
* Satin alma komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen gorevleri yapmak.
* Strateji Gelistirme Daire Baskaninca verilecek diger isleri yapmak.

Gorev, Yetki

ve Sorumliklar (7)

Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Diger Giderler Servisi Gorevlisi-3

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Muhasebe Sube Mudiri (Muhasebe Yetkilisi)

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 19 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmistir



