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Gorev Unvani (2)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol ve On

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi Gérevlisi " - ‘
Mali Kontrol Servisi Personeli

Sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

i¢c Kontrol Sube Miidiirii,Strateji Gelistirme Daire Baskani

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

i¢ Kontrol Sube Mudiirii

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin vizyonu ve
misyonu ile hedefleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonerge ve ilgili diger mevzuat
gercevesinde i¢ kontrol fonksiyonu kapsamindaki is ve islemleri yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgili mevzuat gergevesinde galismalar
yapmak.

* j¢ kontrol fonksiyonu kapsamindaki koordine galigmalarini yapmak, géreviendirilmesi halinde bu kapsamda olusturulacak kurul,
komisyonlar ile diger toplantilara katilmak ve bunlarin sekretarya hizmetlerini yapmak.

* j¢ Kontrol Sube Miidiirii izinli, raporlu, gorevli vb. oldugu zamanlarda ona vekalet etmek ve onun yapmasi gereken is ve islemleri
yapmak.

* j¢ ve dig denetim raporlarinin cevaplarini konsolide etmek ve bulgular konusunda tiim birimlere bilgilendirme ve uyari yazilari
hazirlamak.

* Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yerine getirilmesi gereken 6n mali kontrol faaliyet ve gorevlerini yapmak.

* Universite birimlerine Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminden Devlet Teskilati idare kimlik (Yazisma) kodu almak.

* Mali konularda yazih gérigleri hazirlamak.

* Subede yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve Miidiire sunmak.

* Goreviyle ilgili her tiirlii evtakin kayit, dosyalama ve argivleme iglemlerini yapmak.

* Devlet memurlari kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde belirtilen esaslara uymak.

* Kendisine verilen gorevleri oncelik sirasina gére zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde kanun ve mevzuatlara uygun olarak yerine getirmek.

* Kendi sorumlulugunda olan taginir ve taginmaz mallarin her tirlli hasara karsi korunmasi igin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* Mudurliigiin gérev ve sorumlulugunda bulunan iglerle ilgili diger sube ve birim personeli ile is birligi yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi Gérevlisi

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

ic Kontrol Sube Mudiirii

Not:Bu personel icin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 18 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir
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Gorev Unvani (2)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ig

.. A L Sayfa / 02
Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi Gérevlisi

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

i¢c Kontrol Sube Midiiri,Strateji Gelistirme Daire Baskani

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

i¢ Kontrol Sube Mudiirii

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin vizyonu ve
misyonu ile hedefleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonerge ve ilgili diger mevzuat
gercevesinde i¢ kontrol fonksiyonu kapsamindaki is ve islemleri yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Baskanlik taginirlarinin hurdaya ayirma, kayittan diisme ve deger tespit komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi) tarafindan verilen gorevleri yapmak.

* Satin alma komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen gorevleri yapmak.

* Kurul ve komisyon tiyelikleri kapsaminda verilen ve verilecek gérevleri yapmak.

* Strateji Gelistirme Daire Baskani ve i¢ Kontrol Sube Miidiiriince verilecek diger isleri yapmak.

* Yukaridaki gorevleri yapmak iizere i¢ Kontrol Sube Miidiirii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanina karsi sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi Gérevlisi

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

ic Kontrol Sube Mudiirii

Not:Bu personel icin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 18 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir




