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Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Genel Sekreter,

Astlari (4)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorevlileri

Vekalet Eden (5)

Mali Hizmetler Uzmani

Gorevin Kisa

Universitenin i¢ kontrol stratejik yonetim ve planlama, biitce ve muhasebe islemlerine iliskin mali ve idari mevzuatlara uygun olarak yonetmek.

Tanimi (6)

* Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak kendisine verilen gérevleri Universitenin misyon ve vizyonu ile mevzuatlara uygun yiiriitmek
ve Bagkanhginin en etkin, ekonomik ve verimli sekilde ¢calismasini saglamak.
* Amiri oldugu hizmet biriminde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak;
maiyetindeki memurlarini yetistirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek.
* Universitenin hem ig kontrol sisteminin kurulmasina iligkin, hem de stratejik yonetim ve planlamaya is ve islemleri ile ilgili kurul ve
komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini yiriitmek; biitce ve muhasebe islemlerine iliskin mali hizmetleri yiiriitmek.
* jsveren olarak gorevli oldugu isyerinde kadrosu bulunan ve 5510 sayili kanunun 4/c maddesi kapsamina gérev yapan memurlara ait
ilgili kanuna gore yapilmasi gereken tiim is ve islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.
* Bagkanhgin Harcama Yetkisi gérevini yapmak.
* jhale yetkilisi olarak; 4734 ve 4735 sayili kanunlarda belirtilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Gorev, Yetki * Miikellef/Vergi Sorumlusu sifatiyla; Universite Muhasebe Birimi tarafindan kisilerden/kurumlardan kesilen, tahsil edilen ve tevkif

ve Sorumliklar (7)

edilen vergileri zamaninda ve dogru bir sekilde ilgili vergi dairesine beyan etmek ve 6demek.

* On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

* Universitenin 6zel biitce kapsamindaki muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

* Universitenin biitge islemleri performans programi ve yatirim programi islemlerinin yiiriitiilnesi ve koordinasyonunu saglamak.

* Universitenin 6deneklerinin ve Bagkanlk 6deneklerinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumlu olmak.

* Harcama talimatlarinin biitce ve muhasebe ilke ve esaslari ile mevzuata uygun olmasindan sorumlu olmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektdre ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel hiikiimleri tagimak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 32 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Genel Sekreter,

Astlari (4)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorevlileri

Vekalet Eden (5)

Mali Hizmetler Uzmani

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Universitenin i¢ kontrol stratejik yonetim ve planlama, biitce ve muhasebe islemlerine iliskin mali ve idari mevzuatlara uygun olarak yonetmek.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

* Hazirlanmig olan rapor, degerlendirme ve analizleri iist yonetime sunmak.

* Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiritmek.

* Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsamindaki tiim calismalar koordine etmek, bu kapsamda olusturulacak kurul,
komisyonlara katilmak ve bunlarin sekretarya hizmetlerini yuriitmek.

* j¢ ve dig denetim raporlarinin cevaplarini konsolide etmek ve bulgular konusunda tiim birimlere bilgilendirme ve uyari yazilari
yazmak.

* Kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

* Yénetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiiriitmek.

* Universitenin stratejik planlama islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

* Universitenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

* Yeni hizmet firsatlarini belirlemek.

* Universitenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

* Universitemiz Kalite Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

* Kurul ve komisyon iiyelikleri kapsaminda verilen ve verilecek gorevleri yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel hiikiimleri tagimak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 32 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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ersonell

Ust Yonetici

ryrryr Genel Sekreter,
/ Yéneticileri (3)

Astlari (4) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevlileri

Vekalet Eden (5) |Mali Hizmetler Uzmani

Gorevin Kisa

T () Universitenin i¢ kontrol stratejik yonetim ve planlama, biitce ve muhasebe islemlerine iliskin mali ve idari mevzuatlara uygun olarak yonetmek.
animi

* Universitemizi ilgilendiren soru dnergelerine cevap vermek.

* Unversitenin ve Baskanhgin faaliyetlerine iliskin gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak.

* idari islemler fonksiyonu kapsaminda gerekli gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

* Kendi sorumlulugunda olan taginir ve taginmaz mallarin her tirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

* Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

* Yukaridaki gérevlerin yerine getirilmesinde Genel Sekreter, Rekt6r Yardimcilari ve Rektére karsi sorumludur.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gérevin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel hiikiimleri tagimak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 32 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir



