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YONETICi OZETi

Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin 6nceliklerinin belirlenerek
uygulamaya gecirmenin Oonemli
araclarindan biri olmasmin yaninda 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi ile yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Ulkemizin
seckin egitim kurumlar1 arasinda yerini

alma yolunda hizla ilerleyen Afyon

Kocatepe Universitesi olarak gelecegin iiniversitesini olusturma hedefi ile ¢alismalarimizin
yoniinii ve igerigini belirleyen 2019-2023 Stratejik Plani gelecekteki hedeflerimize ulasilmasi

adina ortak akilla olusturulmus bir yol haritasidir.

2019-2023 Stratejik Plani tiniversitemizin li¢iincii stratejik planidir. Planda 4 amag, 16
hedef ve 65 performans gostergesi yer almaktadir. izleme Raporu, stratejik planin ikinci
uygulama doneminin 01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda egitim birimleri, idari birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri ve Teknoparktan elde edilen verilerin analiz edilmesi
sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis olup Izleme ve

Degerlendirme Kurulunun degerlendirmeleri ile nihai hale getirilmistir.

[zleme Raporu, 2021 yilmin ilk alt1 aylik dSneminde gerceklesen performans hedeflerini
izlemek ve performansi diisiik olan gostergelerin yil sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmas1 amactyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele ve izleme ve Degerlendirme
Kurulu {iyelerine tesekkiir ederim. Raporun iiniversitemiz hedeflerine ulasmasina katki
saglayacag inanciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 Yili Izleme Raporunu kamuoyuna

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Rektor






GIRIS

Universitemizde stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan hiikiimler basta olmak iizere Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 16. maddesinde yer alan
izleme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimler ile Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Izleme ve degerlendirme siirecleri Afyon Kocatepe
Universitesi Stratejik Plan Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Y&nergesine uygun olarak

yiriitilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 16 hedef ve 65 performans
gostergesi yer almaktadir. Hedeflerin performanslarinin dl¢iilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan performans gostergeleri diizeyinde sablon olarak hazirlanan izleme
tablolari, hedef kartlarindan sorumlu harcama birimlerine génderilmistir. Sorumlu harcama
birimlerince hazirlanan izleme tablolar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

konsolide edilerek 2019-2023 Stratejik Plan1 2021 Y1li izleme Rapor Taslagi hazirlanmistir.

Rektor baskanliginda rektor yardimcilari, hedef kartlarindan sorumlu harcama
yetkilileri, Kalite Koordinatorii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanindan olusan Izleme ve
Degerlendirme Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan izleme
Raporu Taslagindaki gostergelerin gergeklesme durumlarini degerlendirmis ve 2019-2023
Stratejik Plan1 2021 Yili izleme Raporunu karara baglamistir. Bu rapor, performans
gostergelerinin y1l sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in alinacak tedbirlere iliskin sorumlu
harcama birimleri tarafindan hazirlanacak eylem planlarina katkida bulunacagi

diistiniilmektedir.
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan ¢cagdaslariyla rekabet edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katk1 saglamak.

VIiZYON

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel
kalkinmaya katk1 sunan, yenilikg¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci liniversiteler arasinda yer
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline gelmek.

TEMEL DEGERLER

> Evrensellik
Tiim hizmetlerin sunumunda bilim, etik, hak ve 6zgiirliikler agisindan evrensel deger ve

normlara uygun davranmaktir.

» Katihmcilik ve Seffafik
Kararlari, mevzuata uygun olarak almak ve uygulamak, faaliyet ve karar verme
siireclerine paydaslar1 dahil etmek, alinan kararlardan etkileneceklerin bilgiye kolayca

erisimini saglamaktir.

» Toplumsal Duyarhhk
Icinde bulundugu toplumun temelini olusturan degerlere saygi duymak ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerini

gozetmektir.

» Adalet ve Liyakat
Universitemizde gdrev alan tiim bireylere, hicbir ayrim gozetmeksizin adil ve ilkeli

bicimde davranilmasi, gérevde yiikselmelerde ise isin ehline uygun kisilerin atanmasidir.

» Kalite Odakhhk

Paydas memnuniyetinin saglanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
tasarimda, siirecte ve ¢iktida kalitenin siirekli gelistirilmesidir.

» Yenilikgilik

Yeni fikirlerin katma degeri yiiksek ciktilar {ireten girisimlere doniisme siirecini

desteklemektir.



PERFORMANS GOSTERGELERI DUZEYINDE iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 1: Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
H.1.1 Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek
H.1.1. Performans Sonucu 74,07
Sorumlu Birim Tlgili rektér yardimcisina bagh birimler
Hedefe | Plan Dénemi 2020 Y1l Yil Sonu D.;Zﬁri?lz K BT RENS
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen G(;reekle rene %)
(%) Degeri Deger Deger geces
Degeri
P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan 20 0 5 6 5 83
program say1sl
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisinin toplam program sayisina orant 15 0 0 25 0 0
(%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisinin toplam lisans program sayisina 15 36 39,74 42 37,8 90
orani (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan
program sayisinin toplam lisans program sayisina 15 31 23,08 37 21,95 59
orant (%)
PG. 1.1.5. Mezun olan dgrencilerin ilk dort yil
4 1

icerisinde istihdama katilim orani (%) 3 0 436 3 36 00

P.G. 1.1.1. Mali yilbasinda birimlerden gelen talep dogrultusunda

akreditasyon biitgesi ayrilmaktadir. 2021 yilinin ilk alt1 ayinda Fen-

83 Edebiyat Fakiiltesinde 2, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 1 ve

P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan

program sayisi

- £

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisinin toplam program sayisina

orani (%)

Miihendislik Fakiiltesinde 2 programda akreditasyon siireci
baslatilmigtir. Mithendislik Fakiiltesindeki 2 programda baslatilmasi
planlanan akreditasyon siireci ile yil sonu hedefine ulasilacagi

disiiniilmektedir.

P.G. 1.1.2. Universitemizde on lisansta 88 aktif, 233 yar1 pasif
program, lisansta 82 aktif, 86 yar1 pasif, lisansiistiinde ise 218 aktif,
22 yart pasif program olmak iizere toplam 388 aktif, 339 yar1 pasif
program bulunmaktadir. Universitemizde yapilacak olan 6z
degerlendirme ve akran degerlendirmesi g¢aligmalart ile sonraki
donemlerde hedef degerine ulasilacagi disiiniilmektedir.



rF =

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisinin toplam lisans program
sayisina orani (%)

59

-

P.G. 1.1.4. Yabanc dil hazirhk egitimi
uygulayan program sayisinin toplam
lisans program sayisina orani (%)

= 100

P.G. 1.1.5. Mezun olan 6grencilerin ilk dort yil
icerisinde istihdama katilim orani (%)

P.G. 1.1.3. Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal uygulayan
program sayist 31, aktif lisans program sayisi ise 82’dir. Cift
anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani %37,8 olarak gerceklesmistir. Hedeflenen
degere biiylik oranda ulagilmistir.

P.G. 1.1.4. 3’1 zorunlu, 15’1 istege bagli olmak {izere toplam 18
programda yabanci dil hazirlik egitimi uygulanmaktadir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda akademik birimlerden herhangi bir
talep olmamasi nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamistir. 2021
yilinda hedeflenen degere ulasilabilmesi i¢in akademik birimlerin
yabanci dil hazirlik egitimi uygulamasi tesvik edilecektir.

P.G. 1.1.5. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uni-Veri
Portalindan elde edilen bilgiye gore son dort yilda
iiniversitemizden mezun olan dgrencilerin istihdama katilim orani
%43,60’tir. Hedeflenen degere ulasiimistir.



izleme Tablosu 2: Akademik Personelin Egitici-Ogretici Niteliklerini Gelistirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
H.1.2. Akademik personelin egitici-ogretici niteliklerini gelistirmek
H. 1.2. Performans Sonucu 43,83
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
Hedefe Plan Donemi 2020 Yili Yil Sonu Dér{f:irelriillfieki

Performans Gostergesi > Baglangi¢ Gergeklesen Hedeflenen Performans (%)

Etkisi (%) _ S - - Gergeklesme

Degeri Deger Deger Deger

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin
egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin 35 20 80,27 20 0,00 0
toplam Ggretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemant

e 30 55 45,37 45 42 100
basina diisen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan
ogretim elemani sayisinin toplam dgretim 35 6 0,77 8 3,16 39,50
elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. izleme doneminde egitim birimleri tarafindan egiticilerin
egitimi programi diizenlenmemistir. Hedefe ulasabilmek icin yil
sonuna kadar egiticilerin egitimi programi diizenlenmesi konusunda

. egitim birimlerinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.
—_— ||

P.G: 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin
egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

0

P.G. 1.2.2. Universitemizde bulunan dgretim elemanlarinin 779’u

ders vermektedir. Ogrenci sayimiz 32.761°dir. Ders veren dgretim

elemani basina 42 6grenci diismektedir. Azami 6grenim siiresi dolan

ogrencilerimizin kayitlarinin silinmesi ve kontenjanlardaki azalma
' - nedeniyle hedeflenen degere ulagilmstir.

————mm 100

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi

40 P.G. 1.2.3. 2021 yilinin ilk 6 ayinda 33 personel Erasmus+ degisim
programlarina katilarak egitim almig ya da ders vermistir. Bunun
yaninda farklt T{niversitelerden 12 personel de Erasmus+
programiyla iiniversitemizi ziyaret ederek egitim almig ya da ders

' - vermistir. Pandemi sartlar1 géz 6niine alindiginda gergeklesen bu
sayilar 2020 yilinin ayni donemine gore %1000 artis gostererek
yiiksek bir saytya ulasmistir. Bunun yaninda pandemi déneminde

bile ilk 6 ayda yurtdisindan 12 personelin tiniversitemizde egitim
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan yda yurtdis p unty z g

6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim
eleman sayisina orani (%) vizyonuna katkida bulunmustur. Tiim bu hareketlilige ragmen yil

sonu hedef degerine ulasilmasi imkénsiz degildir fakat Eyliil ayinda

almas1 ya da ders vermesi tiiniversitemizin uluslararasilasma

ortak iniversitelerde yiiz yilize egitime baslanmasina bagh
gozikmektedir.



izleme Tablosu 3: Universitenin Uluslararas: Tammrligini Artirmak

Al

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

H.13.

Universitenin uluslararasi tanmnirligim artirmak

H. 1.3. Performans Sonucu

70,25

Sorumlu Birim

Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler

. Izleme
. . | Plan Doénemi 2020 Y1l Yil Sonu .. . .
Performans Gostergesi AELGID IR Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen 10, o Performans (%)
(%) O < - Gergeklesme
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin
e . 30 1,2 3,16 18 3,16 100,00
toplam 6grenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayist 35 1 6 2 4 100,00
P.G. 1.3.3.  Uluslararast  degisim
programlart kapsaminda {iniversitemize 35 17 6 20 3 15,00
gelen dgrenci sayisi

100

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam

6grenci. sayisina orani (%)

100

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

NS

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1. Universitemizde 1036 uluslararasi 6grenci egitim
almaktadir. Bu gostergede yer alan hedefler Yiiksekogretim Kurulu
2019-2023 Stratejik Plani’na uygun olarak belirlenmistir. Tercih
doneminin yilda 3 defa gergeklesmesi iniversitemize kayit yaptiran
uluslararas1 6grenci sayisimn artmasini saglanustir. Universitemiz
yil sonu hedeflenen degerin neredeyse iki katina ulasarak YOK iin
uluslararast 6grenci hedefine de olumlu katki saglamustir.

P.G. 13.2.
etkinliklere asagida yer verilmistir:
Hollanda Giinlikleri

Izleme doneminde gerceklestirilen uluslararasi

o Tiirkiye'de Sanatlar
Fakiiltesi)

e Uluslararas1 Biyoloji ve Saglik Bilimleri Kongresi (Veteriner
Fakiiltesi)

e Hisarlt Ahmet Sempozyumu (Devlet Konservatuari)

o Nalbant Calistay1 (Suhut Meslek Yiiksekokulu)

Gosterge degerine ulagilmistir. Gergeklesen degere Oniimiizdeki

donemlerde de ulagilacag diisiiniilmektedir.

Sergisi  (Giizel

P.G. 1.3.3. Universitemize gelen Ogrenci saymmizi artirmak
amactyla yazilan European Solidarity Corps projesi neticesiyle
2021 yilinin sonunda sadece bu proje kapsaminda 6 hareketlilige
ulagilmasi hedeflenmektedir. Fakat pandemi sartlar1 nedeniyle yil
sonu hedeflenen degerin yarisi kadar hareketlilik yapilabilecegi 6n
goriilmektedir. Bu hareketliligi artirmak adina Avrupa disi iilkelerle
yapilan anlagmalar her gecen giin artirllmakta ve yurtdigindaki
iiniversitelerde ogrencilere iiniversite tanitimlari
gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda iiniversitemizde Ingilizce
ders havuzunun olusturulmast ve {iniversite Ingilizce web
sayfasinin artirilmasi

Onerilmektedir.

olusturulmast  ile  goriiniirligin



izleme Tablosu 4: Egitim-Ogretim Siireclerinin Kalitesini Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.14 Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak
H. 1.4. Performans Sonucu 55,18
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
Hedefe Plan Dénemi 2020 Y1l Y1l Sonu Dérf:ﬁ?lfieki
Performans Gostergesi - Baslangic Gergeklesen Hedeflenen Performans (%)
Etkisi (%) .= - - Gergeklesme
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 1.4.1. (7+1) isb lamal1 egiti
(7+1) 15ba51 uygulamah cfitim 30 11 12 16 15 93,75

uygulayan lisans programi sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi
mezun dgrenci sayismin toplam lisans mezun 25 0,30 0,14 0,5 0,29 58,00
Ogrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve

kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 10 165 121 250 67 26,80
say1st
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim 15 230 152 265 70 26,42

programlart kapsaminda giden 6grenci sayisi
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun
olabilme durumuna gelen Ggrenci sayisina 20 41 40,81 51 15,07 29,55
orant (%)

P.G. 1.4.1. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 3, Turizm
Fakiiltesinde 2, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 2,
Teknoloji Fakiiltesinde 5, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 3
adet (7+1) isbast uygulamali egitim programi bulunmaktadir.

Hedeflenen degere biiyiik oranda ulasilmustir.
w94
' ==’

P.G. 1.4.1. (7+1) isbasi uygulamal egitim
uygulayan lisans programi sayisi

8 P.G. 1.4.2. Universitemize yeni baslayan dgrencilere egitim-6gretim
yil1 baginda oryantasyon siirecinde, egitime devam eden 6grencilere
ise egitim- dgretim yili siirecinde ¢ift anadal ve yan dal programlarina
katilmalar1 igin bilgi verilmekte ve Ogrencilerimiz bu programlara
katilim konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin ¢ift anadal

' - ve yan dal programlarina katilimi ve egitim birimlerinin ¢ift anadal ve
yan dal programi agmasi tesvik edilerek sonraki yillarda hedeflenen
degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi
mezun 6grenci sayisinin toplam lisans mezun
ogrenci sayisina-orani (%)



27 P.G. 1.4.3. Pandemi gostergenin hedeflenen degerin altinda kalmasina
i neden olmustur. Pandemi belirsizliginden dolay1 hedeflenen degere

ulagilamayacag diisiiniilmemektedir.

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisi

P.G. 1.4.4. 2020 yilinda pandemi sebebiyle hedeflenen uluslararasi
26 A hareketlilik say1sinin ¢ok altinda kalinmistir. 2021 yilinda ise pandemi
devam etmesine ragmen 2020 hareketlilik sayilarinin iistiine ¢ikilacagi
on goriilmektedir. Bu anlamda 2021°de gergeklesecek hareketlilik

sayist 2020 yilinda gerceklesen hareketlilik sayist ile 2021°de
- hedeflenen hareketlilik sayisi arasinda olacagi tahmin edilmektedir.
Yiksekogretim Yiiritme Kurulunun karart ile Mevlena Degisim

Programi ile Farabi Degisim Programindaki hareketlilikler

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim durdurulmustur.

rogramlari kapsaminda giden 6grenci sayisi . . . Lo . e
prog 2 & € v Izleme doneminde giden 70 6grenci hareketliligi yalnizca Erasmus

Degisim Programu ile gerceklesmistir. Pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan
seyahat kisitlamalarinin ortadan kalkmasi ile sonraki donemlerde
hedeflenen degerlere ulasilacagi ongoriilmektedir

P.G. 1.45. 2021 yilinda mezun olan &grencilerimizin sayist 1001,
mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayimiz 6640°tir. Mezuniyet
A\ islemlerinin izleme doneminden sonrasina kalmasi nedeniyle gosterge
degeri diisiik olarak goriilmektedir. Degerlendirme doneminde elde
edilecek ger¢ek wveri ile hedefe biiylik oranda ulasilmasi

' beklenmektedir.

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun
olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina
orani
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izleme Tablosu 5: Arastirmaci insan Kaynagmin Yenilik¢i ve Nitelikli Arastirma Yapabilme Kapasitesini
Artirmak

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.1. Arastirmaci insan kaynagmin yenilikgci ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
H.2.1. Performans Sonucu 53,80
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
. Izleme
. . Hedefe L Do 2020 Yil R Donemindeki Performans
Performans Gostergesi o Baslangig Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) Lo y - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 2.1.1. Un}versne mali kaynaklarryla 25 350 266 200 179 89,50
tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla 15 0 6 6 1 16,67
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 10 1 0 2 0 0,00
sayl1st
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basmg diisen 20 0,50 0,69 0,65 0,34 52,31
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagma diisen
uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 30 12,24 14,23 13 8 61,54
P.G. 2.1.1. Y1l sonuna kadar tiniversite mali kaynaklariyla tamamlanmasi
hedeflenen proje sayist 200’diir. Haziran ay1 sonu itibariyla bu say1
179’dur. Hedeflenen y1l sonu degerine ulagilmasi beklenmektedir.
90

.

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. 2021 yilinin ilk alt1 ayinda iiniversite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 1’dir. Proje
bitis tarihine gére 4 adet TUBITAK projesinin yil sonuna kadar
tamamlanmasi beklenmektedir. Bu projelerin tamamlanmasi halinde
tamamlanan proje sayisinin 5 olacagi ve hedeflenen yil sonu degerinin

%83,33’line ulasilacag1 ongorillmektedir.

P.G. 2.1.2. Universite disi ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi



X W

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

52

N u

P.G. 2.1.4. Ggretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

62

N =

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.3. 2021 yilinin ilk alt1 ayinda uluslararas1 kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje bulunmamaktadir.
Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla desteklenen
herhangi bir proje bulunmamasi nedeniyle hedeflenen yil sonu degerine
ulagilamayacagi diistiniilmektedir.

P.G. 2.1.4. Universitemizde gérev yapmakta olan 514 &gretim iiyesi
tarafindan 01.01.2021 — 30.06.2021 tarihleri arasinda toplam 177 adet
uluslararasi yayin iretilmis ve yil sonu hedefine % 52,30 oraninda

ulagilmigtir.

P.G. 2.1.5. Universitemizde gorev yapmakta olan 514 6gretim iiyesi
tarafindan 01.01.2021 — 30.06.2021 tarihleri arasinda iiretilmis olan 177
adet uluslararasi yayina, toplam 4117 adet atif yapilmis ve yil sonu
hedefine % 61,54 oraninda ulagilmistir.



izleme Tablosu 6: Ulkemizin ve Bolgemizin Oncelikli Alanlarma Y6nelik Projeleri Desteklemek

A2.

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek

H.2.2.

Ulkemizin ve bblgemizin éncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek

H.2.2. Performans Sonucu

78,71

projelere sagladigi mali destek miktari(h)

Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimcisina bagli birimler
. izleme
. . Hedefe ARSI il O pel Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi s Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) g < - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger S
Degeri
P.G. 22.1. Rektdrliik bilimsel arastirma 40 6.000000 | 275457828 |  350.000 920.377,47 100,00
projelerine saglanan destek miktari (b)
P.G. 2.2.2. Universite dis1 kurum ve kisilerin 60 350,000 628.375.00 470.000 303.204.11 64,51

100

P.G. 2.2.1. Rektorliik bilimsel arastirma

projelerine saglanan destek miktari (¥)

65

P.G. 2.2.2. Universite disi kurum ve Kisilerin
projelere sagladigi mali destek miktari(¥)

P.G. 2.2.1. Haziran ay1 sonu itibariyla rektorliik bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek miktar1 (yapilan harcama) 929.377,47
TL’dir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilmstir.

P.G. 2.2.2. Haziran ay1 sonu itibariyla iiniversite disg1 kurum ve kisilerin
sagladigr mali destek miktar1 (yapilan harcama) 303.204,11 TL olarak
gerceklesmistir. Devam eden projelere saglanan mali desteklerle yil

sonuna kadar hedef degerine ulasilmasi beklenmektedir.
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izleme Tablosu 7: Paydaslari Girisimcilige ve Inovasyona Ozendirmek ve Desteklemek

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.3. Paydaslan girisimcilige ve inovasyona dzendirmek ve desteklemek
H.2.3. Performans Sonucu 46,95
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
e Gse Plan Dénemi | 2020 Yil Y1l Sonu ke
Hedefe Donemindeki Performans
s Baglangi¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri

P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve

C . 15 18 22 24 23 95,83
girisimcilik proje sayisi
P.G. 2.3.2.Teknoparkta iiniversitemiz
e . 20 6 8 9 11 100
Ogretim elemanlarinin sirket sayisi
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz
e T el G o 20 2 0 5 1 20
ogrencilerinin sirket sayisi
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayist 20 2 2 7 3 42,86
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model 25 0 0 2 0 0,00
/marka say1s1

P.G. 2.3.1. 2021 yilinin ilk 6 aylik déneminde Teknoparkimizin yaptigi
caligmalar sonucunda 23 girisimci firmaya ev sahipligi yaparak bir
onceki yilda gerceklesen proje sayisindan daha fazla sayiya ulagilmistir.

y &

P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve
girisimcilik proje sayisi

P.G. 2.3.2. 2021 yilinin ilk 6 aylik déneminde Teknoparkimizin fiziki
imkanlarinin  arttirilmast ile Universitemiz Ogretim elemanlarimin
kurdugu 11 akademik girisimci firmaya ev sahipligi yaparak bir dnceki
yilda gergeklesen proje sayisindan daha fazla sayiya ulagilmistir.

y &

P.G. 2.3.2.Teknoparkta iniversitemiz
6gretim elemanlarinin sirket sayisi

11




X W

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz
ogrencilerinin girket sayisi

N wu

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayisi

N W

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka sayisi

P.G. 2.3.3. Teknopark bilgilendirme toplantilar1 uzaktan sanal
ortamda gerceklestirilmistir. Pandemi nedeniyle iiniversitemizde
ogrencilerimiz tarafindan Teknoparkta kurulan 1 sirket bulunmaktadir

P.G. 2.3.4. Patent tescil siireglerine bagli olarak 2021 yilinm ilk 6
aymmda 3 patent bagvurusunun tescil edilmesiyle yil sonunda
hedeflenen degerin yaklasik yarisina ulagilabilmistir.

P.G. 2.3.5. 2’si Miihendislik Fakiiltesi ve 1’i Veteriner Fakdltesi
olmak iizere bagvurusu tescil edilen 3 bulusun ticarilestirilmesi igin
caligmalar devam etmektedir.
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izleme Tablosu 8: Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceliklerinin Artirilmasi

= 100

P.G. 2.4.1. Lisansustii 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek

lisans 6grencileri harig) (%)

.

P.G. 2.4.2. Lisansiistii programlan

tamamlayan 6grenci sayisinin toplam
lisansiistli 6grenci sayisina orani (Tezsiz

yiiksek lisans program ve 6grencileri harig) (%)

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.4 Lisansiistil programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
H.2.4. Performans Sonucu 86,32
Sorumlu Birim Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler
. Izleme
. . Hedefe Plan DSnemi 2020 Yil Yal Sonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi fs Baslangic Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 2.4.1. Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans 15 3,58 7,05 4,25 7,25 100,00
ogrencileri harig) (%)
P.G. 2.4.2. Lisansiistii programlar1 tamamlayan
Ogrenci sayisimimn toplam lisansiistii 6grenci 30 487 912 55 377 68.55
sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans program ve ' ' ' ' '
ogrencileri harig) (%)
Ea}(,}ls 12.4.3. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin 30 20 33 23 21 91,30
P.G. 2.4.4. Ogretim iiyesi basmna diisen doktora 25 0.8 0.89 0.92 0.86 93.48
dgrenci sayisi ' ' ' ' '
P.G. 24.1. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda lisansiistii

programlarimiza yerlesen dgrencilerimizin artmasi ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’ndan alinan izin dogrultusunda giiz yarryilinda azami
6grenim siiresini dolduran 6grencilerin kayitlarinin silinmesi sonucunda
toplam 6grenci sayimiz azalmis olup hedeflenen degere ulasilmistir.

P.G. 2.4.2. Lisansiisti mezun O6grenci sayimiz (tezsiz yliksek lisans
ogrencileri hari¢) 89, lisansiistii 6grenci sayimiz 2374 tiir. Verilerin 30
Haziran 2021 tarihi itibaryla alinmasi ve mezuniyet islemlerinin devam
etmesi sebebiyle hedeflenen degere ulagilamadigi goriilmektedir.
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91
Ny =

P.G. 2.4.3. Doktora tezlerinden gikartilan
yayin sayisi

w93
' ]

P.G. 2.4.4. Ggretim liyesi basina diisen
doktora 6grenci sayisi

P.G. 2.4.3. Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde
bulunan doktora programinda bilimsel yaym kosulu hiikiimleri ile
hedeflenen degere yaklasilmustir.

P.G. 2.4.4. Universitemizde 34°ii 100/2000 Doktora programi dgrencisi
olmak iizere toplam 445 doktora 6grencimiz 6grenim gormekte ve 514
Ogretim {iyesi gorev yapmaktadir. Hedeflenen degere yaklagilmustir.
Ozellikle 100/2000 YOK Doktora Burs Programi, doktora &grenci
sayisinin artirtlmasi ve doktora alaninda 6grenci desteginin saglanmasi
konusunda oldukg¢a faydali bir program olarak {iniversitemizde basarili
bir gekilde yiiriitilmektedir.
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izleme Tablosu 9: D1s Paydaslarla Isbirligini Artirmak

[

P.G. 3.1.1. Dis danisma kurullari ile yapilan
toplanti sayisi

33

P.G. 3.1.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin
sayisi

P.G. 3.1.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dig
paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.1. Dis paydaslarla igbirligini artirmak
H.3.1. Performans Sonucu 27,48
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. Izleme
o : Hedefe Plan DSnemi 2020 Yl Yil Sonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi g Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .o - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Deseri
egeri
P.G. 3.1.1. D1s damgma kurullar1 ile yapilan 20 30 36 40 5 1250
toplant1 sayisi
P.G. 3.1.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 20 14 236 300 100 33,33
P.G. 3.1.3. Cevre duy_ar1_111g1 kapsaminda dig 20 5 10 8 4 50,00
paydaslarla yapilan etkinlik sayis1
P.G. 3.1.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 20 42 71 240 50 20,83
P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve 2389
bolgesel basinda ¢ikan haber sayisi 20 466 550 114 20,73
P.G. 3.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi Damgma Kurullari

Yonergesinin 8/5. maddesi geregi birim danigma kurullari, bahar ve giiz
yartyillarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanmalidir. Ancak
birimler, bahar donemi toplantilarmin birgogunu 30.06.2021 tarihinden

sonra yaptigt i¢in dis danmigma kurullari ile yapilan toplanti sayist
belirlenen hedefin altinda kalmustir. Y1l sonuna kadar yapilacak
toplantilar ile hedeflenen degere ulasilacagi 6ngorilmektedir.

P.G. 3.1.2. Pandemi gostergenin hedeflenen degerin altinda kalmasina
neden olmustur. Her ne kadar etkinlikler online ortamda yapilmaya

calisilsa da pandemi

ulasilamayacag diistiniilmektedir.

stirecinin  belirsizliginden dolay1

P.G. 3.1.3. Yilin ikinci yarisinda benzer etkinlikler yapilacag
distintildiigiinden hedeflenen degere ulasilacagi diisiiniilmektedir.

15
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P.G. 3.1.4. Birimler kendi alanlariyla ilgili dis paydaslarla iliski kurarak
21 iiniversiteyi tanittm amacli ¢aligmalar yapsalar da yilin ilk alti ayinda
\ gergeklesen deger, yil sonu hedefine ulasilamayacagint gostermektedir.

.v

P.G. 3.1.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi

P.G. 3.1.5. Universitemizin yaptig1 haber niteligi tasiyan etkinlikler tiim

21 diinyay1 etkisi altina alan pandemiden etkilenmistir. Uzaktan egitime

B gecilmis ve Covid 19 tedbirleri kapsaminda uygun etkinlikler online

N platforma tasinmis ancak pek ¢ok etkinlik yapilamamistir. Bu durum,

. yapilan ve paylagilan haber sayisini da etkilediginden hedeflenen degere
- ulagilamamustir.

P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve
bélgesel basinda gikan haber sayisi
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izleme Tablosu 10: Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

A3.

Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek

H.3.2.

Mezunlarla iligkileri giiglendirmek

H.3.2. Performans Sonucu

33,87

Sorumlu Birim

Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler

. izleme
o : Hedefe Plan DSnemi 2020 Yl Yil Sonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi g Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .o - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger Deseri
egeri
P.G. 3.2.1. Plan dénemi bagindan itibaren
mezun olanlarin ayni donemde mezun bilgi 40 0 31,67 100 34,68 34,68
sistemine kaydedilme orani (%)
P.G. 3.2.2. Daha 6nceki yillarda mezun olan
ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik 30 0 9 9 4 44,44
say1st
P.G. 3.2.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin 30 0 4 9 2 22,22
katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

35

P.G. 3.2.1. Plan d6nemi basindan itibaren
mezun olanlarin ayni donemde mezun bilgi

sistemine kaydedilme orani (%)

44

P.G. 3.2.2. Mezunlara yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

22

P.G. 3.2.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin
katiimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.1. Hedeflenen degere ulagilamamustir. Ogrencilerimizin mezun
olmadan 6nce mezun bilgi sistemine kayit yaptirmalari konusunda
onlem alinacaktir.

P.G. 3.2.2. Yilin ikinci doneminde de benzer etkinliklerin yapilacagi
diistintildiigiinden hedeflenen degere ulasilacag: diisiiniilmektedir.

P.G. 3.2.3. Pandemi ve seyahat kisitlamalart nedeniyle gosterge
beklenenin altinda gergeklesmis olup pandemi belirsizliginden dolay1
hedeflenen degere ulasilamayacagi diistiniilmektedir
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izleme Tablosu 11: Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak

A3.

Paydaglara katk: saglayacak uygulama ve hizmet vermek

H.3.3.

Paydaslarin memnuniyetini saglamak

*0)

H.3.3. Performans Sonucu 0,00
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. Izleme
) : Hedefe | Plan Donemi 2020 Y1l YuSonu i emindeki | Performans
Performans Gostergesi o Baslangig - Hedeflenen
Etkisi (%) Lo Gergeklesen Deger - Gergeklesme (%)
Degeri Deger -
Degeri
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 30 51,26 63,66 70 0 0,00
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet 25 61,26 7598 70 0 0,00
diizeyi (%) '
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet 25 55,7 7142 70 0 0,00
diizeyi (%) '
P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi 20 82,02 83,72 85 0 0,00

A W

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

Y A

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet

diizeyi (%)

Y A

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi

(%)

P.G. 3.3.1. Universitemizde paydaslara anket uygulamasi yilda bir defa
giiz doneminde gergeklestirilmektedir.

P.G. 3.3.2. Universitemizde paydaslara anket uygulamasi yilda bir defa
giiz doneminde gergeklestirilmektedir.

P.G. 3.3.3. Universitemizde paydaslara anket uygulamasi yilda bir defa
giiz doneminde gergeklestirilmektedir.
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P.G. 3.3.4. Universitemizde paydaslara anket uygulamasi y1lda bir defa
‘ giiz doneminde gergeklestirilmektedir.

Y A

P.G. 3.3.4. Dis paydas memnuniyet diizeyi
(%)
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izleme Tablosu 12: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.4. Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak
H.3.4. Performans Sonucu 55,12
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimcisina bagh birimler
. Izleme
. ] Hedefe Etkisi LD 2020 Yil s Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi % Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen
(%) LS y - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
P.G. 3.4.1. Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim 25 6 10 12 9 75,00
faaliyetleri sayist
P.G. 3.4.2. Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan verilen katilim 25 688 688 500 447 89,40
belgesi ve sertifika sayisi
P.G. 3.4.3. Miize, koleksiyon ve sergilere
o ) ) 15 8.000 8000 10000 1420 14,20
tniversite disindan gelen ziyaret¢i sayist
P.G. 3.4.4. Yizme havuzu ve spor
o o 15 400 400 500 0 0,00
tesislerinden faydalanan kisi sayis1
P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayist 20 2.250 2250 2500 1486 59,44

P.G. 3.4.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2021 yilinin
75 ilk alt1 ayinda y1l sonu hedeflenen egitim faaliyet sayis1 hedefine % 75
oraninda ulagmistir. Merkezimiz yilin kalan alt1 ayinda yiiz yiize egitime
gecis ile birlikte uzaktan egitim imkdnimin da devam etmesiyle hukuk
' egitimleri, sinava hazirlik egitimleri, akademik ve idari personele yonelik
- hizmet i¢i egitimler ve istatistik egitimlerinin  yapilmasini
planlamaktadir. Planlanan bu egitimlerin gergeklesmesi ile y1l sonunda

hedeflenen degere % 100 ulasilacag1 ongoriilmektedir.

P.G. 3.4.1. Surrekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
faaliyetleri sayisi

P.G. 3.4.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinin
ilk alt1 ayinda y1l sonu hedeflenen katilim belgesi ve sertifika sayisi
hedefine % 89,40 oraninda ulagmistir. Merkezimiz yilin kalan alt1 ayimda
39 planladig: egitimleri gergeklestirerek yil sonunda hedeflenen degere %

' / 100 ulagsmay1 planlanmaktadir.

P.G. 3.4.2. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan verilen katihm
belgesi ve sertifika sayisi
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P.G. 3.4.3. Pandemi ve seyahat kisitlamalari nedeniyle gosterge
beklenenin altinda gergeklesmis olup yilin ilk alt1 ayinda gergeklesen
14 deger yil sonu hedefine ulagilamayacagini gostermektedir.

N =

P.G. 3.4.3. Miize, koleksiyon ve sergilere
tiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi

P.G. 3.4.4. Universitemiz Yar1 Olimpik Kapali Yiize Havuzu isletim

hakki 04.03.2021 tarihinde pandemi nedeniyle fesh edildiginden
gosterge sifir olarak gergeklesmis olup havuzun isletimi igin yeni ihale

donemindeki belirsizlikler devam ettiginden gostergeye iliskin yorum
' yapilamamaktadir.
0 ——

P.G. 3.4.4. Yiizme havuzu ve spor
tesislerinden faydalanan kisi sayisi

9 P.G. 3.4.5. 2021 yilmin ilk alt1 ayinda 1486 hayvan tedavi edilmis olup

yillik hedefin  %59,44’tine ulagilmigtir. Yilin sonunda hedef

gerceklesmesinin %100 olacagi ongoriilmektedir.
P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayisi
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izleme Tablosu 13: Yénetim Yapisim Giiglendirmek

A4, Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.1. Yonetim yapisini gliclendirmek
H.4.1. Performans Sonucu 64,7
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. . Izleme
i . Hed_ef_e Plan Dénemi 2020 Y1ilu Yil Sonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen
(%) Degeri Deger Deger Gepaeme )
Degeri
P.G. 4.1.1. Ig kontrol eylem planini giincelleyen
viemp £ Y 40 0 39 100 68
birim say1s1 (%) 68
P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre
edilen modiil sayisinin toplam modiil sayisina 30 0 87 100 100
orant (%) 100
P.G. 4.1.3. i¢ denetime tabi tutulan siire¢ say1st 30 4 4 4 1 25

68

P.G. 4.1.1. ig kontrol eylem planini
glincelleyen birim sayisi (%)

100

P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre
edilen modiil sayisinin toplam modiil
sayisina orani (%)

25

P.G. 4.1.3. i¢ denetime tabi tutulan siireg
sayisi

P.G. 4.1.1. Universitemizde i¢ kontrol calismalarn Eyliil 2020°de
baslamis olup 79 standarttan 46’s1 2020 yilinin sonuna kadar; 8’1 ise
2021 Haziran sonuna kadar tamamlanmistir. Toplamda 79 standarttan
54’1 tamamlanarak hedefe %68 oraninda ulasilmig olup i¢ kontrol
calismalar1 devam etmektedir.

P.G. 4.1.2. 2021 yilinda mezun dgrencilerin diploma takip islemleri,
labsis bilgi sistemi entegrasyonu, e- devlet entegrasyonu olmak tizere 3
modiliin bilgi yOnetim sistemine entegrasyonu tamamlanmistir.
Boylelikle 34 modiiliin tamaminin bilgi yonetim sistemine entegrasyonu
tamamlanarak yonetim bilgi sistemine entegre edilen modiil sayisinin
toplam modiil sayisina oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

P.G. 4.13. Yasanan Covid-19 pandemisi
programinin  gerisine  dislilmistir. Yl
gerceklestirilebilmesi i¢in yogun ¢aba sarf edilmektedir.

nedeniyle denetim

sonu hedefinin
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izleme Tablosu 14: insan Kaynaklarini Giiglendirmek

A4, Kurumsal Geligimi Siirdiirmek
H.4.2. Insan kaynaklarim giiglendirmek
H.4.2. Performans Sonucu 57,43
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
Hedefe | Plan Donemi 2020 Yils Y1l Sonu [fzleme -
. . - Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Gergeklesen Hedeflenen 7
(%) Degeri Deger Deger e (%)
Degeri
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i
30 0 1254 200 1049 100,00
egitime katilan personel sayisi
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim
) 25 3,13 3,28 3,17 3,27 100,00
diizeyi
P.G. 4.2.3. Norm kadro calismas1 sonucu tespit
edilen akademik personel sayismin karsilanma 20 0 18,11 100 12,15 12,15
orant (%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit
edilen idari personel sayisinin karsilanma orani 15 0 0 85 0 0,00
(%)
P.G. 4.2.5. Norm kadro calismasi sonucu tespit
10 0 0 75 0 0,00
edilen is¢i sayisinin karsilanma orani (%)

P.G.4.2.1.

e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Islemleri egitimine 64 kisi,
® 5510 sayili SGK Kanunu egitimine 59 kisi,

o {letisim Catigmalar1 egitimine 265 kisi,

o Ekili Iletisim egitimine 242 kisi,
- e Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu egitimine 64 kisi,
e 100 e Yazigma Kurallar1 egitimine 145 kisi,

e Doner Sermaye Islemleri egitimine 56 kisi,

o DMIS Programi Kullanict Egitimi egitimine 27 kisi,

e Oprenci Isleri Egitimi egitimine 54 kisi,

o Kalite Egitimine 73 kisi katilmistir.

Egitimlere toplam 1049 personel katilmistir. Y1l sonu hedefine ilk alti
ayda ulagilmustir.

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet
ici egitime katilan personel sayisi

P.G. 4.2.2. Universitemizde bulunan 491 personelin 49’u ilkdgretim,
62’si ortadgretim, 120’si On lisans, 226°s1 lisans, 33’1 yiiksek lisans ve
1'i doktora mezunudur. Idari personelin ortalama egitim diizeyi
%3,27 dir.

w100

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim
diizeyi

23




[

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu
tespit edilen akademik personel sayisinin
karsilanma orani(%)

Y A

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu
tespit edilen isgi sayisinin kargilanma
orani(%)

N A

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu
tespit edilen idari personel sayisinin
karsilanma orani(%)

P.G.4.2.3. 2021 yil1 norm kadro planlamasinda 243 akademik personel
yer almaktadir ancak ilk alti ayda 20 akademik personel istthdam
edilmistir. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik
personel sayisinin kargilanma orami %12,15°tir. Oranin diisiik olma
sebebi agiktan atama izin sayisinin YOK tarafindan yapilmasi ve
akademik birimlerin ¢ok fazla norm kadro talebinde bulunmasidir. Y1l
sonuna kadar istihdam edilmesi planlanan akademik personel ile
gosterge degerinin yiikselecegi beklenmektedir.

P.G. 4.2.4. 1dari personel atama izin sayilarmin Cumhurbaskanlig
tarafindan yapilmasi nedeniyle idari personel norm kadro caligmasi
yapilamamistir.

P.G. 4.25. Siirekli is¢i atama izin sayilarinin Cumhurbaskanligi
tarafindan yapilmast nedeniyle siirekli is¢i norm kadro c¢aligmast
yapilamamuistir.
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izleme Tablosu 15: Mali Kaynaklar1 Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.3. Mali kaynaklar1 giiglendirmek
H.4.3. Performans Sonucu 54,38
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimcisina bagli birimler
. Izleme
. Plan Dénemi 2020 Yilu Y1l Sonu .« . .
Performans Gostergesi Qe Baglangi¢ Gergeklesen Hedeflenen Dol ele | FETHES
(%) LS - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger .
Degeri
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen
8 25 30 12 100,00 211,00 100,00
egitimlere katilan sorumlu personel sayisi
P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararasi,€) 15 663.900 598.700,00 800.000,00 94.011,54 11,75
P.G. 4.3.3. Biitge dis gelirler (ulusal,b) 15 1.347.278 791.378,41 1.750.000,00 774.894,04 44,28
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 25 6.000.000 3.452.521,36 5.800.000,00 | 1.614.386,53 27,83
P.G. 43.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere
20 8,18 10,80 8,69 6,09 70,08
orant (%)
P.G.4.3.1.
e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Islemleri egitimine 64 kisi,
e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu egitimine 64 kisi,
e Doner Sermaye Islemleri egitimine 56 kisi,
' e DMIS Programi Kullanici Egitimi egitimine 27 kisi katilmustir.
- Egitimlere toplam 211 personel katilmigtir. Y1l sonu hedefine ilk alti

———mmm 100
ayda ulagilmustir.

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen
egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.2. Universitemiz biitce dis1 ulusal gelirleri izleme doneminde
94.011,54 Euro’dur. Yil sonunda hedeflenen degere ulasilacagi
disiiniilmektedir.

N W

P.G. 4.3.2. Butge disi gelirler (uluslararasi,€)
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44 P.G. 4.3.3. Universitemiz biitge dis1 uluslararasi gelirleri izleme

doneminde 774.894,04 TL’dir. Yil sonunda hedeflenen degere

ulagilamayacagi diisiiniilmektedir.
P.G. 4.3.3. Biitce disi gelirler (ulusal,®)

28 P.G. 4.3.4. Pandemi nedeniyle iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin
N doner sermaye geliri getiren faaliyetleri aksamis olup 1.614.386,53 TL
olarak gerceklesmistir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulagilamayacagi

' diigiiniilmektedir.

P.G. 4.3.4. D6ner sermaye gelirleri (&)

70 P.G. 4.3.5. 2021 yilinin ilk alt1 ay1 itibartyla iiniversitemiz 6z gelirleri
7.981.109,33 TL ve 6zel biitge gelirleri ise 131.010.000 TL dir. Hedefin
gergeklesme oranmin  %67,43 olup yil sonunda %100 olmasi

' ongoriilmektedir.

P.G. 4.3.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere orani
(%)
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izleme Tablosu 16: Fiziki Kaynaklar1 Giiglendirmek

Ad. Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.4. Fiziki kaynaklan giiclendirmek
H.4.4. Performans Sonucu 64,45
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
. Izleme
. . Hedefe Plan DSnemi 2020 Yil Yal Sonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi - Baslangic Gergeklesen Hedeflenen
Etkisi (%) .2 - - Gergeklesme (%)
Degeri Deger Deger -
Degeri
(G, GaplliEplimtsim,  aeitng v 30 380.681 380.681,00 | 388.081,00 381,013 08,18
sosyal alanlar (m?)
P:G._4.4.2. Peyz_a_] ve illtya.pl diizenlemelerine 35 53.15 7351 75,00 0,00 0,00
iligkin memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Tagimurlarin etkin kullanim orani
[100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut 35 0 99,17 90,00 99,32 100,00
tagmirlar x 100)]

P.G. 4.4.1.Egitim-Ogretim, arastirma ve
sosyal alanlar (m?)

.

P.G. 4.4.2. Peyzaj ve altyapi diizenlemelerine
iliskin memnuniyet diizeyi (%)

0_

100

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani
[100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut
tasinirlar x 100)]

P.G. 4.4.1. izleme déneminde Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezine 290 m?’si yem deposu, 42 m?’si su deposu olmak iizere
toplam 332 m? alan insa edilmistir. Yapimi devam eden Hayvan

Hastanesi binasinin 2022 yilinda tamamlanmast beklenmektedir. Bu
nedenle yi1l sonunda hedeflenen degere ulagilamayacaktir.

P.G. 4.4.2. Universitemizde paydaslara anket uygulamas1 yilda bir defa

giiz doneminde gergeklestirilmektedir.

P.G. 4.43. Universitemiz kayith tasinirlarmin  toplam degeri

95.959.145,91 TL olup 651.026,36 TL degerinde taginirimiz kayitlardan
Universitemiz tasimirlarmin etkin kullanim oranm1 %90
hedeflenmis ve Haziran 2021 itibariyla bu oran %99,32 olarak

diigmiistiir.

gercekleserek hedefe ulasilmigtir.
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