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SUNUS

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim
kamu kuruluslarinin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir. Afyon Kocatepe
Universitesi Ust Yoneticisi olarak, iiniversitenin istenilen diizeyde hizmet sunabilmesi,
hizmet kalitesini gelistirebilmesi ve verimliligi artirmasi i¢in stratejik plan yapmanin,
biitcenin bu plana uygun olarak hazirlanmasi, faaliyet bazinda kaynak tahsisi yapilmasinin
gerekliligine inanmaktayim. Bu nedenle, kanun ve ilgili mevzuatlar da dikkate alinarak tiim
paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan 2019-2023 yillarin1 kapsayan tiniversitemiz Stratejik
Planinin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve ayni zamanda tiniversitemiz Stratejik Plani
ile 2022 Yili Biitcesi arasindaki iligkiyi kuran “Afyon Kocatepe Universitesi 2022 Yili
Performans Programm” hazirlanmis olup; tim ¢alisanlarimizin, o6grencilerimizin ve
kamuoyunun bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyorum.

“Afyon Kocatepe Universitesi 2022 Y1l Performans Program” calismalarina, plan
donemine iliskin temel stratejilerin belirlenmesi ile baglanmistir. Bu kapsamda;

—Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program doneminde 6ncelik verilecek
olanlar,

—1Idare performans hedef ve gostergeleri,

—Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenmistir.

Performans programi olusturulurken &ncelikli olarak Universite performans
hedeflerinin kaynak ihtiyact Orta Vadeli Mali Planda yer alan biitge tavanlari kapsaminda
tespit edilmistir. Universite diizeyindeki performans hedeflerinin kaynak ihtiyaglarmin
toplam1 Stratejik Planda yer alan ilgili hedefin; hedeflerin kaynak ihtiyaglarinin toplami ise
Stratejik Planda yer alan ilgili amacin kaynak ihtiyacin1 vermektedir. Amaglarin kaynak
ihtiyaglarmin toplami, program déneminde Universite tarafindan kullanilacak olan biitge ici
ve dis1 kaynaklarin toplamina esittir.

Bu Performans Programimin 2022 yilinda Universitemizin gelismesine 1s1k tutmasini
diler; programin hazirlanmasinda 6zveriyle ¢alisan basta Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
personeli olmak iizere katkida bulunan tiim ¢aligsanlar ictenlikle kutlar, tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor
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.  GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Misyonumuz

Evrensel dilizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

2. Vizyonumuz

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel
kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci tiniversiteler arasinda
yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir {iniversite haline gelmektir.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasal bir kurum olan tniversitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar:” baslikli 130’ncu Maddesinde
su sekilde belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarinmin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin segimleri, gérev, vetki ve sorumluluklari iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri... kanunla diizenlenir.”

T.C. Anayasasinin 130 uncu Maddesinin bu hiikmii g¢ercevesinde diizenlenen ve
yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12 nci Maddesinde Universitelerin
gorevleri su sekilde belirtilmistir. “Kanunun 4 ve 5 nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana
ilkelere uygun olarak;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak sureti ile 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve arastirmalari sonucglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarimi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarmmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar.

B. TESKILAT YAPISI

Universitelerin orgiit yapilari, ana hatlar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
diizenlenmistir. 2547 sayili kanuna uygun olarak orgiitlenmis olan iiniversitemizin yonetim
organlar1 ve Orgiit yapisi asagidaki gibidir.

1. Rektorliik ve Yonetim Organlari:

a) Rektor; Universitemizi tiizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir.

b) Rektor yardimcilari; Calismalarinda Rektore yardim etmek {izere Rektor
tarafindan li¢ Rektor Yardimcisi secilmistir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakmaktadir.

c) Senato; Universitenin en iist akademik organi olup, Kanunda belirlenen gorevleri
yapmaktadir.

d) Universite Yonetim Kurulu; Idari faaliyetlerde Rektore yardimei bir organ olup,
Kanunda belirlenen gorevleri yapmaktadir.

e) Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Komisyonu; Universitemizdeki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur.

f) Universite Damiyma Kurulu: Rektoriin baskanliginda, i¢ ve dis paydaslardan
olusan kurul, egitimde ve arastirmalarda kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirlmast amacina yonelik tavsiye Kkararlar1 alarak Universite Senatosuna
sunmaktadir.

g) I¢ Denetim Birimi; Universitenin tiim eylem ve faaliyetlerini risk diizeyi esas
alarak sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetleyen ve idari yonden dogrudan Rektore
bagli, i¢ denet¢i ve diger personelden olusan birimdir. Bu birim 5018 Sayili Kanuna gore
2007 yili i¢inde kurulmustur.

2. Akademik Birimler;

a) Fakiilteler; Kendi alanlarinda yiiksek (lisans) diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yaym yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiiltesi ile birlikte toplam 13 fakiilte bulunmaktadir.
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b) Devlet Konservatuari; Devlet Konservatuari, kendi alaninda ve ilgili bilim
dallarinda (lisans diizeyinde) egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve miizik ve
sahne sanatlarinda sanatg1 yetistiren bir akademik birimdir. Universitemize bagl bir Devlet
Konservatuar1 bulunmaktadir.

¢) Yiiksekokullar; Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren ve (lisans diizeyinde) egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
akademik birimlerdir. Universitemize bagli, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’” ndan olusan 3
yiiksekokul bulunmaktadir.

d) Enstitiiller; Kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan akademik birimlerdir.
Universitemize bagl Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiistinden olusan 3 enstitii bulunmaktadir.

e) Meslek Yiiksekokullari; Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren ve (6n lisans diizeyinde) egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Afyon MYO, Basmak¢t MYO, Bayat
MYO, Bolvadin MYO, Cay MYO, Dazkir1t MYO, Iscehisar MYO, Sultandagi MYO, Dinar
MYO, Emirdag MYO, Sandikli MYO, Suhut MYO, Sinanpasa MYO ve Uzaktan Egitim
MY O, olmak iizere toplam 14 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

f) Boliim Baskanhklari; Universitenin birden ¢ok birimlerinin ortak derslerini
vermek {izere amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir.
Rektorliige bagl Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi, Tiirk Dili Bolim
Bagkanlig1 ve Enformatik Bolim Baskanligi olmak iizere 3 bolim baskanligir kurulmustur.
Fakiiltelerde, yliksekokullarda ve meslek yliksekokullarinda da ihtiya¢ sayisinca boliimler
kurulmustur. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilmektedir. Boliim bagkani boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve
dallarindan olusur.

g) Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Universitede egitim-dgretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri i¢in egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiiriildigi 35
uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezler; Afyonkarahisar ve Bat1 Anadolu
Bolgesi Arkeoloji Arastirmalart UAM, Ahmed Semseddin Karahisari Sanat UAM, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM, Deney Hayvanlari UAM, Deprem UAM, Gelecek
Aragtirmalari—Stratejileri Gelistirme UAM, Doga Koruma ve Biyoizlem UAM, Gida Kontrol
UAM, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Egitimi UAM, Giines ve Riizgar Enerjisi UAM,
Halkbilim UAM, Mermer ve Dogaltas Teknolojisi UAM, Islam iktisadi ve Finans1 UAM,
Kadin ve Aile Calismalart UAM Istatistik, Yoneylem ve Aktiierya UAM, Is Saghgi ve
Giivenligi UAM, Jeotermal ve Maden Kaynaklari UAM, Kocatepe Radyo-Televizyon UAM,
Kocatepe Biiyilk Taarruz UAM, Miizik UAM, Okul Oncesi Egitim UAM, Sosyal
Arastirmalar UAM, Su Kaynaklari UAM, Sultan Divani UAM, Siirekli Egitim UAM,
Teknoloji UAM, Tiirk Diinyas: Stratejik UAM, Tiirkge Ogretimi UAM, Uluslararasi iliskiler
UAM,, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri UAM, Uzaktan Egitim UAM, Yasam
Boyu Egitim UAM, Hayvancilik UAM, Veteriner Saglik UAM, Yaban Hayatint Kurtarma
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Rehabilitasyon UAM, Yapi Malzemeleri UAM olmak iizere toplamda 35 tane Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

3. Idari Birimler;

Universitelerde idari teskilat yapis1 124 Sayih KHK ile diizenlenmistir.
Universitemizin idari teskilat yapist da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter
yardimcisindan ve bagli birimlerden olusmaktadir.

a) Daire Baskanhklari; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 olmak iizere sekiz daire baskanlig
bulunmaktadir.

b) Hukuk Miisavirligi; Universitemizin adli makamlarda temsili ile hukuki
islemlerde danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

‘ ¢) Miidiirliikler; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile Basin Yaym ve Halkla
Higkiler Miidiirligli olmak tizere iki miidiirliikk bulunmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapis1 Sekil 1 deki gibidir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir... Sayfa 9



07T ejhes

“JIUl[D 3pu,1s331s.12A1U() 2dapI0) uoAfy wiby

uappwazjew dep
uoAseljigeyay
ewuepmy wuneAeH uegea

uejuewa|y Niges PuLsPA °
wnaidQ npnuAn wuege) o wiB3 uepezn e .
Inge) PuIFQ 1seIeIRISNIN © uajwaisis 19)1g yesgod TZ0¢ uelizey gz :lyuej awaj2ouny uos o =TT
uikep BusIBALN @ an ewepBjy uepiezn o
FA 12451 ISeIRIBISN|N ° {
L RO S5l 6 ISVINIZS NOASYZINYOYO ISTLISHIAINN IdILVION NOAY |
awupuapagag ewuueg i n i
aasing 185waA 38Q e yizens seAungyin. e
flojouxsy e
I2PQ o
= w3 pEins °
PHEN.® uBAIQ URINS @
puaI3Q I95u3 e uepieuAey ns o
1wLig %2153 |10 PUEGEA wpaifo-wnifl o seeunnsery |pAsos e
g IWNRBUQA 21A3)) e wd3 1590UQ IO ©
J3|puaigQ Iseseiesnn o 55A1L NZOW e
1S40 J2ysuel) ifojouna) e 2 ewly weiBoid wnjeg e sifojouxar
iweiSoid wnpnds3 eudojog e &e1 |e80Q I JDWIBN ®
suunéns 1s9An wnaugn e UBlRlolg euLnfely jpswiig e AlL-OApey ada1200%
LIE|INYONasY DA Y3|SopN © U3JWasIS WNBUQA 1819 e znuee) jnAng ada1ec0) e
auEy * zean| an uejewsies 3|y 34 uipey e
1B1juaAno §) an 18ies &) o swapauaQ sws|uazng uepeuiey
" AE3) NIy . USPe 3N |BLLII03 e
E.MHM.HHMH _»waow_mﬂh..mu 2 * uu._ndﬂﬂdq_hx. i Biuanno an 1BBes &) o
uaploid SeNy | i) eAianpiy
ISPNPo¥EUIpIcoH uydisig usPAUN an wajhauop Hasuers| e J2ULI1N
1Biaesng yINH suLpdEo IFens o ISUBULS 3A IPESY| Wes| ® wnig3 uepjezn e wzun] e
n3nunpnN A3 pouealey o nyn§ e ilojowyal e
auna|f) aAewiag jauoQ e ulhep aa ewnndely Pswijig WiigieH e =
NENLNPOW J215EN 12|wiig uatag aA |eAsos e 1siliau3 seBzny aa fauno e 1gepueyns & winigy yuyal e
epyeH oA uikes-uiseg o 313 uikey A ewngesy auLnsIPO eSedueuls e uajuwijig 10ds e
Jejwiig jgeg [9swiig p3jwg yiges o Jahiiex 3 JPWISLID Ipjipues e Flsipuayninl e
uoAseuipiooy uajdniny louoy epiS e 1eS|yads| e dajwiy) lwes| e
Iuy3) 3A u3js) ides e aA uepjninidol U180 © auunsieo uaatens 5 - : A 1
auwundie Is1ens e SWpUBIUOA -uejeuLRiely ¥303PD e gepiwg e J9juig
Jods aa anyn)) yides e aA 3wajz) 0130y 5| ® wazioAig 3A mEE”.“NMM “ leuigq e 13[[1g nueqes e Hep| aAa Ipesiyj| e
|puosiag ® A3 12354 SR o unjzeq e J2|wipig lewensAn NMINH ®
“m_w_ puaidg e 113jAsus( ueadey e wuey AedH e IPjIpues o IB[JBUES [9ZNO e
uo, ueLn 237
?nw:mcnﬂ_uwm - HepieH uwm>_v__a_\n.w_=_E * deju) 3 L3RI UMEY © a3ing e uipeajog e 1IBANIBAISSUOY 1eAigapI-uaq e
mn 13n3 uikes an 1eues
13)5| e A LUep| @ puunSesy [Pswig LRjWIG LeSIyEIeY UIPPIsWaS paLIYY ® jQewlojuy e ieAeg @ B|Aeg wnigy e isjuwiig |eAsos e
MSIPUBYNIN 3A LB ® faii oG DopEiRy 1yuey depjuj an Byewseg e 12|wipig ewensAn 13|wipig 1jlewensin usjuwiig yijges o
Te[Rany| qeg an esjyesejuodly uspRy| mey o uohyy e Jeulq e uipeajog e usjuiljig usj e

NI2I2D3S
|2uan

1ejuoAsiwio)]
3A 1ejjnuny|

BETF S TETN|
eunySery
aA ewen3An

uepjijue)yseg
wnjog

SETTES TN
NS

12| IMyONISNA

nuoAsiwo)| ap|e))

lwug wgauaq 3)

ninany] ewsiueq

uejuewsiueq Jopj3Y

LiejIDWIpIeA 103y

NNan)j WRauQA

1SeWoS UOASLZIUBSI() UIZIWISIOATU() [T [D[IS



C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Tasinmaz Fiziksel Kaynaklar

Merkez ve merkez dist olmak tizere toplam dort yerleske ve yerleskeler disinda ayrica
on bes yerde bulunan alanlarda hizmet vermektedir. Universitemizin kapali alanlar toplami
kullanim alanmi olarak 342.030,70 m?, a¢ik alanlar toplami ise 6.231.374,98 m? olup,
yerleskeler itibariyla kapali ve agik alanlar Tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1: Taginmazlarin Yerleskeler itibariyla Dagilim Tablosu

YERLESKE ADI K:‘LP:,:I' ! ACIK ALAN
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii 250.353,61 3.708.090,32
Ahmet Karahisari Kampiisii 13.307,54 81.329,34
Merkezdeki Diger Alanlar (Uygulama Ars. Ciftligi dahil) 11.938,86 1.719.544.68
flce Yerleskeleri 66.430,69 722.410,64
TOPLAM 342.030,70 6.231.374,98

Universite kapali alanlarmin 109.204 m?’si egitim, dgretim ve bilimsel arastirma,
1.153 m?*’si saglik, 51.450 m?*’si barinma, 19.346 m?*’si beslenme (kantin kafeterya ve
yemekhane), 9.956 m?’si kiiltiir (kiitiiphane, toplanti ve konferans salonlar1), 6.457 m?’si
kapali spor tesisleri, 144.467 m?’si idari ve diger hizmet (idari ve akademik personelin
hizmet alanlar1) alan1 olarak kullanilmaktadir. Universitemizin kapali mekanlarmin hizmet
alanlarina gore dagilimi Tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 2: Kapali Alanlarinin Yerlegkeler ve Hizmet Alanlarina Gére Dagilim Tablosu

. wn :a e :a E :a :N = [&] :a B 1 nn (<] :g

HIZMET z & 52 |52 BE E 2| 2<% |22 2 Oran

g S E |EEZEYU E[ 5% [£3 £ Toplam
ALANLARI 3 EER52F 33 £E<S (%)

< 3 =

Egitim ve Arastirma 73.057,27 1.665| 7.634,75 | 4.38524 | 19.880,29| 2582,08| 109.204,63 [ 82
Saglik 966 0 0 0 187 0 1153 05
5745| 27004  24492| 237,74 477,59 7009 18748 | 05

Kiitiiphane

Kongre ve Konferans Salonlars 523050 19496 101508 36526| 104641| 228901| 808112 3

Sosyal(Yemekhane, Kantin, Kafe vb.) 14.442 851 836 536 1.907 774 19.346 5
Kapali Spor Tesisleri 3.134 859 1.324 0 630 510 6.457 2
Barinma (Yurt, Misafirhane, Otelvb.) 44.053 6.360 0 0 1.037 0 51.450 15
idari 23.265 698 2.449 690 3.014 732 30.848 9

Diger 85.631,36 | 2.408,54| 5.396,34|3.508,15| 5.215,94| 11.457,74| 113.619,07 33

25.678,04| 3.140,48| 1.129,58| 712,68| 3.611,10 652,52 | 34.924,40

Agik Spor Tesisleri*

Ahmet Necdet Sezer Kampus alaninin hazinece tahsis edilen yerler disinda kalan
boliimiiniin  biiyiik bir boliimii {liniversitemiz miilkii olmadigindan, bu alanlarin
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kamulastirilma yoluyla elde edilmesi gerekmektedir. Kapali alan ihtiyacimiz, gelismekte
olan geng bir tiniversite olmamiz nedeniyle, her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle ihtiyag
duyulan kapali alanlar Universitemiz biitgesinin sermaye giderleri tertibindeki ilgili
projelerden yapilmaya devam edilecektir. Mevcut ve yeni yapilacak veya alinacak
tasinmazlar Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedefler géz Oniinde bulundurularak
kullanilacaktir.

a) Egitim Alanlary Universitemiz biinyesinde toplam 989 adet egitim alam
bulunmaktadir. Universitemizde bulunan egitim alanlarinin kapasitelerine gore dagilimi
Tablo 3 te gosterilmistir.

Tablo 3: Egitim Alanlarina iligkin Tablo

Amfi 1 2 12 14 5 2 36
Sinif 174 201 105 33 2 0 515
Diger Egitim Alanlar 10 126 0 0 0 136
Egitim 133 77 29 1 0 0 240
Laboratuvarlar | Arastirma 60 60
Diger 1 1 2

b) Sosyal Alanlar; Universitemizde toplam 228 adet sosyal alan bulunmaktadir.
Universitemizde kantin, kafeteryalar, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, spor
tesisleri, sinema solonu, egitim ve dinlenme tesisleri, 6grenci kuliipleri, mezun &grenciler
dernegi, okul oncesi ve ilkdgretim okullari i¢in ayrilan sosyal alanlarin kapasitelerine ve
fonksiyonlaria gore dagilimi Tablo 4 te gosterilmistir.

Tablo 4: Sosyal Alanlar Tablosu

SAYI KAPASITE
SOSYAL ALANLAR (ADET) ALAN (m?) (Kisi)

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi 33 8004

Yemekhane (Personel) 9 4474 2060

SO Yemekhane (Ogrenci) 47 6958 3110

Sinema Salonu 1 162 150

Lojmanlar 4 1034 0

BARINMA | Misafirhaneler 1 386 34

Yurt 8 50030 3040
Acik Spor Tesisleri 35 34924
SPOR Kapali Spor Tesisleri 6 6457
Banka Subesi 1 44
.o Sendika Subesi 1 46
DIGER " I'55vM Biirosu 2 335

SOSYAL

ALANLAR ATM 6 17
Acik Otopark 67 88672
Diger 7 479
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c) Toplant1 ve Konferans Salonlari; Universitemizde toplam 71 adet toplant1 ve
konferans salonu bulunmaktadir. Kapasite durumlarina gére toplant1 ve konferans salonlar1
Tablo 5 te gosterilmistir.

Tablo 5: Toplanti1 ve Konferans Salonlar1 Tablosu

Konferans Salonu 4 3 15 3 3 28
Toplant1 Salonu 37 4 1 1 43

d) Hizmet Alanlari;

I. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari; Universitemizde akademik
personel i¢in, 19.405 m? alanda 933 adet oda ile ¢alisma ortami saglanmistir. Hizmet
alanlar1 degerlendirildiginde bir ¢alisma odasina ortalama 1,10 kisi ve odabasi ortalama
18,82 m” alan diismektedir. Universitede idari personel igin, 11.000 m’ alanda 415 adet idari
personel ¢alisma odas1t mevcuttur. Buna gore ortalama her 2 idari personele 1 ¢alisma odasi
ve idari personel bagma 12,95 m? ¢alisma alam diismektedir. Universitemizde akademik ve
Idari personel hizmet alanlar1 icin ayrilan kapali alanlarin sayr ve miktar1 ile kullanici
sayilar1 Tablo 6 da gosterilmistir.

Tablo 6: Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

Akademik

Personel 933 19405 1028 1,10 18,82
Calisma Odast

Idari Personel 415 11000 850 2,05 12.95
Odasi

Ii. Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atélye Alanlari); Universitemiz diger (ambar,
arsiv, atolye) alanlar sayilarina gére Tablo 7 de gosterilmistir.
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Tablo 7: Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atdlye) Tablosu

Sirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi 1 48 48
Arsiv 72 2190
Atélye 12 1817
Depo 472 15435
Kapali Garaj 5 461 92
Cami 1 425 425
Kapali Diger Hizmet Alanlart 2510 18484 50

Universitede toplam 2.051,00 m? hayvan hastanesi hizmet alam1 mevcuttur.
Universitede bulunan hayvan hastanesi hizmet alan1 kullanim amaci, sayisi ve alani itibari
ile dagilim1 Tablo 8 de gosterilmistir.

Tablo 8: Hayvan Hastanesi Hizmet Alanlar1 Tablosu

Rlerlrlrlr|lRrlr ||| |w]|-

2. Tasmir fiziksel kaynaklar

Universitemiz tasinir fiziki kaynaklarinin ¢ok biiyiik bir boliimii biitge kaynaklari ile
edinilmistir. Bunun disinda tasinir demirbasglar; déner sermaye biitcesi ile ¢ok az bir kismi
olmak tizere kamu, 6zel, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve yardimlarla
edinilmektedir. Tasinir fiziki kaynak ihtiyaci, gelismekte olan geng bir tiniversite olmamiz
nedeniyle, her gecen giin artmaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan tasinir fiziki kaynaklarin
elde edilmesinde, Stratejik Planda belirtilen amag ve hedefler ile biitge kisitlar1 géz oniinde
bulundurularak Universitemiz biitce kaynaklar1 ile edinilmektedir. Mevcut ve yeni
yaptirilacak veya alinacak tasinir kaynaklar tiniversitenin egitim, saglik, spor ve diger
alanlardaki faaliyetlerinde Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak igin
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kullanilacaktir. ~ Universitemiz tagmir fiziki kaynaklari, bilgi teknolojilerine iliskin
kaynaklar ve tasit araglari, is makineleri, diger dayanikli tasmirlar olarak ayr1 ayri
incelenmistir.

I. Bilgi Teknolojilerine iliskin Kaynaklar; Universitemizin mevcut bilgi
teknolojilerine iliskin kaynaklar1 Tablo 9 da gosterilmistir. Bilgi teknolojilerinin hizla
gelismesi, Universitemizin hizli biiylimesi, egitim Ogretimde ve idari islerde bilgi
teknolojilerinin daha yogun kullanilmasi bilgi teknolojilerine iliskin ihtiyaci her gecen giin
daha ¢ok artirmaktadir.

Tablo 9: Teknolojilere iliskin Fiziki Kaynaklar

TEKNOLOJIiK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar 3310
Diziistii Bilgisayar 1198
Tablet Bilgisayar 105
Projeksiyon 1044
Slayt Makinesi 12
Akilli Tahta 43
Mikroskoplar 279
Yazici 1550
Fotokopi Makinesi 122
Tarayicilar 255
Faks 29
Sunucular 43
Yazilimlar 6
Tepegoz 15
Barkot Okuyucu 18
Baski Makinesi 29
Fotograf Makinesi 101
Kameralar 594
Televizyonlar 191
Miizik Setleri 86
Diger 361

TOPLAM 9391

Ii. Tas;it Araclari; Universitemizin mevcut tasitlart Tablo 10 da gosterilmistir.
Teknolojinin gelismesi ve mevcutlarin eskimesi ihtiyacimizi her gegen giin artirmaktadir.

Tablo 10: Tasit Araclar1 ve Is Makineleri Tablosu

Otomobil 3 2
Minibiis 2
Kamyonet 5 2
Otobiis 9
Kamyon 3
Motosiklet 1
Diger 2 10
TOPLAM 25 14
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Iii. Bilisim Sistemi; Son yiizyilda bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler egitim
sistemlerini de etkilemektedir. Sahip olunan bilgi teknolojileri ve kaynaklari; egitim
kurumunun Kkalitesini, misyonuna uygun hareket edip etmedigini somut olarak ortaya
koymaktadir. Universitede teknolojiye dayali egitim imkin ve ortamlarinin hazirlik
calismalar1 baglamig olup, teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim hizmeti sunulmasi
planlanmaktadir. Asagidaki tablolarda yer alan yazilimlar Universite faaliyetlerini daha
etkin verimli ve hizli bir sekilde yerine getirmesine yardimei olmakla birlikte birbirlerinden
bagimsiz olmalarindan dolay1 bazi islemlerde (her programa ayri ayri1) miikerrerlige, zaman
ve emek kaybi ile eksik islem yapilmasina neden olabilmektedir. Bunun 6nlenmesi i¢in bu
programlar arasinda entegrasyonun saglanmasma ihtiya¢ duyulmaktadir. Universite
tarafindan gelistirilen yazilimlar / programlar ve bu yazilimlarin / programlarin kullanim
amaglar1 Tablo 11 de verilmistir.
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Tablo 11: Universite Tarafindan Gelistirilen Yazilimlara iliskin Kaynaklar

Biitce - Muhasebe Programi (Global)

Biitge ve muhasebe islem ve kayitlarinin takibi amaciyla kullanilmaktadir.

Tasinmaz Takip Sistemi

Arsa, arazi, bina vb. Tasinmaz Malzemelere ait bilgilerin girildigi ve takip
edildigi sistem

Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Bagvuru Sistemi

Yabanci Uyruklu dgrencilerin basvurularinda kullanilan bilgi kayitlarinin ve
basvurularinin yapildigi sistem

Burslar Bagvuru Sistemi

Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz tarafindan saglanan barinma,
yemek vb. burslara (Uniyurt-KYK-Yemek) basvuru sistemi

Universitemiz Sosyal Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler Giris ve Duyuru Sistemi

Universitemiz birimlerince gerceklestirilen kurum ici veya disindan
katihmcilarla gergeklestirilen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler giris ve
duyuru sistemi

Enstitiiler Onkayit Programi

Enstitiilere yapilan Yiikseklisans Doktora programlar1 bagvurulari igin
onkayit programi

Pedagojik Formasyon Onkayit Programi

Egitim Fakiiltesinde kullanilan Pedagojik Formasyon Egitimi basvurularinda
kullanilan 6nkayit programi

Ozel Yetenek Sinavi Onkayit Basuru Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zel yetenek sinavi 6nkayit sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zel yetenek 6nkayit sistemi

Devlet Konservatuvar1 Miidiirligii 6zel yetenek dnkayit sistemi

Yatay Gegis

Ogrenim gormekte olan farkll iniversiteden iiniversitemize yatay gecis
yapmak isteyen dgrenciler icin 6nkayit sistemi

Yeterlilik Sinavi Sistemi

Yabanci Dil yeterlilik sinavi i¢in 6nkayit yapilan program

Topluluklar ve Kuliipler Takip Sistemi

Topluluk klup islemlerini gerceklestirmek iizere gelistirilen kuliip ve
topluluk baskanlary, tiyeleri ve SKS tarafindan kullanilan sistem

Kira takip sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan tiniversitemize kiralama yolu
ile temin edilen hizmet alani vs. takip sistemi

AKU Kart ve OGS Kartlar1 Basvuru ve
Yonetim Sistemi

Universite birimlerimiz tarafindan égrenci ve personel AKU Kart ve OGS
Kartlarinin bagvurularinin/arizalarinin bildirildigi sistem

Tasit Talep Sistemi

Birimler tarafindan ara¢ talepleri yapilmaktadir. Ara¢ talep edilmesi,
opsiyonel amir onayi, birlikte seyahat eden Kkisiler, istenirse sofor talep
edilmesi, ara¢ sorumlusu belirleme, gibi detayli raporlarin tutuldugu sistem

Eduroam Misafir Kayit Sistemi

Universitemizde bulunun misafirlerin ve 6grencilerin eduroamdan

yararlanabilmesi icin kayit olmalarini saglayan programdir.

Personel Programi

Basta Personel Daire Baskanligi ve diger personel birimleri (yetkileri
dahilinde erisilen bilgiler) tarafindan kullanilan sistem

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Sayilarla tniversitemiz akademik personel, idari personel ve 6grenci sayilari,
béliimlere gore dagilimlari vb. -Kamera Web Sorumlusu - Ekders Ucretlerinin
yansitilmasi- Personel es durumu- Bilisim kaynaklari envanteri- Telefon
konusma yetkileri- Maas Sorgu- Akademik personellerin tez, makale, bildiri,
kitap, yayinlari ve girdigi ders bilgileri bulunan sistem

Kamera Sorumlu Ariza takip Programi

Kamera sorumlular1 tarafindan kullanilan birimlerin kamera arizalarini
bildirdikleri sistem

E-posta diizenleme olusturma

Kadrolu personel ve 6grencilere e-posta olusturma, diizenleme yapilan
sistem

AKU Portal

Bilgi Platformu sayfas1 YOK web servis bilgi cekme égrenci-personel-Aku
Mail islemleri- TC Sorgulama NVi web servis Sunucu yedekleme takip-
Ogrenci web servis islemlerinin yapildig1 sistem

Teknik Servis Programi

Teknik arizalarin Yapi Isleri Daire Baskanligina ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligina (internet-kamera-projeksiyon vb.) yetkililer tarafindan
bildirildigi program

NVI Kontrol Sistemi

Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigiiniin Kimlik kontrol sistemi

Ogrenci Mail Bagvuru Sistemi

Online 6grenci mail bagvurusu, sifre degisikligi yapilan program

AKUSEM

Siirekli Egitim Merkezi egitim basvuru ve takip programi ile 6deme sayfalari

Gelir Getirici Faaliyetler ve Fatura Takip
Sistemi

Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan kullanilan iiniversite
tarafindan yapilan islerin faturalandig sistem

Bilgi Edinme Sistemi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii tarafindan kullamlan gercek ve
tiizel kisilerin basvurularinin alindig1 ve cevaplandig sistem

Staj Basvuru Sistemi

Teknoloji ve Miihendislik Fakiiltesi tarafindan kullanilan staj bagvurusunun
yapildig1 ve dosyalarin yiiklendigi sistem

Laboratuvar Sistemi

Kalite Birimi yetkisinde tiim birimlerin kullandigi iniversitedeki
laboratuvarlarin ve i¢indeki cihazlarin kaydinin tutuldugu sistem

Dosya Yiikleme Sistemi

Rektorliik tarafindan kullanilan sistem, senato toplantisi i¢in kullanilacak
dosyalarin yiiklendigi ve yetkili kisilerin dosyalar1 indirmesini saglayan
sistem

Optik Sistemi

Akademik personelin test seklinde olan sinavlarini okuttugu sistem

Etik Kurul Sistemi

Enstitiiye gelen bilimsel arastirma ve yayin etigi basvurularinin alindigi ve
degerlendirildigi sistem

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-...
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Universite tarafindan satin alinan veya kiralanan yazilimlar / programlar ve bu yazilimlarin /
programlarin kullanim amaglar1 Tablo 12 de verilmistir.

Tablo 12: Satin Alinan veya Kiralanan Yazilimlar Tablosu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Dokiimanlar1 olusturmak, dagitmak, incelemek, onaylamak, saklamak,
diizenlemek, arsivlemek i¢in kullanilan goriintiileme, belge yonetimi ve is
akisi islemlerini iceren sistem

AKU Kart ve OGS Kartlar1 Bagvuru ve
Yonetim Sistemi

Universite birimlerimiz tarafindan égrenci ve personel AKU Kart ve OGS
Kartlarinin bagvurularinin yapildigi arizalarinin bildirildigi sistem

E-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyon Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi bilimsel arastirma projelerinin takibi ve tiim is
ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

Advancity - ALMS

Uzaktan Egitim Derslerinin Yapilmasi i¢in Kullanilmakta

PROTEL MC Yiyecek icecek stok takip programi

OPERA,FIDELYO On biiro otomasyonu programi

ELEKTRA Otel otomasyonu programi

AMADEUS Turizm Rehberligi 6grencilerinin biletmele dersi egitiminde kullanilmak

iizere her yil 4 ay kiralanan program

Zimbra Web Istemcisi

Universitemiz elektronik posta gonderme ve alma programidir.

Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrencilerin kayit islemleri, not girisleri, ders secim islemleri 6grencinin
kisisel bilgilerinin ve ¢zliik bilgilerinin takip etmek

KION Destek Erasmus Yazilim Programi

Ogrenci Bagvurulularinin alinmasi, segimlerinin yapilmasi, {iniversitelere
yerlestirilmesi, gidis ve donilis sonrasi islemler, anlasmalarin takibi ve
kurumsal bazda degisimlerin takibi

icerisinde grafik tasarim, video diizenleme ve web gelistirme yazilimlarinin

Adobe Suite .
yer bir yazihm
NETCAT Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda kullanilan proje ¢izim yazilimi
Mobilya Dekorasyon programinda ¢izimlerde kullanilmak iizere edinilmis.
AUTO CAD 14 programin kapanmasiyla yeni strimleri edinilememistir. Okulumuz
kiitiiphanesine 6grencilerin egitimi arastirma calismalari icin birakilmistir.
EKOM Muhasebe Programi

WinGLink Geophysical Interpretation
Software

Manyetotlliirik (MT)
kullanilmaktadir.

Olglim sonuglarinin degerlendirilmesinde

ThermNet 2D

Elektrik motor tasarimi i¢in 1s1l analiz programi

MotorSolve

4 cesit elektrik motor tasarimi modiiler ¢izim ve analiz programi

Simulink plug-in

Magnet programinda tasarlanan motorun Matlab/Simulink ile simulasyonu
icin kullanilan program

Magnet 2D

Elektrik motor tasarimi i¢in elektromanyetik analiz programi

Web of Classification

LC Siniflama Programi (Kiitiiphaneciler i¢in) kullanilan yazilim

Deepknowledge

Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erisim Programi

Ebsco Discovery Service

Ebsco Discovery Service (Arama Motoru) Kaynaklar tek araylizden arama

Yordam 2001 Kiitiiphane Otomasyon Programi

ATOSIS Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi

Microsoft Ofis Lisansi 250 adet ofis lisansi

Veeam Yedekleme yazilimi

IMC Yerel ag takip ve yonetim yazilimi

Edius Pro 8 Egitim 6gretim amagh

Advancity - ALMS Uzaktan Egitim Derslerinin Yapilmasi icin Kullanilmakta
CABRI 3D Bilgisayar destekli matematik 6gretimi.

OSKA, KABIS(Kamutech)

Hakedis Programi

Enlil HBYS

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Sertlik dlger, diirometre

Sertlik ol¢limiiniin bilgisayar ortamina aktarilip hassas bir sekilde
degerlendirilmesine olanak saglayan yazilhm.

Laboratuvar test Cihazlarinin Data analiz
Yazilimi

Arastirma laboratuvar1 denemelerinde kullanilacaktir.

Assyst

Moda tasarimi programinda, bilgisayar destekli kalip hazirlama derslerinde
kullanilmaktadir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-...
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Universite  tarafindan iicretsiz  kullamlan diger kamu kurumlarmna ait
yazilimlar/programlar ve bu yazilimlarin/programlarin kullanim amaglar1 Tablo 13 te
verilmigtir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen, satin alinan ve {icretsiz kullanilan yazilimlar
ihtiyact karsilamakla birlikte, ¢esitli verilerin toplanmasi gerektiginde yetersiz kalmaktadir.
Bu yiizden tiim yazilimlarin entegre edildigi Y onetim Bilgi Sistemine ihtiyag vardir.

Tablo 13: Ucretsiz Kullanilan Diger Kamu Kurumlarina Ait Yazilimlar

Maliye Bakanligi kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi olup,
KBS Baskanhgimizca Universitemiz birimlerinin ilgili programa iliskin
yetkilendirme ve kullanici rol atamasi yapilmaktadir.

Maliye Bakanlig1 Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi olup,

E-Biitge Baskanhgimizca Universitemiz harcama birimlerinin kullanict
yetkilendirmesi ve veri girisi yapilan sistemdir.

E-SGK Calisanlarin SGK bilgi kaydi i¢in kullanilmaktadir.

EKAP Elektronik olarak kamu alimlarinin islendigi takip kayit sistemidir.

Maliye Bakanligi Muhasebe veri giris sistemidir. 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan memurlarin,-2914 sayil
Say2000i Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi ¢alisan akademik
personelin-Agiktan vekil olarak atanan personelin,-Kadro karsilig
sozlesmeli personelin, maas islemleri yapilmaktadir.

VAKIFBANK DTO Personel 6demelerine iligskin veri dosyalarinin aktarildigi sistemdir.

TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan
projelerle ilgili olarak, Mali verilerin tutulmasi, Biitce islemleri,
TTS Muhasebelestirme islemlerinin yapildig: ve
Universite/Fakiilte/Béliim ve proje detayinda mali raporlamalarin
alinabildigi bir programdir.

KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan, sunulan hizmetlere,
hizmetlerde kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere
kadar kamu yénetiminde yer alan unsurlarin mevzuat

BILSIS (KAYSIS) dayanaklaryla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda
tanimlandigy, gelistirilen e-Devlet uygulamalarinin birbirine tek
merkezden entegre edilerek a-Devlete (Akill1 Devlet)gecilmesini
saglayacak temel bir bilgi sistemidir.

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerine verilen gorevlerin
E-SGB etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi ve uygulama sonuglarinin
izlenebilmesi amaciyla gelistirilen bir sistemidir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve illerde valilikler
IKiS araciligiyla yatirimei kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyon
ve iliskilerin izlenip takip edildigi bir yatirim izleme programidir.

E-DMO Devlet Malzeme Ofisine ait liriin satis ve kiralama programidir.

MYS Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yénetim
Sistemidir.
Maliye Bakanligina ait Déner Sermaye Muhasebe programu biitce,

DMIS muhasebe, harcama ve tasinir islemlerini kapsayan, veriye dayal
karar verme siireclerini destekleyen sistemdir.

MYS Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim
Sistemidir.

KA-YA Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi

Vakif Emeklilik Otomasyon Sistemi Bireysel Emeklilik Takip Programi
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3. Program Doneminde Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziksel Kaynaklar

I. Araziler; Universitemize 2022 yilinda kamulastirma igin iz bedeli 6denek tahsisi
uygun gorilmistiir.

Ii. Binalar; Yatirim Programina gore Egitim Yiiksekogretim Sektoriinde Veteriner
Saglik Uygulama ve Arastirma Binasinin ingaatina devam edilmesi planlanmaktadir.

Iii. Tasit Arac1 ve Is Makineleri; Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda is
makinesi ihtiyacimizin yil iginde mevcut Odenekler dogrultusunda temin edilmesi
planlanmaktadir.

IV. Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklari; Program doneminde, bilgi teknolojileri
kapsaminda yazilim ve donanim ihtiyaglarimiz 6denekler kapsaminda giderilmeye
caligilacaktir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insan kaynaklar1 ihtiyaci, iiniversitemize verilen akademik ve idari
kadrolarin, birimlerimizin  personel ihtiyaglari  dogrultusunda kullanilmasi ile
kargilanmaktadir.

Idari kadrolarimiz Genel idari Hizmetler Simifi, Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik
Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi ana basliklar
altinda 69 adet unvandan olugsmaktadir. Akademik kadrolarimiz ise; profesor, dogent, doktor
Ogretim tiyesi, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi kadrolarindan olugsmaktadir.

Idari kadrolarimizin kullanimi Tiirkiye genelinde yapilan kamu personeli segme
smavi veya kurumlar arasi nakil ile karsilanirken, akademik kadrolarin istihdami 6gretim
tiyeleri i¢in; birimlerimizden Rektorliige intikal eden ihtiyaglar dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigindan alinan kullanim iznine miiteakip, {iniversitemizin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranacak Asgari Kriterleri dogrultusunda
ilan yolu ile karsilanmaktadir. Diger Ogretim elemanlar1 ihtiyaci ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki
Yonetmelik” ve her senenin Biitce Kanununda yer alan kadrolarin kullanimma iliskin
esaslar dogrultusunda karsilanmaktadir.

1. Akademik Personel

Universitemizde 1.529 akademik personel kadrosunun % 67’ si olan 1.028 i dolu,

501’i bostur. Akademik personel kadrolarinin doluluk oranina ve istihdam sekline gore
dagilim1 Tablo 14 teki gibidir.
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Tablo 14: Akademik Personel Kadrolarinin Dagilim Tablosu

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
UNVANI
Dolu Bos Toplam | Doluluk % | Tam Zamanlh Yar1 Zamanh
Profesor Dr. 155 70 225 68 155
Dogent Dr. 96 96 192 50 96 -
Dr. Ogretim Uyesi 256 158 414 62 --- 256
Ogretim Gorevlisi 312 84 396 78 - 312
Aragtirma Gorevlisi 209 93 299 70 --- 209
TOPLAM 1028 501 1529 67 251 777

Universitemizden, OYP kapsaminda diger iiniversitelere gérevlendirilen akademik
personellerin gittigi liniversiteler, calistig1 birimler ve gorevlendirildikleri tarih unvanlar
itibariyla dagilimi Tablo 15 te gosterilmistir.

Tablo 15: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

BAGLI OLDUGU 2 PP . GOREVLENDIRILDIGI
BIiRIM UNVAN | GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE TARIH ARALICI
Rektorlik Prof. Dr. | Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 07/09/2018-07/09/2022
Hukuk Fak. Ars. Gor. | Anadolu Universitesi 27/06/2016-....
Hukuk Fak. Ars. Gor. | Marmara Universitesi 23/05/2014-....
Hukuk Fak. Ars. Gor. | Hac1 Bayram Veli Universitesi 25/02/2014-....
Hukuk Fak. Ars. Gor. | Dokuz Eyliil Universitesi 23/05/2013-....
Hukuk Fak. Ars. Gor. | Hacettepe Universitesi 27/11/2019-....
Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. | Istanbul Universitesi 26/07/2013-....
Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. | Ege Universitesi 18/12/2017-....
Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. | Hacettepe Universitesi 20/11/2019-....
Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. | Orta Dogu Teknik Universitesi 21/02/2020-....
Egitim Fak. Ars. Gor. | Orta Dogu Teknik Universitesi 18/05/2016-. ...
Miihendislik Fak. Ars. Gor. | Yildiz Teknik Universitesi 31/01/2020-....
Islami flimler Fak. Ars. Gor. | Istanbul Universitesi 17/01/2019-....
Veteriner Fak. Ars. Gor. | Selguk Universitesi 18/02/2019-....
11B.F. Ars. Gor. | Istanbul Universitesi 02/06/2020-. ...
I.IB.F. Ars. Gor. | Orta Dogu Teknik Universitesi 03/12/2019-....
Giizel Sanatlar Fak. Ars. Gor. | Anadolu Universitesi 08/01/2020-....
Sandikl Uyg Bil.Yiik. | Ars. Gor. | Selguk Universitesi 21/12/2020-. ...

Universitemiz geng bir akademik personel profiline sahiptir. Universitemiz
akademik personelinin yas dagilimi1 Tablo16 da ki gibidir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Ortalamasi Tablosu

Ogretim Uyesi Yas Ortalamas1 46

Ogretim Eleman1 Yas Ortalamas1 38
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2. idari Personel

Idari personelin smiflar itibariyla kadro ve sayilar1 Tablo 17 de gosterilmistir.

Tablo 17: Idari Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Genel Idari Hizmetler 316 158 474 66,66
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 14 22 36,36
Teknik Hizmetleri Sinifi 93 54 147 61,85
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 4 4 -
Yardimci1 Hizmetli 60 37 97 56,07
Sozlesmeli Memur (657-4b) (D.Serm.) - - - -
S6zlesmeli Memur (657-4b) 8 - 8 100
Isci (657-4/D) 365 - 365 100

Universitemiz idari personelinin egitim diizeyleri itibariyla dagilimlarina
bakildiginda 259°unun (%53,40) lisans ve lisansiistii diizeyinde oldugu goriilmektedir. Idari
personelin egitim durumu Tablo 18 de gosterilmistir.

Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumu itibaryla Dagilimi Tablosu

[kdgretim 23 4,74
Ortadgretim 87 17,94
On Lisans 116 23,91
Lisans 223 45,9
Yiiksek Lisans 34 7,1
Doktora 2 0,41

2021 itibartyla Universitedeki idari personel yas ortalamasi asagida olup, Universite
geng bir idari personel yapisina sahiptir. Universite idari personelinin yas dagilimi ve
oranlar1 dagilimi Tablo 19 da gosterilmistir.

Tablo 19: idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi Tablosu
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- PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ulkemizin segkin egitim kurumlar1 arasinda yerini alma yolunda hizla ilerleyen
Afyon Kocatepe Universitesi, 21. yiizyilin bilimsel ve teknolojik gelismelerini yakindan
takip etmenin yani sira uluslararasi diizeyde kaliteli arastirmalarin yapildigt saygin ve kokli
bir kurulustur.

Universitemiz fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullar;, meslek yiiksekokullar1 ve
aragtirma merkezleriyle 6grencilerimizi; diinya standartlarinda mesleki bilgi ve beceri ile
donatmak, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, insan haklarina, ¢evre sorunlarina, toplumun
deger yargilarina ve farkliliklarina saygili, 6zgiiven sahibi, Cumhuriyet ve Demokrasimizin
temel ilkelerine bagl bireyler olarak yetistirmek amacindadir. Genglerimize, huzur ve
giiven icinde egitim aldiklari, duygu ve diisiincelerini 0zgiirce ifade ettikleri bir ortam
sunmak Oncelikli gorevimizdir. Kampiislerimiz 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarmi karsilayan, ¢agdas, diizenli ve yliksek yasam kalitesi sunan, kaliteli bir egitim
yuvast olmak i¢in modern bir anlayisla diizenlenmeye devam edilmekte olup
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde calisan ve kariyerlerine devam eden tiim Ogretim
elemanlarimiz kendi alanlarinda 6zgilirce ve miimkiin olan her tiirlii imkanla desteklenerek
bilimsel ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Universitelerin temel misyonu olan bilgi iiretimi
bu noktada yerini bulmakta ve degerli bilim insanlarimizin ¢aligmalar1 bilim diinyasina
sunulmaktadir. Universitemizde gdrevli bilim insanlarina ait ulusal ve uluslararasi nitelikli
bilimsel dergilerde yayinlanan ¢aligsmalar hizla artmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi ogretim elemanlan, 0Ogrencileri ve degerli
Afyonkarahisar halk: ile bir biitiin olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi bir
tiniversite olmak iddiasindayiz.

B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam gercevesinde belirlenen amag ve hedefler
asagida belirtilmistir. Buna gore tiniversitemizde 52°si harcama birimi olmak {izere toplam
110 birim bulunmaktadir. Bu birimlerden hedefle en ¢ok iligkisi olan harcama birimleri
gostergelerin takibini yapacak sorumlu birim ve koordinasyon birimi olarak belirlenmistir.
% Amagc 1- Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

» Hedef 1.1. Egitim-0gretimin niteligini stirekli iyilestirmek
» Hedef 1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek

> Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi taninirligini artirmak

» Hedef 1.4. Egitim-0gretim siireglerinin kalitesini artirmak
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% Amac 2- Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
» Hedef 2.1. Arastirmaci insan kaynagimnin yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme
kapasitesini artirmak
> Hedef 2.2. Ulkemizin ve bdlgemizin &ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
» Hedef 2.3. Paydaslar girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek
» Hedef 2.4. Lisansiistli programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
% Amac 3- Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
» Hedef 3.1. Topluma sunulan egitim ve sertifika programlarini artirmak
» Hedef 3.2. D1s paydaslarla isbirligini artirmak
» Hedef 3.3. Mezunlarla iligkileri giiclendirmek
» Hedef 3.4. Paydaglarin memnuniyetini saglamak
+ Amac¢ 4- Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
» Hedef 4.1. Yonetim yapisini giiglendirmek
> Hedef 4.2. Insan kaynaklarim giiglendirmek
» Hedef 4.3. Mali kaynaklar giiglendirmek

» Hedef 4.4. Fiziki kaynaklar gliglendirmek
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

C. IDARE PERFORMANS BILGILERI o
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI PERFORMANS BILGisi

Biitce Yih:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek amaciyla tiniversitemizde bilimsel arastirma ve uygulamalar strdirilmektedir.
Universitemizin Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligiiniin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projeleri, TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri
ile yurt ici ve yurt disi kisi ve kurumlarca desteklenen projeler yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirma, gelistirme ve
yenilik kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan verilen hizmetler ve (riinlerin satisi karsiliginda elde edilen déner
sermaye gelirleri ve bu gelirler ile yapilan harcamalarin koordinasyonu Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan

koordine edilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 PlaznOI:rjl-an Gerg. ﬁgj:f T:gfn::n T:(I:r2n4| n
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani Oran 1 0,32 0,75 0,32 0,32 0,32

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemiz doner sermaye gelirlerimizin azalacak olmasi ve dolayisiyla aragtirma projeleri gelirleri payi karsihg
6denegin azalacag 6ngoriildigiinden Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin azalacagi

6ngorilmustdr.
Ar-ge' ye harcanan blitge/Toplam biitge
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 chr Gerg. Ak 202:? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2 A_r—ge sonucu ortaya gikan Urlinlere Sayi 2 5 1 5 7 9
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2020 yilinda Ar - Ge sonucu ticarilestirilen Griin bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltgi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 A2 Gerg. g022 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi Sayi 1 1 0 1 2 3
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 A2 Gerg. g022 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 1.282.525 3.679.000 1.600.000 3.679.000 4.442.800 5.095.400
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin daha aktif galismalari tegvik edilerek gelirinin artinimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Aragtirma merkezleri toplam gelir miktari.
Verinin Kaynag: Déner Sermaye Isletme Mudarligu
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Argstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Say! 7 9 8 9 10 11
yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptiklari projelerinin hem {iniversitemiz bilimsel arastirma kapasitesine hem de

dis paydaslarla iligkilerin geligtirilmesine katki saglamasi amaglanmaktadir.

- Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptiklari proje sayilari.

Arastirma Merkez Midurlikleri
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP I'<apsam|nda desteklenen aragtirma Sayi 108 700 200 200 650 600
projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

2018 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesinin yeni kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesine devredilmesi
ile doner sermaye gelirlerimiz 6nemli derecede azalmistir. 2019 yili ve sonrasi igin Mevcut gelirimizin projelere en
etkin sekilde tahsisi saglanarak proje sayimizin artirilmasi amaglanmaktadir.
-Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdrligi tarafindan bildirilen proje sayilari.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigu

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 CEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- O_gret|m elemani basina diisen ar-ge Sayl 1 1 1 1 1 1
proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma projeleri kapsaminda gergeklestirilen projeler igerisinde Ar-ge projelerinin sayisinin
artinlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Toplam Ar-Ge proje sayisl/ Toplam 6gretim elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigu
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 AP Gerg. b 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endustriyel Sayi 2 10 5 10 5 5
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Agciklama: Universite Ar-ge projeleri sonucunda Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisinin artiriimasi.
Hesaplama Yontemi: -Patent, faydali model ve endstriyel tasarim bagvuru sayisi.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 g8 Gerg. Ak 202? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r _ Sayi 1 10 11 10 10 10
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agciklama: Universitemiz dis paydaslari olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan desteklerle gergeklestirilen Ar-ge
proje sayisinin artirlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen Ar-ge proje sayisi
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
2021YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 T Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10 Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 337 345 335 345 350 375
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizin ulusal ve uluslararasi siralamadaki yerini tayin eden 6nemli etkenlerden birisi olarak uluslararasi
endekslerde bilimsel yayin sayilarinin artirimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Uluslararasi endekslerde yayimlanan bilimsel yayin sayilari.
Verinin Kaynag: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2021 2021 2022 2023 2024
el Biitce s Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 870.000 0 983.000 1.068.000 1.151.000
Projeleri
Biitgce igi 870.000 0 983.000 1.068.000 1.151.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 870.000 0 983.000 1.068.000 1.151.000
Biitgce igi 870.000 0 983.000 1.068.000 1.151.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Temel yasal dayanagi 2547 sayili Kanunun 12. maddesidir. Universitenin bilimsel arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi biinyesinde
biitge imkanlari dahilinde ve Universitenin 6ncelikli alanlarinda yuritdlir. Bu kapsamda proje yiritlcusi proje sartlarina uygun olarak projeyi tamamlayarak BAP
Komisyonuna sunar ve komisyon karara baglar. Tamamlanan projelerin sonug raporunun bir nishasi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlidina
gonderilerek kullanicilarinin hizmetine sunulur. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca finanse edilen projeler BAP Koordinatorliigl sekretaryasinda proje
sodzlesmesine uygun olarak yiritiilerek tamamlanir. Arastirma projelerinin sonuglari tniversite hedeflerine bliyik katki sunmaktadir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek amaciyla tniversitemizde bilimsel aragtirma ve uygulamalar strdUrilmektedir.
Universitemizde boélgesel ve ulusal dncelikler dikkate alinarak laboratuvarlarimizda gesitli bilimsel galismalar

yuriitiimektedir. Universitemizde arastirma altyapisi kapsaminda faaliyet gdsteren merkezi laboratuvar ve merkezi

kitiphane bulunmaktadir. Merkezi laboratuvarda gesitli bilim dallarina ait on alt laboratuvar bulunmaktadir. Kiitiphane
hizmetleri ile iliskili faaliyetler Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiritiilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Plananan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

é;aﬁrlastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 5,5 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama: Ayri bir Merkezi Arastirma Laboratuvarina ihtiyag bulunmaktadir. 2022-2024 Dénemi igin Merkezi Aragtirma

Laboratuvari Projesi ve 6denegi olmadigindan hedef belirtiimemistir.

Hesaplama Yontemi: -Tamamlanan toplam arastirma altyapisi projesi/Toplam arastirma altyapisi projesi.

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetier 2021 o 2022 2023 2024
Y Biitce ” Biitge Tahmin Tahmin
Haziran

TOPLAM 0 0 0

Biitce Igi 0

Biitge Disi 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiitksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2022
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Mesleki acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla
stirekli egitim faaliyetleri kapsaminda talep edilen alanlarda egitimler diizenlenmektedir. Universitemizde hayat boyu
o6grenme ve sirekli egitim faaliyetleri Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiritilmektedir. Bu
kapsamda 2021 yili icerisinde talep edilen bilirkisilik egitimleri, girisimcilik egitimleri, Ingilizce egitimleri ve el isi egitim

kurslari diizenlenmistir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Pl AP Gerg. i 20235 2021
anlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan Sayl 1 0 0 0 0 0
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: 2020 yilinda Surekli EGitim Merkezi tarafindan verilen egitimler arasinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 1 adet egitim bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Surekli Egitim Merkezi tarafindan bildirilen dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayilari.
Verinin Kaynag: Universite 6zel biitcesi ve déner sermaye biitcesi
Sorumlu idare:
2021YS
" . B ol 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;ylfgltlm programlarina bagvuran kisi Sayl 205 700 200 200 800 900
Gostergeye iliskin Aciklama: Kurum igi akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerinin artirimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Egitim programlarina bagvurdugu bildirilen kisi sayisi.
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Pl AP Gerg. P 2023: 202‘!
anlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
f3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 1 20 2 20 20 20
aaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyetler ile mezunlarin tniversite ile olan baglarinin gliglendirilmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Mezunlara ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi.
Verinin Kaynagu: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 1.167 1.246 693 1.246 1.336 1.466
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Ic ve dis paydaglarin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla mesleki egitimler verilmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Egitimler sonucu verilen sertifika sayilari.
Verinin Kaynags: Siirekli Egitim Merkezi, TOMER
Sorumlu idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;;;mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 3 12 10 12 14 16

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gdsterge ile Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri sayilarini lgmek, gecmis yillarla
karsilastirma yapmak, gelecek yillari iliskin programlara kaynak teskil etmek.

-Yil iginde tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayilari.
Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
§- ynlver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayl 1 0 0 0 0
odil sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde bilimsel galismalarin yaninda gevrecilik faaliyetlerine de 6nem verilmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Yil iginde gevrecilik alaninda alinan 6ddil sayisi
Verinin Kaynagi: Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidurltg, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Biitce Hazi Biitge Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce ici 0
Biitge Disi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Temel yasal dayanagi 2547 sayili Kanunun 12. maddesidir. Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler tniversitemiz Stirekli E§itim UAM ve
Yasam Boyu UAM koordinatorliigiinde ytrutilecektir. Bu kapsamda ilgili birimlerce hazirlanacak egitim program duyurulari ilan edilmekte ve yeterli bagvuru
olmasi durumunda egitim programi uygulanmaktadir. E§itim programlarini tamamlayanlara katilim belgesi/sertifika verilmektedir.ic ve dis paydaslarin
Universitemizce karsilanabilecek editim ihtiyaglari giderilmeye caligiimaktadir. Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler tniversite

hedeflerine katki sunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Temel yasal dayanagi 2547 sayili Kanunun 12. maddesidir. Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlgi koordinatérliigiinde
yurittlecektir. Bu kapsamda paydaslarin da katiimiyla ilgili birimlerce hazirlanacak sosyal sorumluluk projeleri SKS aracilifiyla rektor onayina sunulup,
uygulamaya konulmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri Gniversitenin topluma hizmet hedeflerine ve toplum beklentilerinin karsilanmasina katki sunmaktadir.
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Biitge Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki acidan gagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bilimsel bilgi liretmek amaciyla n lisans,
lisans ve lisansisti egitimleri siirdiriilmektedir. Bu kapsamda teorik egitimlerin yani sira 6n lisans diizeyinde 3+1, lisans
diizeyinde 7+1 is basi egitimi ile zorunlu staja &nem veren ve uygulamayi da kapsayan bir egitim modeli kullaniimaktadir.
Lisansiistli egitimler teorik, ampirik ve saha calismalarini da kapsayacak sekilde verilmektedir.
Bu dodrultuda tniversitemizde 14 meslek yiiksek okulunda 6n lisans egitimi; 13 Fakiilte, 5 yliksekokul ile lisans egitimi; 3'
Ui aktif 5 enstitil ile lisansiistii egitim faaliyetini siirdiirmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili siirecler Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi koordinasyonunda yiirittimektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 T Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 42 26 25 26 27 28
Gostergeye iliskin Aciklama: Doktora 6grencilerimizin normal egitim 6gretim strecinde editimlerini tamamlamalarinin saglanmasi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yil iginde mezun doktora 6grencilerinin sayisi
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98,2 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda verilen egitimin sonucunda 6grencilerimizin donanimli bir sekilde
mezun edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Mezun olan toplam &grenci sayisi/ Mezun olma durumunda bulunan toplam dgrenci sayisl.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 FEnlnEn Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2;ai?|t|m|n program siiresinde bitiriime Oran 47 49 48 49 51 53
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda verilen egitimin sonucunda 6grencilerimizin donanimli bir sekilde
mezun edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Mezun olan toplam &grenci sayisi/ Mezun olma durumunda bulunan toplam 6grenci sayisl.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. A 2023: 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 81,91 100 98 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Universite egitim, 6gretim, sosyal kiiltlrel faaliyetler, 6grencilere sunulan burs, barinma, yemek, ulagim vb.
hizmetlerin gesitliliginin ve kalitesinin artirilarak kontenjan doluluk oraninin artirilmasi amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: -Fen Bilimleri alaninda kayit yaptiran 6grenci sayisi / Fen Bilimleri kontenjan sayisi.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kitiiphanede bulunan basil ve Sayi 9.641.021 4.000.000 9.650.000 4.000.000 9.850.000 9.950.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu idare:

Universitemiz egitim 6gretim birimlerinin ihtiyaglar dogrultusunda basili ve elektronik kaynak sayisinin artiriimasi

amaglanmaktadir.

-Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlidinda kullanilan basili ve elektronik kaynak sayisi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6: Kittiphanede bulunap ogrenci bagina Sayi 279,15 120 280 120 290 295
disen basili ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz egitim birimleri ve 6grenci sayisi dogrultusunda kiitiphaneden bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir
-Universite Kiitiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi/ Toplam &grenci sayisi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEnEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 109.685 420.000 88.000 420.000 430.000 440.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencileri ve personelin ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklarin godaltilarak yararlanan sayisinin
artinlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Kutliphaneden yararlanan égrenci ve personelin toplam sayisi
Verinin Kaynag: Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansstti 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki payi Oran 791 7 6,8 7 /1 712

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Yilda bir ya da iki kez lisanstistti editim 6grencisi alimi yapilarak ve kontenjanlari artirarak lisanstisti 6grencilerin
sayisinin artirlmasi amaglanmaktadir.

-Lisanstistti 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim alan Metrekare 2,86 3,2 3,12 3,2 3,3 3,4
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim alanlarinin imkanlar dahilinde artirimasi saglanarak egitim kalitesinin ytikseltiimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Egitim amaciyla kullanilan alan (m2.) / Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 9,88 10 9,76 10 10,5 11
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim alanlarinin imkanlar dahilinde artirimasi saglanarak egitim kalitesinin ytikseltiimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Kapal alan (m2) / Toplam 6grenci sayisi. )
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 — Gerg. e 2023: 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
; Tahmini
L1- Ogrenci degisim programiarindan Oran 0,32 0,07 0,06 0,07 0,08 0,09
yararlanan 6grencilerin orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Degisim programlari ile ilgili tanitim ve bilgilendirmeler yapilarak degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin
artirnimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Degigim programlarindan yararlanan égrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisl.
Verinin Kaynag: Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Farabi Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 A2 Gerg. g022 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;az;lggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayi 69,21 76 75 76 77 78
Gostergeye iliskin Aciklama: Norm kadro kriterleri gergevesinde 6gretim lyesi sayisinin artirlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Toplam 6grenci sayisi / Toplam &gretim Uyesine
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanldi, Personel Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 91,39 100 85 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu idare:

Universite egitim, 6gretim, sosyal kiiltlrel faaliyetler, 6grencilere sunulan burs, barinma, yemek, ulagim vb.
hizmetlerin gesitliliginin ve kalitesinin artirilarak kontenjan doluluk oraninin artiriimasi amaglanmaktadir.

-Saglik bilimleri bolimlerine kayit yaptiran 6grenci sayisi / Saglik bilimleri bélimlerinin toplam kontenjan sayisi.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 79 100 85 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Universite egditim, 6gretim, sosyal kuiltirel faaliyetler, 6grencilere sunulan burs, barinma, yemek, ulagim vb.
hizmetlerin gesitliliginin ve kalitesinin artirilarak kontenjan doluluk oraninin artirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Sosyal bilimler bolimlerine kayit yaptiran 6grenci sayisi / Sosyal bilimler bélimlerinin toplam kontenjan sayisi.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 D Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 4 1 4 5 6
sayis|
Gostergeye iliskin Agiklama: Ogrencilerin Teknopark ve TTO projelerine katilimi tesvik edilerek projelere katilan 6grenci sayisinin artiriimasi
amagclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Zafer Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grencilerin sayisi.
Verinin Kaynag: Zafer Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 AP Gerg. b 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIara|:§5_| kuruluslarla ortak Sayi 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi Universitelerle ikili protokoller imzalanarak Uluslararasi kuruluslarla ortak yuritilen egitim
programlarinin sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Uluslararasi kuruluglarla ortak yiritilen egitim programlarinin sayisi.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 chr Gerg. Ak 202? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;Z;I;‘(Iabana dilde egitim veren program Sayi 3 3 3 3 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yabana dilde egitim veren programlarin sayis
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 14 15 14 15 16 17
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitenin uluslararasi taninirlii artirilarak yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilimasi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yabanci Uyrukla Ogretim Elemanlarinin sayisi
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 FEnlaEn Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 1.072 620 614 620 630 640
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 FEnlEaEn Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 1 0,05 0 0 0 0

orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Cift anadal ve yan dal program benzerlikleri analizi icin destek saglanacak ve basarili 6grencilerin bu programlari
tercih etmesi 6zendirilecektir.
-Yan dal ve ¢ift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi /Mezun olan toplam 6grenci sayisl.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Performans Gostergesi Olcii Birimi Pl azrg:r]; i 2%?;‘:5 :g:ezf ngﬁ;’: n T§::14| 5
Tahmini
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim programlarina Sayi 0 0 0 0
katilanlarin sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 o Hazr?:g:.na 2922 2023: 202‘!
Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 388.600 0 0 0
Biitge ici 0 388.600 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 10.588.000 5.872.116 16.902.000 19.876.000 22.129.000
Biitce igi 10.588.000 5.872.116 16.902.000 19.876.000 22.129.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Eg?tiv:iMﬁhendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali 0 1.015.982 ° 0 0
Biitce ici 0 1.015.982 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 103.950 0 0 0
Biitce ici 0 103.950 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
;:"Ssl;’;‘r‘:;-’f":ﬂ;; ")(I‘I::"&'ealgt?::ﬁ:1‘é:i':l“i'zt:;‘i'|;‘;ynak'ar 2.269.000 1.245.275 2.120.000 2.949.000 3.147.000
Biitge Igi 2.269.000 1.245.275 2.120.000 2.949.000 3.147.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci éﬁretim 195.269.000 100.246.169 263.568.000 301.392.000 335.138.000
Biitce ici 195.269.000 100.246.169 263.568.000 301.392.000 335.138.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci 6§retim 10.507.000 2.059.294 6.460.000 7.020.000 7.570.000
Biitce ici 10.507.000 2.059.294 6.460.000 7.020.000 7.570.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 132.000 300.987 149.000 162.000 175.000
Biitce igi 132.000 300.987 149.000 162.000 175.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiitksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 227.000 104.177 257.000 277.000 297.000
Bltce igi 227.000 104.177 257.000 277.000 297.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiitksekdgretim Kurumlarn Yaz Okullan 1.500.000 0 1.693.000 1.843.000 1.990.000
Biitgce igi 1.500.000 0 1.693.000 1.843.000 1.990.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 220.492.000 111.336.549 291.149.000 333.519.000 370.446.000
Biitgce igi 220.492.000 111.336.549 291.149.000 333.519.000 370.446.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yasal dayanagi 2547 sayli Yiiksekdgretim Kanunudur. Universitemiz doktora egitiminin, nitelik ve niceliginin artirimasina yonelik faaliyetler Ogrenci Isleri Daire
Baskanhdi koordinasyonunda enstittiler tarafindan yiritilmektedir. Doktora egitimi iniversitenin temel egitimlerinden biri olup nicelik ve nitelik yéntinden
gelistirilmesi tniversite hedefleri acisindan biyiik dnem tasimaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Yasal dayanadi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Gegici 74. maddesidir. Universitemiz fen ve miihendislik bilimlerinden (7 + 1) ve (3 + 1) sistemini

uygulayarak uygulamali egitime agirlik verilecektir. Bu kapsamda egitimin bir dénemi is yerlerinde uygulamali olarak yaptinlacaktir. Uygulamali egitime iligkin ig,
islem ve siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi koordinasyonunda fen ve miihendislik egitimi veren birimler tarafindan yerine n mezun olduktan sonra galisma
hayatinda daha basarili olmalari icin uygulamali egitim yapiimasi (iniversite hedefine olumlu katki saglayacaktir.

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yasal dayanagi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili dier mevzuat. Universitemiz lisans égrencilerine ydnelik yemek ve barinma burslari Saglik, Kiltiir ve
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Spor Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde verilimektedir. Lisans 6grencilerinden ihtiyaci olanlar konuyla ilgili ynerge hiikiimleri dogrultusunda tespit edilip 450
6grenciye yemek bursu, 53 6grenciye barinma bursu saglanmaktadir. Ihtiyaci olan 6grencilere verilen bu burslar maddi anlamla destek saglayarak tniversite
hedefine olumlu katki yapmaktadir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari Acikdgretim

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yasal dayanagi 2547 sayili Kanun ve 124 sayili KHK' dir. Universite bilgi kaynaklarinin giiglendiriimesine yénelik faaliyetler Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhd tarafindan ydrttilmektedir. Universite kiitiphanesi okuma salonu 24 saat hizmet vermektedir. Bu faaliyetler 6grencilerin ve personelin akademik
gelisimlerine biyiik katki saglamakta olup Universite hedeflerine ulasmada énem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yasal dayanagi 2547 sayil Kanundur. Universite lisans ve 6n lisans egitim birimlerinde birinci 6gretim hizmeti ilgili mevzuat ¢ercevesinde verilmektedir. Bu
hizmetin nitelik ve niceligi Gniversitenin temel hedeflerinden biri olup bilyiik 6nem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Yasal dayanagi 2547 sayili ve 3843 sayili Kanunlardir. Universite lisans ve 6n lisans egitim birimlerinden 20 tanesinde, ikinci 6gretim hizmeti ilgili mevzuat
cercevesinde verilmektedir. Bu hizmetin nitelik ve niceligi Gniversitenin hedeflerinden biri olup buyiik 6nem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yasal dayanagi 2547 sayil Kanunun Ek 27. maddesidir. Universite lisansiistii egitim birimlerinden iki tanesinde ilgili mevzuat cercevesinde tezsiz yiiksek lisans
egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Bu hizmetin nitelik ve niceligi Universitenin hedeflerinden biri olup bllyik énem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44. ve 46. maddeleridir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda uzaktan egitim
hizmeti ilgili mevzuat cercevesinde verilmektedir. Bu hizmetin nitelik ve niceligi Gniversitenin hedeflerinden biri olup 6nem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 26. maddesidir. Universitemiz lisans ve 6n lisans egitim birimlerinde ilgili mevzuat cercevesinde yaz okulu egitim hizmeti
verilmektedir. Bu hizmetin nitelik ve niceligi Gniversitenin hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar

Universitemiz &gretim elemanlarinin uluslararasi tecriibelerinin arttinimasi icin Uluslararasi iliskiler Uygulama Arastirma
Merkezi araciliiyla anlasma yapilan yurt digi tiniversitelerde degisim programlar kapsaminda ders verme ve ders alma
faaliyetleri yiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi igin yurt igi ve yurt disi kongre, konferans, seminer
vb. akademik faaliyetlere katiim mali imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi
amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetleri stirdirilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gdstergeleri

2021YS
" - P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,26 0,5 0,23 0,5 0,51 0,52
bagina dlisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan yayin sayisinin akademik personel artis
hizindan daha yliksek oranda artirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan yayin sayisi/ Ogretim elemani sayisi.
Verinin Kaynags: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;ﬁ;astlrma bursundan yararlanan 6grenci Sayi 3 12 11 12 13 14

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
sadlanan burslardan yararlanan doktora Sayi 26 21 20 21 22 23
6grenci sayisi _ _
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan doktora 6grencilerinin bilgilendirilerek yararlanmalari
amaglanmaktadir.
.......... Hesaplama. Yontemi: -YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora 6grencilerinin sayisi
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Sayi 0 1 1 1 1 1
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin artirlmasina yonelik burslardan yararlanan doktora 6grenimini tamamlamis
&6gretim elemani sayisinin artinimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina yonelik burslardan yararlananlarin
saylsl
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
m A Yy o] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 T Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0 0
sanat édilleri sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2021 2021 2022 2023 2024
el Biitce LTI Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Ogretlm E_Iemanlarl Yurtdisi Yabanci Dil Bursu 0 0 0 0 0
Hizmetleri
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 V] 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Yasal dayanagi 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 10. maddesidir. Aragtirma gérevlileri, yurt digi arastirma bursu kapsaminda aragtirma galismalan tesvik
edilecektir. Yiksekogretim Kurulundan yurt disi arastirma bursu kazanan arastirma gérevlilerinin burs 6demeleri ilgili mevzuat gergevesinde yapilacaktir. Ogretim

elemanlarinin yurt disi tecriibelerinin ve akademik gelisimlerinin arttinimasiyla tniversite hedefine olumlu etki saglanacaktir.

Ogdretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Yasal dayanagi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10. maddesidir. Ogretim elemanlarinin, yurt disi yabanci dil bursu kapsaminda yabanci dil gelistirme
calismalan tesvik edilecektir. Yiksekégretim Kurulundan yurt disi yabanci dil bursu kazanan 8gretim elemanlarinin burs édemeleri, ilgili mevzuat gergevesinde
yapilacaktir. Ogretim elemanlarinin yabanc dil ve akademik gelisimlerinin artiriimasiyla tiniversite hedefine olumlu etki saglanacaktir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemizde &grencilerin ders disi faaliyetlerde bulunmalari amaci ile her yil Mayis ay igerisinde " AKU Bilim, Kiiltir,
Sanat ve Spor Senligi" organizasyonu gergeklestiriimektedir. Universitemiz ve liniversitemizde faaliyet gosteren topluluk
ve kullpler araciligiyla bilimsel konferans, toplanti, seminer, konser, festival, tiyatro, gezi vb. organizasyonlar

gerceklestirilmektedir. Universitemizde dgrencilerimizin yemek ihtiyaclar, basta merkez kampiis icerisinde bulunan
merkezi yemekhane olmak lizere tim egitim birimlerinde karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz kampdis icerisinde
bulunan kafeler ve egitim binalarinin icinde yer alan kantinlerden de ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin
barinmalarina yonelik irtifak hakki sdzlesmesi geredi elli 6grenci kampiis alani igerisinde bulunan yurt hizmetlerinden
licretsiz olarak faydalanmaktadir. Kampisiimiizde 6grencilerimizin faydalanabilecekleri yari olimpik ylizme havuzu ile

futbol, basketbol, voleybol, tenis vb. spor alanlari yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimizin kisisel gelisim, bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesine yonelik cesitli egitim ve sertifika programlari diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
beslenme, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiritilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
}-u Banr_’nma hizmetlerinden yararlanan Sayl 52 53 53 53 54 54
Ogrenci sayisi ] ;
Gostergeye Iliskin Agiklama: Imkanlar dogrultusunda 6grencilere saglanan barinma hizmetlerinin artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayilari.
Verinin Kaynag: Saglik, Klltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan rq Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 940 33.000 1.500 33.000 33.000 33.000
Ogrenci sayisi ] ;
Gostergeye Iliskin Agiklama: Imkanlar dogrultusunda 6grencilere saglanan yemek hizmetlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi.
Verinin Kaynagi: Saglik, Klltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 AP Gerg. AP 202:? 202‘!
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 2,45 0,45 0,5 0,45 0,5 0,5

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Imkanlar dogrultusunda égrencilerin kullanimina sunulan sosyal donati alanlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
-Universitemize ait sosyal donati alani (m2) / Toplam 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 B Gerg. b 2023: 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 76 80 76 80 85 85
Gostergeye iliskin Aciklama: Imkanlar dogrultusunda 6grenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin artirilarak yeni 6grenci kuliip ve
topluluklarinin kurulmasinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Faaliyet gosteren kuluip ve topluluk sayisi.
Verinin Kaynag: Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 goet Gerg. goze 202? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 112 500 470 500 550 600
Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayinin artirimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Yil iginde gergeklestirilen toplam sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet sayisi.
Verinin Kaynag: Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci basina L 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde barinma harcamasi bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Toplam barinma harcamasi / Toplam &grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik, Kltiir ve Spor Daire BaskanligiL
Sorumlu Idare:
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2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CEGEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci bagina T 1.102 0 0 0 0 0
beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Veriler Saglik Kilttir ve Spor Daire Bagkanligindan alinacaktir.
Hesaplama Yontemi: -Ogrencilerin beslenmelerine iliskin yapilan toplam harcamanin toplam 8grenci sayisina bélinmesi ile bulunacaktir.
Verinin K?ynaﬁl: Universite bitgesi.
Sorumlu Idare:
2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Plananan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde Ogrenci yasamindan Oran 63 70 65 70 70 70
memnuniyet orani ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Anketlerde diigiik olan alanlarda iyilestirmeler yapilarak &grenci memnuniyet oraninin artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere yapilacak memnuniyet anketi.-
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorlugu
Sorumlu Idare:
2021YS
. . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 D Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde Mediko Sosyal Birimininde gorev yapan saglik calisani bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik, Klltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2021 2021 2022 2023 2024
el Biitce LTI Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 2.808.000 33.934 2.795.000 3.041.000 3.278.000
Biitce igi 2.808.000 33.934 2.795.000 3.041.000 3.278.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 107.000 2,937 121.000 132.000 143.000
Biitge i(;i 107.000 2.937 121.000 132.000 143.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
:I:'zk;zlt‘l‘;‘-iret'mde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 10.266.000 4.405.777 13.336.000 14.987.000 16.686.000
Biitce ici 10.266.000 4.405.777 13.336.000 14.987.000 16.686.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 8.000 0 9.000 10.000 11.000
Biitce ici 8.000 0 9.000 10.000 11.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 13.189.000 4.442.647 16.261.000 18.170.000 20.118.000
Biitce Ici 13.189.000 4.442.647 16.261.000 18.170.000 20.118.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili Yilksekégretim Kanununun ek 46. maddesidir. Universitemizde barinma hizmeti bulunmamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 46. maddesidir. Universitemiz 6grencilerinin 6gle yemegi hizmeti ile memurlarin 6gle yemegi hizmetleri Saglik, Kiiltir
ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde merkezde merkezi yemekhane, diger birimlerde ise birim yemekhanelerinde mal alimi suretiyle
yurittlmektedir. Yemek hizmetleri nitelik ve niceligi 6grenci ve galisan memnuniyeti agisindan 6nem arz etmekte olup, bu hizmetler tiniversite hedeflerine katki

saglamaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununun ek 46 . maddesidir. Universitemiz dgrencilerinin kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Killtiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
ilgili mevzuat cercevesinde yritilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltireli gelisimleri acisindan énemli olup Universite hedeflerine katki saglamaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun ek 46. maddesidir. Universitg ogrencilerinin kampts yagsamina yonelik diger hizmetleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig) tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde yiiritilmektedir. Ogrencilerin kampis yasamindaki memnuniyeti tiniversite hedeflerine katki saglamaktadir.

Yiitksekogretimde Saglik Hizmetleri
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PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2022 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

FAALIYET

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU, GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilttirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, VETERINER FAKULTEST, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNOLOJI
FAKULTEST, TEKNIK EGITIM FAKULTESE, AFYON
MESLEK YUKSEKOKULU, BOLVADIN MESLEK
YUKSEKOKULU, GAY MESLEK YUKSEKOKULU,
ISCEHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, SULTANDAGI
MESLEK YUKSEKOKULU, DAZKIRI MESLEK
YUKSEKOKULU, UZAKTAN EGITIM MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESE, HUKUK
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, TURiZM FAKULTESI,
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI, BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU, DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI
DiLLER YUKSEKOKULU, BOLVADIN UYGULAMALL
BILIMLER YUKSEKOKULU, SANDIKLI UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU, DINAR UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU, DINAR MESLEK
YUKSEKOKULU, EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU,
SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU, SUHUT MESLEK
YUKSEKOKULU, SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU, BASMAKGI MESLEK
YUKSEKOKULU, SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI,
TEKNOLOJI FAKULTESI, AFYON MESLEK
YUKSEKOKULU, BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU,
CAY MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, TURIZM FAKULTESI, iSLAMI
ILIMLER FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU,
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU, SUHUT MESLEK
YUKSEKOKULU, BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, UZAKTAN EGITIM
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari

IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, VETERINER
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERL

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiiritilmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurittlecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

e-Bltge
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