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SUNUS

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim
kamu kuruluslarinin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir. Afyon Kocatepe
Universitesi Ust Yoneticisi olarak, Universitenin istenilen diizeyde hizmet sunabilmesi,
hizmet kalitesini gelistirebilmesi ve verimliligi artirmasi i¢in stratejik plan yapmanin,
biitcenin bu plana uygun olarak hazirlanmasi, faaliyet bazinda kaynak tahsisi yapilmasinin
gerekliligine inanmaktayim. Bu nedenle, Kanun ve ilgili mevzuatlar da dikkate alinarak tim
paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan 2015-2019 yillarmi kapsayan Universitemiz Stratejik
Planmmn yillik uygulama dilimlerini olusturan ve aym zamanda Universitemiz Stratejik
Plani ile 2019 Y1l Biitgesi arasindaki iliskiyi kuran “Afyon Kocatepe Universitesi 2019
Yili Performans Programi” hazirlanmis olup, tiim calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve
kamuoyunun bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyorum.

“Afyon Kocatepe Universitesi 2019 Yili Performans Programm” calismalarina,
plan donemine iligkin temel stratejilerin belirlenmesi ile baglanmistir. Bu kapsamda;

—Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerden program doneminde oncelik
verilecek olanlar,

—Idare performans hedef ve gostergeleri,

—Hedeflerden sorumlu harcama birimleri, belirlenmistir.

Performans programi olusturulurken &ncelikli olarak Universite performans
hedeflerinin kaynak ihtiyact tespit edilmistir. Universite diizeyindeki performans
hedeflerinin kaynak ihtiyaglarinin toplami Stratejik Planda yer alan ilgili hedefin; hedeflerin
kaynak ihtiyaglarinin toplami ise Stratejik Planda yer alan ilgili amacin kaynak ihtiyacini
vermektedir. Amaglarin kaynak ihtiyaclarmin toplami, program doneminde Universite
tarafindan kullanilacak olan biitce ici ve dis1 kaynaklarin toplamina esittir.

Bu Performans Programinin 2019 yilinda Universitemizin gelismesine 151k tutmasini
diler; programin hazirlanmasinda Ozveriyle ¢alisan basta Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 personeli olmak {izere katkida bulunan tiim c¢alisanlari igtenlikle kutlar, tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Mustafa SOLAK
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Misyonumuz

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayali, paydaslarin ihtiyaglarina ve beklentilerine
uygun; egitim-6gretim, uygulama, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye
ve insanlia hizmet etmektir.

2. Vizyonumuz

Evrensel bilim ilkeleri 1s18inda, bilgi ve teknoloji iireterek, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi sorunlara ¢ozimler sunan, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren, uluslararasi
taninirhiga ve sayginliga sahip bir liniversite olmaktir. Yerel dinamiklerle uyumlu olarak
saglik, turizm, alternatif enerji, gida ve dogal tas alanlarinda 6n plana ¢ikmaktir.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasal bir kurum olan Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlary” baslikli 130°’ncu Maddesinde
su sekilde belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, QOrev, yetki ve sorumluluklar: Universiteler Gzerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri... kanunla diizenlenir.”

T.C. Anayasasinin 130 uncu Maddesinin bu hikmi cercevesinde diizenlenen ve
yurarlikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12 nci Maddesinde Universitelerin
gorevleri su sekilde belirtilmistir. “Kanunun 4 ve 5 nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana
ilkelere uygun olarak;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

c) Tuark toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak sureti ile 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasmna ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust ydneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
Onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar.

B. TESKILAT YAPISI

Universitelerin 6rglt yapilari, ana hatlari ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
diizenlenmistir. 2547 sayil1 kanuna uygun olarak 6rgiitlenmis olan Universitemizin yonetim
organlar1 ve Orgiit yapisi asagidaki gibidir.

1. Rektorliik ve Yonetim Organlari:

a) Rektor; Universitemizi tiizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir.

b) Rektor yardimcilari; Calismalarinda Rektore yardim etmek (zere Rektor
tarafindan iki rektor yardimcisi segilmistir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakmaktadir.

¢) Senato; Universitenin en iist akademik organ1 olup, Kanunda belirlenen gérevleri
yapmaktadir.

d) Universite Yonetim Kurulu; idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir organ olup,
Kanunda belirlenen gorevleri yapmaktadir.

e) Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Komisyonu ; Universitemizdeki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur.

f) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii; Universitemiz tarafindan
desteklenen tum fakdilte, enstitili, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte
olan bilimsel arastirma projeleri, 7 tyeden olusan Komisyon tarafindan koordine
edilmektedir.

g) I¢ Denetim Birimi; Universitenin tim eylem ve faaliyetlerini risk diizeyi esas
alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetleyen ve idari yonden dogrudan Rektore
bagli, i¢ denet¢i ve diger personelden olusan birimdir. Bu birim 5018 Sayili Kanuna gore
2007 y1l1 i¢inde kurulmustur.
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2. Akademik Birimler;

a) Fakiilteler; Kendi alanlarinda yiiksek (lisans) diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Veteriner Fakiiltesi,
Fen — Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Havacihik ve Uzaycilik
Bilimleri Fakultesi ile birlikte 12 fakiilte bulunmaktadir.

b) Devlet Konservatuari; Devlet Konservatuari, kendi alaninda ve ilgili bilim
dallarinda (lisans diizeyinde) egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve miizik ve
sahne sanatlarinda sanatg1 yetistiren bir akademik birimdir. Universitemize bagli bir Devlet
Konservatuar1 bulunmaktadir.

¢) Yiiksekokullar; Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren ve (lisans diizeyinde) egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
akademik birimlerdir. Universitemize bagli, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiksekokulu, Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” ndan olusan 5
yiiksekokul bulunmaktadir.

d) Enstitiiler; Kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii, diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir.
Universitemize bagli Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olusan 5 enstitii
bulunmaktadir.

e) Meslek Yiiksekokullari; Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren ve (0n lisans diizeyinde) egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Afyon MYO, Basmak¢1 MYO, Bayat
MYO, Bolvadin MYO, Cay MYO, Dazkirt MYO, Iscehisar MYO, Sultandagi MYO, Dinar
MYO, Emirdag MYO, Sandikli MYO, Suhut MYO, Sinanpasa MYO ve Uzaktan Egitim
MY O, olmak lzere toplam 14 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

f) Boliim Baskanhklari; Universitenin birden cok birimlerinin ortak derslerini
vermek {lizere amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir.
Rektorliige baglh Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlhigi, Tiirk Dili Béliim
Baskanligi ve Enformatik Boliim Bagkanligi olmak tizere 3 boliim baskanligi kurulmustur.
Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda da ihtiya¢ sayisinca boliimler
kurulmugtur. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilmektedir. Boliim baskani boliimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesinden sorumludur. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim
ve dallarindan olusur.

g) Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Universitede egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri i¢in egitim-68retim, uygulama ve arastirmalarin strdirildigi 31
uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin en biiyligii Rektorliikk Ahmet
Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi olup, digerleri ise; Afyonkarahisar ve Bati
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Anadolu Bolgesi Arkeoloji Aragtirmalart UAM, Ahmed Semseddin Karahisari Sanat UAM,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM, Deney Hayvanlar1 UAM, Deprem UAM, Gelecek
Arastirmalari—Stratejileri Gelistirme UAM, Gida Kontrol UAM, Giines ve Riizgar Enerjisi
UAM, Halkbilim UAM, Iscehisar Mermer ve Dogaltas Teknolojisi UAM, Istatistik,
Yoneylem ve Aktlierya UAM, Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynaklari UAM,
Kariyer Danmigmanlik Egitimi UAM, Radyo-Televizyon UAM,Kocatepe Blylk Taarruz
UAM, Mizik UAM, Okul Oncesi Egitim UAM, Sosyal Arastirmalar UAM, Sultan Divani
UAM, Teknoloji UAM, Yap1 Malzemeleri UAM, Tirk Diinyasi1 Stratejik UAM, Tirkce
Ogretimi UAM, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri UAM, Uluslararas Iliskiler
UAM, Yasam Boyu Egitim UAM, Doga Koruma ve Biyoizlem UAM, Hayvancilik UAM,
Veteriner Saglik UAM ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yaban
Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon UAM, Islam Iktisadi ve Finans1 UAM, Su Kaynaklari
UAM, Kadin Calismalart UAM olmak iizere toplamda 34 tane Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir.

3. Idari Birimler;

Universitelerde idari teskilat yapis1 124 Sayili KHK ile diizenlenmistir.
Universitemizin idari teskilat yapis1 da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile ¢ genel sekreter
yardimcisindan ve bagli birimlerden olusmaktadir.

a) Daire Baskanliklari; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Bagkanlhigi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglhk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhigi ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi olmak iizere sekiz daire
baskanlig1 bulunmaktadir.

b) Hukuk Miisavirligi; Universitemizin adli makamlarda temsili ile hukuki
islemlerde danigmanlik hizmetlerini ylritmektedir.

¢) Miidiirliikler; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Basmn Yaymn ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii olmak iizere iki miidiirliik bulunmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapis1 Sekil 1’deki gibidir.
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<+ Yaban Hayatiru Kurtarma Rehabilitasyon Egitim UAM.
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4 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
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% Sosyal Tesisler igl. MGd.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Tasinmaz Fiziksel Kaynaklar

Universitemizin miilkiyetinde ve Universitemize tahsisli toplam 6.508.586,00 m2 arazi
bulunmaktadir. Bu arazilerin 575.723 m?’si Universite dzel miilkiyetine ait olup, 5.852.018
m2’si ise Hazine milkiyetinden Universitemize tahsis edilmistir. Bu arazilerin yerleskeler ve
miilkiyet durumuna goére dagilimi Tablo-1 de gosterilmistir.

Tablo 1: Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyle Dagilim Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

HALBCO A I"Jniversitz Maliye : Diger T(()rl:llj;m
Ahmet Necdet Sezer Kampiisi 317.080 3.400.443 0 3.717.523

Ahmet Karahisari Kampiisii 81.895 0 0 81.895
Bolvadin Kirkgoz Kampiisii 80.725 249.854 0 330.579

Sandikl Yunus Emre Kampiisii 36.081 0 0 36.081

Emirdag Aziziye Kampiisii 11.847 80.473 0 92.320
Diger Yerleskeler 48.095 2.113.248 80.845 2.242.188
— 575.723 5.852.018 80.845 6.508.586

Universitemizde, Tablo-1 de belirtilen araziler tizerinde kendi miilkii veya tahsisli
toplam 343.665 m? kapali mekanda hizmet verilmeye devam edilecektir. Bu tasinmazlardan
bir kism1 bina olarak Universitemize tahsis edilmis olup, bir kismi1 ise hazine tarafindan
tahsis edilen araziler ile Universite 6zel miilkii araziler iizerine Universitemiz tarafindan
yapilmistir. Bu tasinmazlardan 100.100 m2’si Universitemiz 6zel mulki tzerinde ve
243.565 m?’si ise hazinece tahsis edilen araziler iizerinde bulunmaktadir. Universitemize ait
kapali alanlarin yerleskeler itibar1 ile dagilimi1 Tablo-2 de gosterilmistir.

Tablo 2: Mulkiyet Durumuna Gore Kapali Alan Taginmazlar Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
YERLESKE ADI Kapah Alam Toplam Oran
Universite O Maliye O ) )
(%) J (%)
Ahmet Necdet Sezer 55.501 21,84 198.605 78,16 254.106 73,94
Kampusu
Ahmet Karahisari 12.989 100,00 0 0,00 12.989 3,78
Kampusu
Bolvadin Kirkgdz 12.259 64,36 6.641 35,14 18.900 5,50
Kampusu
Sandikh Yunus Emre | g 5, 100,00 0 0,00 9.722 283
Kampusu
Emirdag Aziziye 1.512 18,49 6.665 8151 8.177 238
Kampusu
Diger Yerleskeler 8.117 20,41 31.654 79,59 39.771 11,57
TOPLAM 100.100 29,13 243.565 70,87 343.665 100,00

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-...
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Afyon Kocatepe Universitesi (2019) Performans Programi

Universite kapali alanlarmin 72.546 m?’si egitim ogretim ve bilimsel arastirma,
8.107 m?’si saglik, 51.071 m?’si barinma, 22.990 m?’si beslenme (kantin kafeterya ve
yemekhane), 1.971 m?’si kiiltiir (toplant1 ve konferans salonlari), 13.808 m?’si kapali spor
tesisleri, 173.161 m?’si idari ve diger hizmet (idari ve akademik personelin hizmet alanlar1)
alam olarak kullanilmaktadir. Universitemizin kapali mekanlarmin hizmet alanlarina gére
dagilimi Tablo-3 de gosterilmistir.

Tablo 3: Kapali1 Alanlarinin Yerleskeler ve Hizmet Alanlarina Gére Dagilim Tablosu

= == = =3 2 > :

HiZMET ALANLARI Z g |ESEE S<gEEEiE 2852 =

< 3 i‘-«?g«g;xf-ﬂcﬁz EEE 8

¥ S B NS (RO =
Egitim 48343 | 1.130 | 6.678 | 3.642 | 8.602 | 2.326 70.721
Saglik 1.343 0 0 0 6.764 0 8.107
Barinma 43678 | 6.359 0 0 1.034 0 51.071
Beslenme 17491 | 858 | 1185 | 666 | 2.016 | 774 22.990
Kiltar 633 270 | 245 238 | 515 70 1.971
Spor 11.052 | 859 | 1.324 0 63 510 13.808
Bilimsel Teknolojik Arastirma 1.825 0 0 0 0 0 1.825
Diger 129.134 | 3513 | 9.467 | 5.175 [21.375| 4.497 173.161

Ahmet Necdet Sezer Kampus alaninin hazinece tahsis edilen yerler disinda kalan
boliminin biyik bir bolimi  Universitemiz milkii  olmadigindan, bu alanlarin
kamulastirilma yoluyla elde edilmesi gerekmektedir. Kapali alan ihtiyacimiz, gelismekte
olan geng bir Universite olmamiz nedeniyle, her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle ihtiyag
duyulan kapali alanlar Universitemiz bitcesinin sermaye giderleri tertibindeki ilgili
projelerden yapilmaya devam edilecektir. Mevcut ve yeni yapilacak veya alinacak
tasinmazlar Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedefler g6z 6niinde bulundurularak
kullanilacaktir.

a) Egitim Alanlan; Universitemiz binyesinde toplam 870 adet egitim alam
bulunmaktadir. Universitemizde bulunan egitim alanlarinin kapasitelerine gére dagilimi
Tablo-4 de gosterilmistir.

Tablo 4: Egitim Alanlarina iligkin Tablo

EGITIiM VE AR-GE KAPASITESI
ALANLARI 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150] 151-250] 251> 1OtEL A
Amfi 1 1 9 13 3 1 28
St 172 | 186 | 118 31 1 0 508
Diger Egitim Alanlar 24 1 0 0 0 0 25
" | [Egitim 210 | 13 22 0 0 0 245
aboratuvarl . ctrma | 61 0 1 0 0 0 62
ar -
Diger 1 0 1 0 0 0 2
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b) Sosyal Alanlar; Universitemizde toplam 220 adet sosyal alan bulunmaktadir.
Universitemizde kantin, kafeteryalar, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, spor
tesisleri, sinema solonu, egitim ve dinlenme tesisleri, 6grenci kuliipleri, mezun 6grenciler
dernegi, okul 6ncesi ve ilkogretim okullar1 i¢in ayrilan sosyal alanlarin kapasitelerine ve
fonksiyonlarma gore dagilimi1 Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5: Sosyal Alanlar Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi

Restaurant

Yemekhane (Personel) 16 8.905 3.050
Yemekhane (Ogrenci) 23 13.357 4.659
Anaokulu/Kres 2.250 120
Sinema Salonu 450 150
Lojmanlar 932
Misafirhaneler 14 350 35
Otel

Yurt 7 29.548 2.740
Acik Spor Tesisleri 15 42.048

Kapali Spor Tesisleri 11 14.250

Banka Subesi 50

Sendika Subesi 13

OSYM Biirosu 98

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor 2 41

ATM 6 24

Acik Otopark

Diger

¢) Toplanti ve Konferans Salonlari; Universitemizde toplam 69 adet toplant1 ve
konferans salonu bulunmaktadir. Kapasite durumlarina gore toplanti ve konferans salonlari
Tablo-6 da gosterilmistir.

Tablo 6: Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Tablosu

SALONLAR KAPASITESI

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251> TOPLAM
Konferans Salonu 4 3 15 3 3 28
Toplant1 Salonu 35 4 1 1 41

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’'nde alinir...
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d) Hizmet Alanlari;

i. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari; Universitemizde akademik
personel icin, 19.205-m? alanda 989 adet oda ile calisma ortami saglanmistir. Hizmet
alanlar1 degerlendirildiginde bir ¢alisma odasina ortalama 0,93 kisi ve odabasi ortalama
20,81 m? alan diismektedir. Universitede Idari personel i¢in, 2.590 m? alanda 84 adet idari
personel ¢alisma odast mevcuttur. Buna gore ortalama her idari personele bir ¢alisma odasi
ve idari personel basina yaklasik 30,83 m? ¢alisma alani diismektedir. Universitemizde
akademik ve Idari personel hizmet alanlari icin ayrilan kapali alanlarin say1 ve miktar ile
kullanici sayilar1 Tablo-7 de gdsterilmistir.

Tablo 7: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

Oda Basgina Personel Basina
Alan .. ..
Say1 Kullanici Sayisi Disen Disen
(m2) Personel sayisi B2
(m?)

Akademik
Personel 923 19.205 989 0,93 20,81
Caligma Odast
Idari Personel 84 2.590 84 1 30,83
Caligma Odast ' '
Idari Personel 312 8.030 908 0,34 25,74
Servis Odas1

ii. Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atélye Alanlari); Universitemiz diger (ambar,
arsiv, atolye) alanlari sayilarina gére Tablo-8 de gosterilmistir.

Tablo 8: Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atdlye) Tablosu

Alan Adx Say1 Alan (m?) Ortalama Alan (m?)

Siirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi 1 48 48

Arsiv 73 2.206 30,2
Atdlye 13 2.119 163

Depo 466 14.999 32,2
Kapali Garaj 6 712 118,7
Cami/ Mescit 99 22.398 226,2
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 2341 88.158 37,65
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) Universitede toplam 2.051,00 m2 hayvan hastanesi hizmet alani mevcuttur.
Universitede bulunan hayvan hastanesi hizmet alan1 kullanim amaci, sayis1 ve alani itibari
ile dagilim: Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Hayvan Hastanesi Hizmet Alanlar1 Tablosu

N I e e Y Y Y E S N N =S O SN

2. Tasimr fiziksel kaynaklar

Universitemiz taginir fiziki kaynaklarinin ¢ok bilyUk bir boliimi biitge kaynaklari ile
edinilmistir. Bunun disinda tasinir demirbas, doner sermaye biitgesi, ¢ok az kismi kamu ve
ozel, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis yardimlarla edinilmektedir. Tasinir
fiziki kaynak ihtiyaci, gelismekte olan geng bir {iniversite olmamiz nedeniyle, her gegen gin
artmaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan tasiir fiziki kaynaklarin elde edilmesinde, Stratejik
Planda belirtilen amac¢ ve hedefler ile bltge kisitlar1 g6z oOniinde bulundurularak
Universitemiz biitce kaynaklar1 ile edinilmektedir. Mevcut ve yeni yaptirilacak veya
alinacak tasimir kaynaklar Universitenin egitim, saglik, spor ve diger alanlardaki
faaliyetlerinde Stratejik Planda belirtilen amac ve hedeflere ulasmak igin kullanilacaktir.
Universitemiz tasinir fiziki kaynaklari, bilgi teknolojilerine iliskin kaynaklar ve tasit
araglari, is makineleri, diger dayanikli taginirlar olarak ayr1 ayri incelenmistir.

i. Bilgi Teknolojilerine iliskin Kaynaklar; Universitemizin mevcut bilgi
teknolojilerine iliskin kaynaklart Tablo- 10°da gosterilmistir. Bilgi teknolojilerinin hizla
gelismesi, Universitemizin hizli biiyiimesi, egitim ogretimde ve idari islerde bilgi
teknolojilerinin daha yogun kullanilmasi bilgi teknolojilerine iliskin ihtiyaci her gegen giin
daha ¢ok arttirmaktadir.
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Tablo 10: Teknolojilere Iliskin Fiziki Kaynaklar Tablosu

TEKNOLOJIiK KAYNAK ADI SAYI
Masaustii Bilgisayar 3.341
Dizistl Bilgisayar 1.191
Tablet Bilgisayar 116
Projeksiyon 1000
Slayt Makinesi 14
Akilli Tahta 43
Mikroskoplar 299
Yazici 1.424
Fotokopi Makinesi 123
Tarayicilar 212
Faks 44
Sunucular 43
Yazilimlar 6
Tepegbz 18
Barkot Okuyucu 29
Baski Makinesi 27
Fotograf Makinesi 96
Kameralar 619
Televizyonlar 189
Muzik Setleri 120
Diger 452
TOPLAM 9.406

ii. Tasit Araclar1 Kaynaklari; Universitemizin mevcut tasit araglar1 Tablo-11de
gosterilmistir. Is teknolojilerinin hizla gelismesi ve mevcutlarin eskimesi sonucu makine
techizata iliskin ihtiyact her gegen giin daha ¢ok arttirmaktadir.

Tablo 11: Tasit Araglar1 ve Is Makineleri Tablosu

TASITIN CINSI TASIT SAYISI

Otomobil

Minibiis

Kamyonet

Cenaze Araci

Ambulans

Otobis

o

Kamyon

Motosiklet

WA ERNPFPOIWW

=]

TOPLAM

iii. Bilisim Sistemi; Son ylizyillda bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler egitim
sistemlerini de etkilemektedir. Sahip olunan bilgi teknolojileri ve kaynaklari; egitim
kurumunun kalitesini, misyonuna uygun hareket edip etmedigini somut olarak ortaya
koymaktadir. Universitede teknolojiye dayali egitim imkan ve ortamlarinin hazirlik
calismalar1 baglamig olup, teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim hizmeti sunulmasi
planlanmaktadir. Asagidaki tablolarda yer alan yazilimlar Universite faaliyetlerini daha
etkin verimli ve hizli bir sekilde yerine getirmesine yardimer olmakla birlikte birbirlerinden
bagimsiz olmalarindan dolay1 bazi islemlerde (her programa ayri ayri1) miikerrerlige, zaman
ve emek kaybi ile eksik islem yapilmasina neden olabilmektedir. Bunun 6nlenmesi i¢in bu
programlar arasinda entegrasyonun saglanmasina ihtiyac duyulmaktadir. Universite
tarafindan gelistirilen yazilimlar / programlar ve bu yazilimlarin / programlarin kullanim
amaglar1 Tablo 12’ de verilmistir.
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Tablo 12: Universite Tarafindan Gelistirilen Yazilimlara Iliskin Kaynaklar Tablosu

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

(Global) Biitge — Muhasebe Programu

Biitce ve muhasebe iglem ve kayitlarinin takibi amaciyla kullanilmaktadir.

Tasinmaz Takip Sistemi

Arsa, arazi, bina vb. Tagsmmaz Malzemelere ait bilgilerin girildigi ve takip
edildigi sistem

Yabanci Uyrukiu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Basvuru Sistemi

Yabanci Uyruklu 6grencilerin bagvurularinda kullanilan bilgi kayitlarmmn
ve basvurularinin yapildigi sistem

Burslar Bagvuru Sistemi

Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz tarafindan saglanan barmma,
yemek vb. burslara (Uniyurt-KYK-Yemek) bagvuru sistemi

Universitemiz Sosyal Bilimsel ve
Kiiltiirel Faaliyetler Giris ve Duyuru
Sistemi

Universitemiz birimlerince gerceklestirilen kurumici veya disindan
katilmeilarla gergeklestirilen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler giris ve
duyuru sistemi

Enstitiiler Onkayit Programu

Enstitiilere yapilan Yiikseklisans Doktora programlart bagvurular igin
Onkayit progranu

Pedagojik Formasyon Onkay1t
Programu

Egitim Fakiiltesinde kullanilan Pedagojik Formasyon Egitimi
bagvurularinda kullanilan 6nkayit progranu

Ozel Yetenek Smavi Onkayit Basuru
Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zel yetenek smavi dnkayit sistemi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek 6nkayit sistemi

Devlet Konservatuvarn Miidiirliigii 6zel yetenek onkayit sistemi

Yatay Gegis

Ogrenim gormekte olan farkh iiniversiteden iiniversitemize yatay gecis
yapmak isteyen dgrenciler i¢in Onkayit sistemi

Yeterlilik Sinavi Sistemi

Yabanci Dil yeterlilik smavi i¢in dnkayit yapilan program

Topluluklar ve Kuliipler Takip Sistemi

Topluluk klup islemlerini gerceklestirmek iizere gelistirilen kuliip ve
topluluk baskanlar, tiyeleri ve SKS tarafindan kullanilan sistem

Personel Progranmu

Basta Personel Daire Bagkanligi ve diger personel birimleri tarafindan
kullanilan sistem

Kira takip sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan {iniversitemize kiralama yolu
ile temin edilen hizmet alan1 vs. takip sistemi

Akademik Bilgi Sistemi

Universitemiz akademik personellerinin egitim, makale, tez, bildiri, kitap,
yayinlar ve girdigi ders bilgilerinin bulundugu sistem

AKU Kart ve OGS Kartlarn Bagvuru ve
Yonetim Sistemi

Universite birimlerimiz tarafindan 6grenci ve personel AKU Kart ve OGS
Kartlarmm basvurularinin yapildigi anzalarmmn bildirildigi sistem

Tasit Talep Sistemi

Birimler tarafindan arag talepleri yapilmaktadir. Arag talep edilmesi,
opsiyonel amir onay1, birlikte seyahat eden kisiler, istenirse sofor talep
edilmesi, ara¢ sorumlusu belirleme, gibi detayh raporlarm tutuldugu sistem

Eduroam Misafir Kayit Sistemi

Universitemizde bulunun misafirlerin ve 8grencilerin eduroamdan
yararlanabilmesi i¢in kayit olmalarini saglayan programdir.

Kamera Sorumlu Ariza takip Program

Kamera sorumlular tarafindan kullanilan birimlerin kamera arizalarini
bildirdikleri program

Pasaport Talep Formu Istek Sayfas1

Akademik ve Idari personellerin Personel Daire Baskanligi web say fasmdan
pasaport taleplerini olusturabildigi say fa

AKU Portal

Bilgi platformu say fas1 Kamera Sorumlusu -Aku mail islemleri -TC Sorgulama
NVI webservis -Pasaport talep -Ek ders iicretlerinin y ansitilmasi-Sunucu
yedekleme takip-Personel es durumu-Ogrenci web servis-Web sorumlu-Bilisim
kaynaklart envanteri-Birim dig hat telefonlari-Birim i¢ hat telefonlar islem ve
bilgilerine yetkiler dahilinde erisim say fasi

Teknik Servis Programm

Teknik arizalarm Yapi Isleri Daire Baskanligma ve Bilgi Islem Daire
Baskanligma (internet-kamera-projeksiyon vb.) yetkililer tarafindan
bildirildigi program

Sayilarla Universitemiz

Sayilarla tiniversitemiz akademik personel, idari personel ve 6grenci
sayilari, bolimlere gore dagihmlar vb. bilgilerin bulundugu sistem

Personel Programi

Bagsta Personel Daire Baskanlig1 ve diger personel birimleri (yetkileri
dahilinde erisilen bilgiler) tarafindan kullanilan sistem

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-...
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Universite tarafindan satin alinan veya kiralanan yazilimlar / programlar ve bu yazilimlarim /
programlarin kullanim amaglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13:Satin Alinan veya Kiralanan Yazilimlar Tablosu

e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu

e-BAP Otomasyonu Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin
kabuli, takibi ve her tirli islemlerinin yapilmasi, BAP Komisyonu
islemlerinin yapilmasi icin kullanilmaktadir.

Mobilya Dekorasyon programinda cizimlerde kullanilmak {izere
edinilmis, programin kapanmasiyla birlikte yeni striimleri

AUTO CAD 14 edinilememistir. KBS kayit sisteminden komisyon karariyla

dusllecektir.

Moda tasarimi programinda, bilgisayar destekli kalip hazirlama
Assyst .

derslerinde kullaniimaktadir.

Turizm ve otel isletmeciligi programinda otomasyon derslerinin
elektra . .

islenmesinde kullanliyor
- Turizm ve otel isletmeciligi programinda otomasyon derslerinde
fidelio

kullanmak
EBYS Evrak Takip Sistemi

Laboratuvar test Cihazlarinin Data analiz
Yazilimi

Arastirma laboratuvari denemelerinde kullanilacaktir.

Sefolemetrik gizim programi

Ortodonti Kliniginde hastalar icin kullanilmak Gzere

Enlil HBYS Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

KABIiS(Kamutech) Hakedis Programi

OSKA Hakedis Programi

CABRI 3D Bilgisayar destekli matematik 6gretimi.

Advancity - ALMS Uzaktan Egitim Derslerinin Yapilmast icin Kullaniimakta
office Yazismalar

Edius Pro 8 Egitim 6gretim amacgh

IMC Yerel ag takip ve yonetim yazilimi

Veeam Yedekleme yazilimi

Microsoft Ofis Lisansi

250 adet ofis lisansi

Vmware

Sanallastirma yazilimi

ATOSIS

Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi

Yordam 2001

Kitliphane Otomasyon Programi

Deepknowledge

Kitliphane Kaynaklarina Uzaktan Erisim Programi

Turnitin

intihal Belirleme Programi

Ebsco Discovery Service

Ebsco Discovery Service (Arama Motoru) Kaynaklari tek arayiizden
arama

Web of Classification

LC Siniflama Programi (Kutliphaneciler igin)

Magnet 2D Elektrik motor tasarimi igin elektromanyetik analiz programi
N . Magnet programinda tasarlanan motorun Matlab/Simulink ile
Simulink plug-in . ..
simulasyonu igin
MotorSolve 4 cesit elektrik motor tasarimi modiiler ¢izim ve analiz programi
ThermNet 2D Elektrik motor tasarimi igin isil analiz programi

Universite  tarafindan iicretsiz  kullamlan diger kamu kurumlarma ait
yazilimlar/programlar ve bu yazilimlarin/programlarin kullanim amacglar1 Tablo 14°de

verilmigtir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-...
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Universitemiz tarafindan gelistirilen, satin alman ve iicretsiz kullamlan yazilimlar
ihtiyaci karsilamakla birlikte, ¢esitli verilerin toplanmasi gerektiginde yetersiz kalmaktadir.

Bu ylizden tiim yazilimlarin entegre edildigi Yonetim Bilgi Sistemine ihtiya¢ vardir.

Tablo 14: Ucretsiz Kullanilan Diger Kamu Kurumlarma Ait Yazilimlar

Maliye Bakanlhgl kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi olup,

KBS Baskanhgimizca Universitemiz birimlerinin ilgili programa iliskin
yetkilendirme ve kullanici rol atamasi yapilmaktadir.
Maliye Bakanligi Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi olup,
E-Blitce Baskanhigimizca  Universitemiz  harcama  birimlerinin  kullanici
yetkilendirmesi ve veri girisi yapilan sistemdir.
E-SGK Calisanlarin SGK bilgi kaydi icin kullaniimaktadir.
EKAP Elektronik olarak kamu alimlarinin islendigi takip kayit sistemidir.
BKMYS Bltlinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi
VAKIFBANK DTO Personel 6demelerine iliskin veri dosyalarinin aktarildigi sistemdir.
TTS Tlbitak Transfer Sistemi

KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan, sunulan hizmetlere,
hizmetlerde kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere
kadar kamu yonetiminde yer alan unsurlarin mevzuat dayanaklariyla
birlikte tespit edilerek elektronik ortamda tanimlandigi, gelistirilen e-
Devlet uygulamalarinin birbirine tek merkezden entegre edilerek a-
Devlete (Akilli Devlet)gecilmesini saglayacak temel bir bilgi sistemidir.

BILSIS (KAYSIS)

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerine verilen goérevlerin
E-SGB etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi ve uygulama sonuglarinin
izlenebilmesi amaciyla gelistirilen bir sistemdir

Kalkinma Bakanligi tarafindan diizenlenen ve illerde valilikler
iKis araciligiyla yatirnmci kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyon ve
iliskilerin izlenip takip edildigi bir yatirim izleme programidir.

E-DMO Devlet Malzeme Ofisine ait Uriin satis ve kiralama programidir.

1. Program Doneminde Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziksel Kaynaklar

i. Araziler; Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampusu kamulastirma yolu ile
yaklasik 35.000-m? arazi kamulastirilmasi gerekmektedir. Ancak mevcut 6denek iz
bedelidir.

ii. Binalar; 4.639 m2 agik spor tesisleri insaat, elektrik, mekanik, peyzaj ve alt yap1
imalatlarmin 2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle tamamlanmis olup,5.712 m2 ve 314
seyirci kapasiteli yar1 olimpik yiizme havuzu ise 2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyla
tamamlanarak hizmete ag¢ilmistir.. 2019 yili Yatirim Programina gore karakteristigi
belirtilen etiit proje ve insaatlarin yapimina devam edilecektir. Ayrica; Program doneminde
tamamlanmas1 planlanan Afyon MYO ile yart olimpik ylizme havuzu tefrisatlar: ile
Basmak¢i MYO, Dinar MYO ve Atatlirk Saglik Hizmetleri MYO binalarinin tefrisatlarinin
biitge imkanlar1 dahilinde alinmasi planlanmaktadir.
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iii. Tasit Araci ve Is Makineleri; 3 Otomobil, 3 minibiis, 10 otobiis, 6 kamyonet, 1
cenaze araci, 2 ambulans, 4 kamyon, 1 motosiklet olmak tzere toplam da 30 adet tasit olup,
2019 yihi icinde otobiis ve ambiilans olmak iizere 2 adet ara¢ alimina iliskin teklifte
bulunulmus fakat 2019 Yatirim Programma gére Universitemize ara¢ igin 6denek
verilmemistir.

iv. Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklar1; Program doneminde, masausti bilgisayar,
diziistii bilgisayar, yazici ve internet altyapisina iliskin diger cihazlar biitge imkanlari
dahilinde alinmasi planlanmaktadir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insan kaynaklar1 ihtiyaci, Universitemize verilen akademik ve idari
kadrolarin, birimlerimizin  personel ihtiyaglari  dogrultusunda kullanilmasi ile
karsilanmaktadir.

Idari kadrolarimiz Genel idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik
Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi ana basliklari
altinda 69 adet unvandan olusmaktadir. Akademik kadrolarimiz ise; profesor, dogent,
yardimc1 dogent, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, uzman, okutman, g¢evirici, egitim-
Ogretim planlamacisi, kadrolarindan olusmaktadir.

Idari kadrolarrmzin kullammi Tiirkiye genelinde yapilan kamu personeli se¢cme
smavi veya kurumlar arasi nakil ile karsilanirken, akademik kadrolarin istihdami 6gretim
uyeleri icin; birimlerimizden Rektorliige intikal eden ihtiyaglar dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan kullanim iznine miiteakip, Universitemizin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranacak Asgari Kriterleri dogrultusunda
ilan yolu ile karsilanmaktadir. Diger Ogretim elemanlar1 ihtiyaci ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki
Yonetmelik” ve her senenin Biitce Kanununda yer alan kadrolarin kullanimina iliskin
esaslar dogrultusunda karsilanmaktadir.

1. Akademik Personel

Universitemizde 1.732 akademik personel kadrosunun %75,87" si olan 1.314’
dolu, 418’1 bostur. Akademik personel kadrolarinin doluluk oranina ve istihdam sekline
gore dagilimi Tablo-15 de Ki gibidir.

Tablo 15: Akademik Personel Kadrolarinin Dagilim Tablosu

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
UNVAN
Dolu Bos Toplam Doluluk (%)
Profesor Dr. 115 16 131 87,78
Dogent Dr. 84 54 138 60,86
Dr. Ogr. Uyesi 259 40 299 86,62
Arastirma Gorevlisi 212 71 283 74,91
Ogretim Gorevlisi 317 75 392 80,86
TOPLAM 987 256 1.243 70,40
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Universitemizden, OYP kapsaminda diger iiniversitelere gérevlendirilen akademik
personellerin gittigi tiniversiteler, calistig1 birimler ve gorevlendirildikleri tarih unvanlar
itibartyla dagilimi Tablo 16’ da gosterilmistir.

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

. . A GOREVLENDIRILDIGI GOREVLENDIRILDIGI
BAGLI OLDUGU BIRIM UNVAN UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Egitim Fak. Ars.Gor. Gazi Uni. 16.08.2013/...
Egitim Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 18.05.2016/...
Egitim Fak. Ars.Gor. Akdeniz Uni. 21.04.2015/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 20.02.2013/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 07.02.2014/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 15.03.2015/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Istanbul Uni. 26.07.2013/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 04.04.2016/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 18.12.2017/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Ankara Uni. 12.02.2013/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Dokuz Eylil Uni. 27.12.2012/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Galatasaray Uni. 25.04.2013/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 22.03.2016/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 08.08.2016/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Marmara Uni. 23.05.2014/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Gazi Uni. 25.02.2014/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Dokuz Eylul Uni. 23.05.2013/...
Islami ilimler Fak. Ars.Gor. Ankara Uni. 02.07.2013/...
Islami Ilimler Fak. Ars.GoOr. Marmara Uni. 03.12.2013/...
Turizm Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 16.01.2015/...

Universitemiz gen¢ bir akademik personel profiline sahiptir. Universitemiz
akademik personelinin yas dagilimi Tablo-27deki gibidir.

Tablo 17: Akademik Personelin Yas Ortalamasi Tablosu

UNVAN ORTALAMA
Ogretim Uyesi Yas Ortalamasi 45,56
Ogretim Elemam Yas Ortalamasi 37,9

2. idari Personel

Idari personelin siniflar itibari ile kadro ve sayilar1 Tablo-18 de gdsterilmistir.

Tablo 18: idari Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

DOLU TOPLAM DOLULUK
KADRO SINIFI KADRO BOS KADRO KADRO ORANI (%)
Genel Idari Hizmetler 327 152 479 68,27
Saglik Hizmetleri 7 7 14 50,00
Teknik Hizmetler 96 40 136 70,59
Yardimc1 Hizmetli 64 43 107 59,81
Sozlesmeli Memur (657-4b) 15 0 15 100
Isci 383 0 383 100
TOPLAM 892 242 1134 78,66
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Idari personelin egitim durumu Tablo-19 da, gdsterilmistir.

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu Itibari ile Dagilimi1 Tablosu

SAYI ORAN (%)
[kogretim 56 11,33
Ortadgretim 84 17
On Lisans 120 24,29
Lisans 204 41,29
Yiksek Lisans 29 5,87
Doktora 1 0,2
TOPLAM 494 100

2018 itibar1 ile Universitedeki idari personel yas ortalamasi asagida olup, Universite
geng bir idari personel yapisina sahiptir. Universite idari personelinin yas dagilimi ve

oranlart dagilimi1 Tablo 20 de gosterilmistir.

Tablo 20: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Tablosu

21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 Sl\éAs ToPLAM | ORT-

YAS YAS YAS YAS YAS | ZERi YAS
Kisi Sayist 12 32 58 86 198 108 494| 43,82
ORAN (%) 2.42 6.47 11.74 17.40 40.08 21.86 100
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I1- PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ulusal dizeydeki temel plan olan “Onuncu Kalkinma Plani”nda, Toplumun ve
ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, trettigi bilgiyi
irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite
modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi
hedeflenmektedir. Yiiksekogretimde okullagma oraninin %55’e ulagmasi planlanmaktadir.

Egitimle ilgili olarak; “Onuncu Kalkinma Plani”nda, toplumsal gelismenin
saglanmas1 amaciyla; diistinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk
Ilkelerine bagli, demokratik, Ozgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni
fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi
yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢agr insani yetistirilmesine iliskin politikalar gelistirilecegi
bildirilmistir. Ogretmen aci1g1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin {iiniversite
kontenjanlar1 artirilacagi, Ogretim {yesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yurtigi ve
yurtdisinda O8retim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir. Bilgi toplumuna
gecis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil 6gretimi
etkinlestirilecegi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini saglayacak
yontemler gelistirilecegi ve yayginlastirilacagi belirtilmistir. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin egitiminde kaynastirma yontemine oncelik verilecegi ve mevcut okullarin fiziki
kosullar1 uygun hale getirilecegi bildirilmektedir. Egitim kurumlarinda kalite giivence
sistemi kurulacagi, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacagi, egitim kurumlarinin
yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacagi, performans Ol¢imine dayali bir model
gelistirilecegi bildirilmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinin, seffaflik, hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda idari ve mali 6zerklige sahip olmalar1 ve yerel 6zelliklere uygun
sekilde uzmanlagmalar1 saglanarak, sistemin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi desteklenecegi
belirtilmektedir. Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek,
yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinii esas alan
tek bir yapiya doniistiiriilecegi, mesleki egitimde, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde
onemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecegi belirtilmistir. Mesleki egitim sistemi,
Ogrencilere ekip halinde c¢alisabilme, karar verebilme ve sorun c¢ozebilme, sorumluluk
alabilme gibi iggiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci yetistirecegi
ongorulmektedir.

Ar-Ge ve yenilikgiligin gelistirilmesi ile ilgili olarak “Onuncu Kalkinma Plan1”
nda; tniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
gelisimine katk1 verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu ¢alismalarin bilimsel yayin digindaki
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacagi
bildirilmistir. Universite-sanayi isbirligi gelistirilecegi, Universiteler ile 6zel sektoru bir
araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamlanacagi ve oncelikli
alanlarda uzmanlagmalar1 6zendirilecegi bildirilmistir. Gelecege yonelik olarak nano-
teknoloji, biyo-teknoloji, yeni nesil nikleer teknolojiler ile hidrojen ve yakit pili
teknolojileri; sanayi politikasinin  Oncelik verecegi sektorlerdeki arastirmalar; yerli
kaynaklarin katma degere doniistiiriilmesini amacglayan Ar-Ge faaliyetleri; as1 ve anti-serum
basta olmak iizere yasam kalitesinin ylikseltilmesine yonelik saglik arastirmalari; bilgi ve
iletisim teknolojileri ile savunma ve wuzay teknolojileri Oncelikli alanlar olarak
desteklenecegi bildirilmektedir.

Egitim Afyon Kocatepe Universitesi’nde alinir-... Sayfa 24



Afyon Kocatepe Universitesi (2019) Performans Programi

Saghk sisteminin etkinlestirilmesi ile ilgili olarak “Onuncu Kalkinma Plani”nda;
saglik hizmetlerinde, altyap1 ve saglik personeli ihtiyaci karsilanacagi, saglik personeli
acigmin giderilmesi i¢in e8itim programlarinin kontenjanlar artirilacagi, saglik egitiminin
kalitesi, Ogrencilerin temel saglik hizmetlerine yonelik becerilerini artiracak sekilde
gelistirilecegi, Ulke gereksinimlerine ve uluslararas1 standartlara uygun bir yapiya
kavusturulacagr bildirilmistir. Ayrica, saglik c¢alisanlarinin niteliginin iyilestirilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitimler artirilacagi, saglikta hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
saglik birimlerinin akreditasyonu i¢in gerekli sistem olusturulacagi planlanmistir.

Universitemiz hedef ve faaliyetleri de “Onuncu Kalkinma Plani”nda planlanan
oncelikler gercevesinde surdirilecektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plant gergevesinde belirlenen amag ve hedefler
asagida belirtilmigtir. Buna gore Universitemizde 52’si harcama birimi olmak (zere toplam
110 birim bulunmaktadir. Bu birimlerden hedefle en cok iligkisi olan harcama birimleri
gostergelerin takibini yapacak sorumlu birim ve koordinasyon birimi olarak belirlenmistir.
¢ Amag 1- Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

» Hedef 1.1. Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek
» Hedef 1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek
> Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi tanmirligini artirmak
» Hedef 1.4. Egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesini artirmak
% Amac 2- Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
» Hedef 2.1. Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme
kapasitesini artirmak
> Hedef 2.2. Ulkemizin ve bdlgemizin dncelikli alanlarina ydnelik projeleri desteklemek
» Hedef 2.3. Paydaslar girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek
» Hedef 2.4. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
¢ Amag 3- Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
» Hedef 3.1. Topluma sunulan egitim ve sertifika programlarini artirmak
» Hedef 3.2. D1s paydaslarla isbirligini artirmak
» Hedef 3.3. Mezunlarla iliskileri giiglendirmek
» Hedef 3.4. Paydaslarin memnuniyetini saglamak
+* Amagc 4- Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
» Hedef 4.1. Yonetim yapisin giiglendirmek
> Hedef 4.2. Insan kaynaklarim giiglendirmek
» Hedef 4.3. Mali kaynaklan giiclendirmek
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» Hedef 4.4. Fiziki kaynaklar1 giiglendirmek

C. DiGER HUSUSLAR

1. Faaliyet-Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Universitemizin bes ana faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bunlar:

1) Egitim-6gretim alanindaki faaliyetler,

2) Aragtirma-gelistirme alanindaki faaliyetler,
3) Saglik alanindaki faaliyetler,

4) Kiiltiir alanindaki faaliyetler,

5) Genel Kamu alanindaki faaliyetler,

Bu faaliyetleri; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri, destek ve
yardime1 hizmet birimleri eliyle yiiriitmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini yerine
getiren; fakulteler, enstituler, ylksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkez miidiirliikleri
ile boliim baskanliklar1 ana hizmet birimleridir. Rektér danismanlari, I¢ Denetim Birimi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Hukuk Miisavirligi denetim ve danigma birimi, diger

daire bagkanliklari, miidiirlikler ve diger idari birimler ise destek ve yardimci hizmet
birimleridir.

2. Sunulan Hizmet ve Uriinler

Universitenin hizmet ve iiriinleri ayrintil olarak asagida belirlenmistir.
1) Egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerimiz;
a) Lisansiistii alaninda yiiksekogretim hizmetlerimiz,
* Doktora alaninda yliksekdgretim hizmetleri,
* Yiiksek lisans alaninda yiiksekdgretim hizmetleri,
- Normal 6gretim hizmetleri,
- Ikinci 6gretim hizmetleri,
- Uzaktan Ogretim hizmetleri,
b) Lisans alaninda yiiksekdgretim hizmetlerimiz,
* Normal 6gretim hizmetleri,
« Ikinci dgretim hizmetleri,
* Yaz okulu hizmetleri,
¢) On lisans alaninda yiiksekdgretim hizmetlerimiz,
* Normal 6gretim hizmetleri,
+ Ikinci &gretim hizmetleri,
 Uzaktan Ogretim hizmetleri,
¢) Egitime yardimc1 hizmetlerimiz,
 Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarina iliskin hizmetler,
+ Ogrencilerin saglik ihtiyaclarina iliskin hizmetler,
«  Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaclarma iliskin hizmetler,
+ Ogrencilerin diger ihtiyaglarima iliskin hizmetler,
2) Bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme faaliyet alanindaki hizmetler,
3) Saglikla ilgili faaliyet alanindaki hizmetler,
4) Kiiltiirle ilgili faaliyet alanindaki hizmetler,
5) Yiiksekogretime iligkin genel kamu faaliyet alanindaki hizmetler,
a) Genel planlama ve istatistik hizmetleri,
b) Genel personel hizmetleri,
c) Kurumsal giivenlik alanindaki hizmetleri,
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¢) Diger genel hizmetler.

III- EKLER

EK-1. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EK-2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EK-3. IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK-4. TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

EK-5. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.1 Performans Hedefi kapsaminda Egitim-6gretimin niteligini sirekli iyilestirmek

planlanmigtir.
Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019

1 [Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi Sayl 0 0 2
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program -

2 Yiuzde
savisina orani 0 0 25
Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans -

3 Yizde
program sayisina orani 0 0 38
Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans |.,..

4 Yiuzde
program savyisina orani 0 0 32

5 [Mezun olan 6drencilerin ilk Gc vil icerisinde istihdama katilim orani [Yiizde [ 0] 0] 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Giincellenen ve gdzden gegirilen program sayisi artirilacaktir. 5.399.272 0 5.399.272
Akreditasyon stirecine yonelik egitimler diizenlenecek ve akreditasyon stirecine iligkin

2 ihtiyaclar 6ncelikli olarak giderilecektir 5.399.272 0 5.399.272
Ders programlarinin bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaglara ve TYYGC kriterlerine gére

3 |glincellendigini kontrol edecek bir kurul olusturulacak ve diger tniversitelerle akran 5.399.272 0 5.399.272
dederlendirilmesinin yapiimasi tesvik edilecektir,

4 |Bgrencilerimizin istege bagh yabanci dil hazirlik egitimi almalari tesvik edilecektir 5.399.272 0 5.399.272

5 EanersKermz mezunlarinin istihdama katilimi AKU Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla 5399272 0 5399272
Olgulecektir.

Genel Toplam 26.996.360 0 26.996.360

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Akademik personelin  egitici-6gretici  niteliklerini

Performans Hedefi [
gelistirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.2 Performans Hedefi kapsaminda Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini
gelistirmek planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgi Birim 2017 2018 2019

Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani N
1 e o Yiuzde

savisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani 0 0 20
2 [Ders veren 6dretim elemani basina diisen 6drenci sayisi [Sayi [ 0] 0] 54

Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam "
3| Yizde

dgretim elemant sayisina orani 0 0 7

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Hizmet igi editim ihtiyaglari belirlenecek ve &gretim elemanlarinin bu egitimlere katiimasi
1 tesvik edilecektir, 5.565.600 0 5.565.600
2 |Kadro eksiklikleri norm kadro uygulamalari dogrultusunda giderilecektir, 5.565.600 0 5.565.600
3 |Degisim Programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme vb. galismalar artirilacaktir 5.565.600 0 5.565.600

Genel Toplam 16.696.800 (6] 16.696.800

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Universitenin uluslararasi tanimirhgim artirmak

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.3 Performans Hedefi kapsaminda Universitenin uluslararasi taninirhigini artirmak

planlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [Uluslararasi 6drenci sayisinin toplam d§renci sayisina orani Yiuzde 0 0 1
2 |Uluslararasi etkinlik sayisi [Sayi | 0] 0] 1
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda Universitemize gelen
< X Sayl
Odrenci sayisi 0 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 ;J[]lver5|tem|2|n uluslararasi dgrenciler tarafindan taninirhgini artiric faaliyetler 5399272 0 5.399.272
lizenlemek,
2 |Uluslararasi etkinlik diizenleyecek birimler tegvik edilecektir. 5.399.272 0 5.399.272
Genel Toplam 10.798.544 0 10.798.544

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.4 Performans Hedefi kapsaminda Egitim-6gretim sureclerinin kalitesini artirmak

planlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019

1 [(7+1) ve (3+1) sistemi uygulayan 6n lisans ve lisans program sayisi_|Sayi 0 11
2 Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans Yiizde

mezun Gdrenci sayisina orani 0 0
3 Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel Savi

etkinliklerin sayisi 4 0 10

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci
4 Sayi

savis 0 240

Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci -
5 Yizde

sayisina orani 0 45

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Ogrencilerin isbasi uygulamali egitim yapabilecedi alanlarda isbirligine gidilecektir, 5.399.272 5.399.272

Cift anadal ve yan dal program benzerliklerinin analizi igin destek saglanacak ve basarili
2 6grencilerin bu programlari tercih etmesi 6zendirilecektir 5.399.272 5.399.272
3 |Degisim programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme sayisi artirilacaktir 5.399.272 5.399.272

Genel Toplam 16.197.816 (] 16.197.816

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Arastirmaci insan kaynaginin yenilikgi
arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

ve nitelikli

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.6 Performans Hedefi kapsaminda Arastirmaci insan kaynaginin kapasitesini

arttirmak planlanmgtir.

_ Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis Sayi 0 0 300

Universite disi ulusal kurum ve kisilerden sadlanan mali kaynaklarla
2 . Say!

tamamlanan proie sayis 0 0 2

Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
3 ; Sayl

tamamlanan proje sayis 0 0 1
4 Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) [Say 0 0 1
5 [Odretim Uyesi basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science) [Sayi 0] 0] 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir, 5.343.000 0 5.343.000
2 |Déner sermaye gelirlerini artirici faaliyetlerde bulunulacaktir. 5.343.000 0 5.343.000
Genel Toplam 10.686.000 (6] 10.686.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Ulkemizin ve bolgemizin éncelikli alanlarina yonelik

projeleri desteklemek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.7 Performans Hedefi kapsaminda Ulkemizin ve bolgemizin éncelikli alanlarina

yonelik projeleri desteklemek planlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [Rektorlik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari TL 0 0 250.000
2 Universite disi kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek -
miktari 0 0 390.000
3 |UIusIararas| kurum ve kisilerin projelere sadladidi mali destek miktari |TL O| 0| 15.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tegvik edilecektir. 5.343.000 0 5.343.000
Genel Toplam 5.343.000 (6] 5.343.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Paydaslar girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve

desteklemek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.8 Performans Hedefi kapsaminda paydaslari ézendirmek ve desteklemek

planlanmigtir.
Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi Sayi 0 0 20
2 [Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi [Sayi | 0] o[ 7
3 [Teknoparkta iiniversitemiz 6§rencilerinin sirket sayisi [Sayi | 0] o[ 3
Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydall model/ marka
4 Sayi
savis 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoparkta sirket kurmalari ve proje yiiriitmeleri
1 tegvik edilecektir 5.343.000 0 5.343.000
Teknoloji Transfer Ofisi, patent, faydall model ve marka treten 6gretim elemani ile 6zel
2 sektor arasindaki iliskiyi koordine eden bir girkete donustiiriilecektir 5.343.000 0 5.343.000
Genel Toplam 10.686.000 (] 10.686.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

artirilmasi

Lisansisty  programlarin nitelik

ve

niceliklerinin

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.9 Performans Hedefi kapsaminda Lisansustii programlarin nitelik ve niceliklerinin

artinimasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
Lisanstistti 6grenci sayisinin toplam lisansuistii 6grenci sayisina orani .
1 - . -~ AL Yiuzde
(Tezsiz viiksek lisans 6drencileri haric) 0 0 4
LisansUstl programlari tamamlayan 6grenci sayisinin toplam
2 |lisanslstl 6grenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans program ve Yizde
6drencileri haric) 0 0 5
3 [Doktora tezlerinden cikartilan yayin sayisi [Sayi [ 0] o] 21
4 |Odretim iiyesi basina diisen doktora ddrenci sayisi [Sayi | 0] o[ 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 YOK'iin belirledigi éncelikli alanlar basta olmak {izere lisansiistii programlarda kontenjanlar 5.399.272 0 5.399.272
artirlacaktir.
2 Dqktora Fezlerlnden cikartilan yayin sayisi iniversitemiz egitim birimleri araciligiyla elde 5399272 0 5399272
edilecektir.
Genel Toplam 10.798.544 (6] 10.798.544

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Topluma sunulan egitim ve sertifika program sayisini

ve niteligini artirmak

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.14 Performans Hedefi kapsaminda egitim ve sertifika program sayisini ve niteligini

artirmak planlanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan
b f . Say!
editim faalivetleri sayisi 0 13
Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan sunulan
2 |7 . - Sayl
egitim faaliyetleri sayisi 0 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
I ve dis paydaslarin ihtiyag duydugu egitim programlan tespit edilerek hayata
1 gecirilecektir. 6.526.050 6.526.050
Genel Toplam 6.526.050 (6] 6.526.050

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Dis paydaslarla isbirligini artirmak

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.16 Performans Hedefi kapsaminda Dis paydaslarla isbirligini artirmak planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2017 2018 2019
1 [Dis danisma kurullari ile yapilacak toplanti sayisi Sayi 0 0 30
2 [Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi [Sayi [ 0] o[ 16
3 [Cevre duyarliigi kapsaminda dis paydaslarla yapilacak etkinlik sayisi__[Sayi [ 0] o[ 6
4 [Universiteyi tanitici ziyaret sayisi [Sayi [ 0] o] 45
5 [Universite ile ilgili ulusal ve bélgesel basinda cikan haber sayisi [Sayi [ 0] o] 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Dis danisma kurulu toplantilari rutin hale getirilecektir, 6.488.050 0 6.488.050
P gyn:rgé;;mklf:;umla”na’ kamu kurumlarina ve 6zel sektdre yonelik tiniversiteyi tanitici 6.488.050 0 6.488.050
3 [Cevre duyarliidi farkindaligini artirmaya y6nelik faaliyetler diizenlenecektir. 6.488.050 0 6.488.050
Genel Toplam 19.464.150 (] 19.464.150

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amagc Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek

Performans Hedefi

Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.17 Performans Hedefi kapsaminda Mezunlarla iliskileri gliclendirmek planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgi Birim 2017 2018 2019

1 Plan dénemi basindan itibaren mezun olanlarin ayni ddnemde mezun Yiizde
bilai sistemine kaydedilme orani 0 0 100
2 [Mezunlara yénelik diizenlenen etkinlik sayisi [Sayi 0] 0] 5
3 [Kariyer sahibi mezunlarimizin katiimiyla gerceklestirilen etkinlik savisi_[Sayi 0] 0] 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 [Mezun bilgi sistemi kurulacak ve aktif olarak gtincellenecektir, 5.399.272 0 5.399.272
2 |Kariyer sahibi mezunlarin da katildigi mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir. 5.399.264 0 5.399.264
Genel Toplam 10.798.536 (] 10.798.536

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

Performans Hedefi

Paydaslarin memnuniyetini saglamak

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.1 Performans Hedefi kapsaminda Paydaslarin memnuniyetini saglamak

planlanmigtir.

] Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [. Bdrenci memnuniyet diizeyi Yiuzde 0 0 70
2 |Akademik personel memnunivet diizeyi [Yiizde [ 0] o[ 70
3 [. Idari personel memnuniyet diizeyi [Yiizde [ 0] 0] 70
4 [Mezunlarimizin memnuniyet diizeyi [Yiizde [ 0] 0] 70
5 |Dis paydas memnuniyet diizeyi [Yiizde [ 0] 0] 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Paydaslarin diizenli araliklarla memnuniyet diizeyleri dlgllecektir, 6.488.050 0 6.488.050
2 |Memnuniyet diizeyi disiik gikan alanlara iliskin imkanlar dahilinde tedbirler alinacaktir. 7.292.950 0 7.292.950
Genel Toplam 13.781.000 0 13.781.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

Performans Hedefi

Yonetim yapisini giiglendirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.2 Performans Hedefi kapsaminda yénetim yapisini giiclendirmek planlanmistir.

- Performans Gostergeleri Olgi Birim 2017 2018 2019

Ig kontrol siireci tamamlanan birim sayisinin toplam birim sayisina -
1 Yizde

orani 0 40

Yoénetim bilgi sistemine entegre edilen modiil sayisinin toplam modiil |, ..
2 Yizde

sayisina orani 0 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Birimlerin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda modiillerde gilincelleme yapilacaktir 5.753.250 5.753.250
2 |Akademik ve idari personele egitim verilecektir. 5.753.250 5.753.250
Genel Toplam 11.506.500 (6] 11.506.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

Performans Hedefi

insan kaynaklarimi giiclendirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.3 Performans Hedefi kapsaminda insan kaynaklarini giiglendirmek planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [. Kurum tarafindan verilen hizmet ici editime katilan personel sayisi _[Sayi 0 0 175
2 |. idari personelin ortalama egitim diizeyi [Yiizde [ 0 0] 3
Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen akademik personel -
3 Yiuzde
sayisinin karsilanma orani 0 0 100
Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin -
4 Yizde
karsilanma orani 0 0 85
Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen isgi sayisinin karsilanma -
5 Yiuzde
orani 0 0 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Egitim ihtiyaclarina yonelik calisma yapilip tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda her yil
1 egitimler planlanip uygulanacaktir, 5.565.600 0 5.565.600
2 |Tum birimler igin akademik, idari ve isgilere yonelik ayri ayri kadro planlamasi yapilacaktir. 9.983.600 0 9.983.600
Genel Toplam 15.549.200 (6] 15.549.200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

Performans Hedefi

Mali kaynaklan giiclendirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.6 Performans Hedefi kapsaminda mali kaynaklar giiglendirmek planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [Biitce disi gelirler (ulusal,8#8378;) TL 0 0 1.500.000
2 |.Doner sermaye gelirleri (&#8378;) [TL | 0] 0] 4.400.000
3 |Oz gelirlerin toplam gelirlere orani [viizde | 0] 0] 9
4 [Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi_[Sayi [ 0] o] 50
5 |Biitce disi gelirler (uluslararasi,€) [TL [ 0] 0] 700.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilacak egitim programi kapsaminda sorumiu
1 [personele (Harcama yetkilisi, gergeklestirme gérevlisi, tanisir kayit yetkilisi, taginir kontrol 5.753.250 0 5.753.250
yetkilisi, mutemet, 6n mali kontrol gorevlileri, ihale yetKkilisi, ihale siirecinde gérev alanlar,
2 |Doner sermaye gelirlerinin artiriimasina katki saglayacak faaliyetler tesvik edilecektir. 5.753.250 0 5.753.250
Genel Toplam 11.506.500 (6] 11.506.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

Performans Hedefi

Fiziki kaynaklar giiglendirmek

Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi ve 2.1.7 Performans Hedefi kapsaminda fiziki kaynaklari giiglendirmek planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2017 2018 2019
1 [.Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar Metrekare 0 0 335.000
2 [Peyzaj ve altyapi diizenlemelerine iliskin memnuniyet diizeyi [Yiizde | 0] 0] 70
3 [Tasinirlarin etkin kullanim orani [Yiizde | 0] 0] 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 Oncelikleri ve Mek-Sis giktilari dikkate alinarak gayrimenkullerin yapimi ve bakim onarimlar 6.844.699 0 6.844.699
yapilacaktir
2 [Oncelikleri dikkate alinarak menkullerin yapim ve bakim onarimlari yapilacaktir, 6.844.700 0 6.844.700
3 |Menkullerin ekonomik 6mriinii uzatmaya yonelik tedbirler alinacaktir. 19.191.601 0 19.191.601
Genel Toplam 32.881.000 (] 32.881.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Giincellenen ve gozden gegcirilen program sayisi artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Egitim birim yonetimleri tarafindan Giincellenen ve gézden gecirilen program sayist artirlmast i¢in ¢calismalar
yapilacaktir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Akreditasyon siirecine yonelik egitimler diizenlenecek ve akreditasyon siirecine
iliskin ihtiyaclar oncelikli olarak giderilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Egitim birim yonetimleri tarafindan Akreditasyon siirecine yonelik egitimler diizenlenecek ve akreditasyon siirecine iligkin
ihtiyaclar oncelikli olarak giderilecektir ve bu amacla ¢calismalar yapilacaktir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki
tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Ders programlarinin bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaclara ve TYYC
kriterlerine gore giincellendigini kontrol edecek bir kurul olusturulacak ve diger
iiniversitelerle akran degerlendirilmesinin yapilmasi tesvik edilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ders programlarinin bélgesel, ulusal, uluslararast ihtiyaclara ve TYYC kriterlerine gore giincellendigini kontrol edecek
bir kurul olusturulacak ve diger iiniversitelerle akran degerlendirilmesinin yapimasi gibi hedeflere ulasmak icin calisma
yapilacaktir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar édenege ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Ogrencilerimizin istege bagh yabanci dil hazirhk egitimi almalari tesvik
edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimizin istege bagl yabanct dil hazirlik egitimi almalart tesvik edilmesi hakkinda gereken uygulamalar
belirlemek.Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar édenege ihtiyac duyulmaktadir

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Universitemiz mezunlarimin istihdama katihmi AKU Mezun Bilgi Sistemi
aracili@iyla olciilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz mezunlarinn istihdama katilimi AKU Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla blciilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Hizmet ici egitim ihtiyaclari belirlenecek ve 6gretim elemanlarinin bu egitimlere
katilmasi tesvik edilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Hizmet ici egitim ihtiyaclar: belirlenecek ve ogretim elemanlarinin bu egitimlere katilmasi tesvik edilecektir. Bu konuda
01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar édenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.503.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 697.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kadro eksiklikleri norm kadro uygulamalar: dogrultusunda giderilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Kadro eksiklikleri norm kadro uygulamalar: dogrultusunda giderilecektir.Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki
tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.503.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 697.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Degisim Programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme vb. ¢alismalar artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Degisim Programlart ile ilgili tanitim, bilgilendirme vb. calismalar artirdacaktir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik
kodlarindaki tutarlar kadar édenege ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.503.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 697.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitenin uluslararasi tanmirhgm artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizin uluslararasi 6grenciler tarafindan tammirhgm artirica faaliyetler
duzenlemek,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin uluslararasi igrenciler tarafindan tanmmrligin artirict faaliyetler diizenlemek, Bu konuda 01-02-03
ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitenin uluslararasi tanmirhgm artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi etkinlik diizenleyecek birimler tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uluslararasi etkinlik diizenleyecek birimler tegvik edilecektir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin isbas1 uygulamali egitim yapabilecegi alanlarda isbirligine
gidilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin isbast uygulamal egitim yapabilecegi alanlarda isbirligine gidilecektir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik
kodlarindaki tutarlar kadar édenege ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1

Cift anadal ve yan dal program benzerliklerinin analizi icin destek saglanacak ve
basarih 6grencilerin bu programlari tercih etmesi 6zendirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Cift anadal ve yan dal program benzerliklerinin analizi icin destek saglanacak ve basarili 6grencilerin bu programlar:
tercih etmesi ozendirilecektir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1

Degisim programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme sayisi artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Degisim programlart ile ilgili tanitim, bilgilendirme sayist artirilacaktiv. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki
tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme
kapasitesini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.30 - AKU BAP
KOORDINATORLUGU

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir. Bu konuda 01-02-03-05-06 ekonomik kodlarindaki
tutarlar kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.315.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
i _
8. > |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme
kapasitesini artirmak

Faaliyet Ad1

Doner sermaye gelirlerini artirici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.30 - AKU BAP
KOORDINATORLUGU

Déner sermaye gelirlerini artirict faaliyetlerde bulunulacaktir. Bu konuda 01-02-03-05-08 ekonomik kodlarindaki tutarlar
kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.315.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulkemizin ve bélgemizin 6ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.30 - AKU BAP
KOORDINATORLUGU

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar
kadar odenege ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.315.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Paydaslarn girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin Teknoparkta sirket kurmalari ve proje
yiiriitmeleri tesvik edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin Teknoparkta sirket kurmalari ve proje yiiriitmeleri tesvik edilecektir. Bu konuda 01-
02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar ddenege ihtiyac duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.315.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Paydaslarn girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek

Faaliyet Ad1

Teknoloji Transfer Ofisi, patent, faydali model ve marka iireten 6gretim elemani
ile 6zel sektor arasindaki iliskiyi koordine eden bir sirkete doniistiiriilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Teknoloji Transfer Ofisi, patent, faydali model ve marka iireten ogretim elemani ile o6zel sektor arasindaki iligkiyi koordine
eden bir sirkete doniistiiriilecektir. Bu konuda 01-02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar ddenege ihtiyag

duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.315.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.343.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

YOK iin belirledigi 6ncelikli alanlar basta olmak iizere lisansiistii programlarda
kontenjanlar artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

YOK’iin belirledigi oncelikli alanlar basta olmak iizere lisansiistii programlarda kontenjanlar artirlacaktir.. Bu konuda 01-
02-03 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar ddenege ihtiyac duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Doktora tezlerinden cikartilan yayin sayisi iiniversitemiz egitim birimleri

aracilifiyla elde edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

Doktora tezlerinden cikartilan yayin sayist iiniversitemiz, egitim birimleri araciligiyla elde edilecektir. Bu konuda 01-02-03-
05-06 ekonomik kodlarindaki tutarlar kadar ddenege ihtiyac duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Topluma sunulan egitim ve sertifika program sayisim ve niteligini artirmak

Faaliyet Ad1

i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ duydugu egitim programlar tespit edilerek hayata
gegcirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

I¢ ve dis paydaglarla anket ve ¢alismalar yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim programlari tespit edilip hayata gecirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.965.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 863.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.526.050,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.526.050,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - D1s paydaslarla isbirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Dis damisma Kurulu toplantilar: rutin hale getirilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Dis danisma kurulu toplantilarinin rutin hale getirilmesi saglanarak, dis paydaslarla isbirliginin arttirdmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.965.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - D1s paydaslarla isbirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Orta Ogretim Kurumlarina, kamu kurumlarina ve 6zel sektore yonelik
iiniversiteyi tanmitici ziyaret etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgin sorumlulugunda Kalite Koordinatorliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Egitim Birimleri ve Idari Birimlerin isbirligi ile Orta Ogretim Kurumlarina, kamu kurumlarina ve ozel
sektore yonelik iiniversiteyi tanitict Ziyaret etkinlikleri diizenlenerek dis paydaglarla igbirliginin artarilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.965.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - D1s paydaslarla isbirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Cevre duyarhhg farkindaligim artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgin sorumlulugunda Kalite Koordinatorliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Egitim Birimleri ve Idari Birimlerin isbirligi ile ¢evre duyarlilign farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.965.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Mezun bilgi sistemi kurulacak ve aktif olarak gtincellenecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin sorumlulugunda Egitim Birimleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Basin
Yaywn ve Halkla lliskiler Miidiirliigiiniin isbirligi ile mezun bilgi sistemi kurulacak ve aktif olarak giincellenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.364.436,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.836,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.272,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Kariyer sahibi mezunlarin da katildig1 mezunlara yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhginin sorumlulugunda Egitim Birimleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin igbirligi ile kariyer sahibi mezunlarin da katildigr mezunlara yonelik etkinlikler
diizenlenerek mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.364.432,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 669.832,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.399.264,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.399.264,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Paydaslarin memnuniyetini saglamak

Faaliyet Ad1

Paydaslarin diizenli araliklarla memnuniyet diizeyleri él¢iilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin igbirligi ile diizenli araliklarla paydagslarin
memnuniyet diizeyini ol¢meye yonelik anket vb. calismalar yapilarak paydaglarin memnuniyeti saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.965.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.488.050,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Paydaslarin memnuniyetini saglamak

Faaliyet Ad1

alinacaktir.

Memnuniyet diizeyi diisiik ¢ikan alanlara iliskin imkanlar dahilinde tedbirler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin igbirligi ile yapilan caliymalar sonucunda
olciilen memnuniyet diizeyinin diigiik ¢ctkmasi halinde, memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla imkanlar
olciisiinde gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.881.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 698.050,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 888.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.292.950,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
i _
8. > |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.292.950,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim yapisim giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Birimlerin talepleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda modiillerde giincelleme
yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sorumlulugunda birimlerin talep ve ihtiyaclari dikkate alinarak yonetim bilgi
sisteminin altyapisini olusturmak amaciyla modiillerde gerekli giincelleme islemlerinin yapilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.652.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 723.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim yapisim giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

verilmesi saglanacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve kullanilacak modiillerle ilgili akademik ve idari personele gerekli egitimlerin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.652.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 723.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - insan kaynaklarim giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Egitim ihtiyaclaria yonelik calisma yapilip tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda her yil egitimler planlanip uygulanacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Egitim birim yonetimleri tarafindan egitim ihtiyaglarina yonelik ¢calisma yapilip ihtiyaclar tespit edilecek ve her yil
egitimlerin planlanarak uygulanmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.503.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 697.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.565.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - insan kaynaklarim giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Tiim birimler icin akademik, idari ve iscilere yonelik ayri1 ayr1 kadro planlamasi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Personel Daire Baskanhginin sorumlulugunda Egitim birim yonetimleri tarafindan tiim birimlere akademik, idari ve
iscilere yonelik ayri ayri kadro planlamast konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.503.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 697.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 4.418.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.983.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.983.600,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mali kaynaklan giiclendirmek

Faaliyet Ad1

TErSUNET DAITe DAyKANIEI TaraIIua yapacak egIUT ProgramT Kapsanmaad |
sorumlu personele (Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tanisir kayit

yetkilisi, tasinir kontrol yetkilisi, mutemet, n mali kontrol gorevlileri, ihale

aatleilics ihala oiivacinda afvav alanlar muihacoha advaulilavi v ) mali bannilarda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Strateji Daire Bagkanhiginin sorumlulugunda tiim birimlerin igbirligi ile Personel Daire Bagkanhg tarafindan mali
konularda sorumlu olan personele gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.652.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 723.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mali kaynaklan giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Doner sermaye gelirlerinin artirllmasina katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin igbirligi ile doner sermaye gelirlerinin
arttirlmasina yonelik faaliyetlerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.652.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 723.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.753.250,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Fiziki kaynaklan giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Oncelikleri ve Mek-Sis ciktilar1 dikkate ahnarak gayrimenkullerin yapimi ve
bakim onarimlar1 yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin isbirligi ile éncelik sirasina gire Mek-Sis
ctktilar1 dikkate alinarak gayrimenkullerin gerekli bakim onarimlart ve yapimlar: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.460.233,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 850.766,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 533.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.844.699,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.844.699,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Fiziki kaynaklan giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Oncelikleri dikkate alnarak menkullerin yapim ve bakim onarimlari
yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin isbirligi ile menkul mallarin yapium ve bakim
onarunlarinin yapilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.460.233,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 850.767,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 533.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.844.700,00
g é D.t'mer Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.844.700,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad:

38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Fiziki kaynaklan giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Menkullerin ekonomik 6mriinii uzatmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI

38.44.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.44.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK

Yap Isleri Teknik Daire Bagkanliginin sorumlulugunda ve tiim birimlerin isbirligi ile kullanimakta olan menkullerin
ekonomik omriiniin azami élgiide uzatilmasina iligkin gerekli tedbirlerin alinmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.484.534,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 881.467,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 576.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 45.000,00
06 [Sermaye Giderleri 12.204.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.191.601,00
g é levner Serm.a)‘/e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.191.601,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Z
< 2019
5|
[ad B
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
1 Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek 26.996.360,00| 11,73 0,00 26.996.360,00| 11,73
1 |Giincellenen ve gbzden gecirilen program sayisi artirilacaktir. 5.399.272,00| 2,35 0,00 5.399.272,00f 2,35
Akredltasypn sgrgcme yongllk ggltlm!er diizenlenecek ve akreditasyon siirecine iliskin 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272.00| 2,35
ihtivaclar dncelikli olarak aiderilecektir
Ders programlarinin bélgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaglara ve TYYC kriterlerine gore
3 |glincellendigini kontrol edecek bir kurul olusturulacak ve diger Universitelerle akran 5.399.272,00| 2,35 0,00 5.399.272,00| 2,35
dederlendirilmesinin vapiimasi tesvik edilecektir.
4 |Odrencilerimizin istede badli yabanci dil hazirlik editimi almalari tesvik edilecektir 5.399.272,00f 2,35 0,00 5.399.272,00] 2,35
5 g|2312;seltket::1lz mezunlarinin istihdama katiimi AKU Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272.00| 2,35
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Z

< 2019

5|

[ad B

o a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
2 Akademik personelin editici-ogretici niteliklerini gelistirmek 16.696.800,00{ 7,25 0,00 16.696.800,00( 7,25
6 Hizmet igi eglt.lm |r_1t|ya<;le_1r| belirlenecek ve 6gretim elemanlarinin bu egitimlere 5.565.600,00| 2,42 0,00 5.565.600,00| 2,42
katiimasi tesvik edilecektir,

7 _|Kadro eksiklikleri norm kadro uygulamalari dogrultusunda giderilecektir, 5.565.600,00f 2,42 0,00 5.565.600,00| 2,42
8 [Dedisim Programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme vb. calismalar artirilacaktir 5.565.600,00| 2,42 0,00 5.565.600,00{ 2,42

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
2wl G
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
3 Universitenin uluslararasi taninirhgini artirmak 10.798.544,00( 4,69 0,00 10.798.544,00( 4,69
9 g[?;\;iﬁl:g:mn uluslararasi 6grenciler tarafindan taninirhgini artirici faaliyetler 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272.00 2.35
10 |Uluslararasi etkinlik diizenleyecek birimler tesvik edilecektir. 5.399.272,00f 2,35 0,00 5.399.272,00f 2,35
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Z
< 2019
5|
[ad B
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
4 Eﬁitim-ég‘jretim siireclerinin kalitesini artirmak 16.197.816,00f 7,04 0,00 16.197.816,00( 7,04
11 |Odrencilerin isbasi uygulamali editim yapabilecedi alanlarda isbirligine gidilecektir, 5.399.272,00| 2,35 0,00 5.399.272,00f 2,35
12 Gift anaqejl ve Yaq dal program benzerll!derlnln qnﬂalm |§|p destgk saglanacak ve 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272,00| 2.35
basarili 6drencilerin bu programlari tercih etmesi 6zendirilecektir
13 |Dedisim programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme sayisi artirilacaktir 5.399.272,00| 2,35 0,00 5.399.272,00f 2,35
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
5|
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w| =
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
5 Arastlrma_a_lnsan kaynaginin yenilikgi ve nitelikli arastirma yapabilme 10.686.000,00| 4.64 0.00 10.686.000,00| 4,64
kapasitesini artirmak
14 [Odretim elemanlarinin yayin ve proje lretmesi tesvik edilecektir, 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000,00f 2,32
15 |Doner sermaye gelirlerini artirici faaliyetlerde bulunulacaktir. 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000,00{ 2,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Y6netim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

<Zt 2019
il
o a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w

i E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
O v w

6 Ulkemizin ve bolgemizin dncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000,00| 2,32

16 |Ogretim elemanlarinin yayin ve proje iiretmesi tesvik edilecektir. 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000,00f 2,32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
5|
[ad B
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w| =
% I 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
7 Paydaslan girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek 10.686.000,00{ 4,64 0,00 10.686.000,00( 4,64
17 O.grfatlm eIgman!anm_n ve ogrencnerln Teknoparkta sirket kurmalari ve proje 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000.00| 2,32
vurutme_l_erl tesvik edl_|F__‘C8ktII’ _ _ _ _
18 '.I.'eknoIOJluTransfer Of-IS.I,. pgtgnt, faydall mode! vg marka_grsztep f)gretlrp elemani ile 5.343.000,00| 2,32 0,00 5.343.000.00| 2,32
Ozel sektor arasindaki iliskivi koordine eden bir sirkete ddnustiiriilecektir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
5|
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
8 Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artiriimasi 10.798.544,00( 4,69 0,00 10.798.544,00( 4,69
19 YOK un_ belirledigi 6ncelikli alanlar basta olmak (izere lisanstistii programlarda 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272,00| 2.35
kontenianlar a_rtlrllacaktlr. _ _ _ : ,

20 eDé)ilgggakttitrezlermden gikartilan yayin sayisi tniversitemiz egitim birimleri araciligiyla elde 5.399.272,00| 2.35 0,00 5.399.272.00 2.35
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Y6netim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00/ 100,00 230.216.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi (38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Z
< 2019
5|
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o n| w
9 Topluma sunulan egitim ve sertifika program sayisini ve niteligini artirmak 6.526.050,00| 2,83 0,00 6.526.050,00| 2,83
21 ;izﬁililsepk?i;r/daslarln ihtiyag duydugdu egitim programlari tespit edilerek hayata 6.526.050,00| 2.83 0.00 6.526.050.00| 2.83
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00{ 100,00 0,00/ 100,00 230.216.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Z
< 2019
=2 &
[ad B
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
10 Dis paydaslarla isbirligini artirmak 19.464.150,00{ 8,45 0,00 19.464.150,00( 8,45
22 [Dis danisma kurulu toplantilari rutin hale getirilecektir, 6.488.050,00| 2,82 0,00 6.488.050,00{ 2,82
23 Orta Ogr.etlm Kurgmlann_a, kamu kurumlarina ve &zel sektdre yonelik tniversiteyi 6.488.050,00| 2,82 0,00 6.488.050,00| 2.82
tanitici zivaret etkinlikleri
24 |Cevre duyarlilidi farkindalidini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenecektir. 6.488.050,00| 2,82 0,00 6.488.050,00{ 2,82
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

<Z( 2019

il

o a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
11 Mezunlarla iliskileri giiclendirmek 10.798.536,00{ 4,69 0,00 10.798.536,00( 4,69

25 |Mezun bilgi sistemi kurulacak ve aktif olarak giincellenecektir, 5.399.272,00| 2,35 0,00 5.399.272,00| 2,35
26 _|Kariyer sahibi mezunlarin da katildigi mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir. 5.399.264,00| 2,35 0,00 5.399.264,00f 2,35

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
2wl G
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w| =
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
12 Paydaslarin memnuniyetini saglamak 13.781.000,00( 5,99 0,00 13.781.000,00( 5,99
27 |Paydaslarin diizenli araliklarla memnuniyet diizeyleri 6lcilecektir, 6.488.050,00| 2,82 0,00 6.488.050,00{ 2,82
28 |Memnuniyet dlzeyi diisiik gikan alanlara iligkin imkanlar dahilinde tedbirler alinacaktir. 7.292.950,00| 3,17 0,00 7.292.950,00| 3,17
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Y6netim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

<Z( 2019

il

o a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
13 Yonetim yapisini giiclendirmek 11.506.500,00{ 5,00 0,00 11.506.500,00( 5,00

29 |Birimlerin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda modiillerde giincelleme yapilacaktir 5.753.250,00| 2,50 0,00 5.753.250,00| 2,50
30 [Akademik ve idari personele editim verilecektir. 5.753.250,00| 2,50 0,00 5.753.250,00{ 2,50

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
=2 &
[ad B
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rrj ]
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
14 Insan kaynaklarini giiclendirmek 15.549.200,00{ 6,75 0,00 15.549.200,00( 6,75

31 Eglt_m ihtiyaglarina yonelik galisma yapilip tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda her yil 5.565.600,00| 2,42 0,00 5.565.600,00| 2,42

ec_1_|t|ml_e_r DIan_Ia_nlD uvqula_nagakt_lr, __ _

32 I;J[r;lwlabclar‘ll?:ll::r igin akademik, idari ve iscilere yonelik ayri ayri kadro planlamasi 9.983.600,00| 4,34 0.00 9.983.600.00| 4,34
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

Z
< 2019
Pl
x -
o al.z Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w| =
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
15 Mali kaynaklan giiclendirmek 11.506.500,00( 5,00 0,00 11.506.500,00{ 5,00
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilacak egitim programi kapsaminda sorumlu
33 personele (I-.Igr.cama yetkl|l?l, gergeklestlrme-.gorgvl|.5|,.tanlg,lr ka.y.lt.yfetk|I|5|,“ta§,|'n|r 5.753.250,00| 2,50 0,00 5.753.250,00| 2.50
kontrol yetkilisi, mutemet, 6n mali kontrol gorevlileri, ihale yetkilisi, ihale stirecinde
adrev alanlar. muhasebe adrevlileri vb.) mali konularda editim verilecektir.

34 |Doner sermaye gelirlerinin artiriimasina katki sadlayacak faaliyetler tesvik edilecektir. 5.753.250,00( 2,50 0,00 5.753.250,00| 2,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00/ 100,00 230.216.000,00( 100,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

FORM :29

<Z( 2019

il

o a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w
k= E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O v w
16 Fiziki kaynaklar giiclendirmek 32.881.000,00| 14,28 0,00 32.881.000,00| 14,28
35 Oncelikleri ve Mek-Sis giktilar dikkate alinarak gayrimenkullerin yapimi ve bakim 6.844.699.00| 2,97 0,00 6.844.699,00| 2,97
onarimlari yapilacaktir

36 [Oncelikleri dikkate alinarak menkullerin yapim ve bakim onarimlari yapilacaktir, 6.844.700,00| 2,97 0,00 6.844.700,00{ 2,97
37 [Menkullerin ekonomik émriinii uzatmaya yonelik tedbirler alinacaktir. 19.191.601,00| 8,34 0,00 19.191.601,00f 8,34

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 230.216.000,00( 100,00 230.216.000,00( 100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00] 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 230.216.000,00/ 100,00 0,00] 100,00 230.216.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Personel Giderleri 169.914.000,00 169.914.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.847.000,00 0,00 0,00 25.847.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.900.000,00 0,00 0,00 16.900.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.351.000,00 0,00 0,00 5.351.000,00
06 [Sermaye Giderleri 12.204.000,00 0,00 0,00 12.204.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad 38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER
Egitim-6gretimin niteligini
stirekli iyilestirmek
Giincellenen ve gdzden gegirilen program
sayis1 artirilacaktir.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENC] ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Akreditasyon siirecine yonelik egitimler
diizenlenecek ve akreditasyon siirecine iligkin
ihtiyaclar 6ncelikli olarak giderilecektir

UZEL KALEM
(DEKTARI 1KY

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ders programlarimin bolgesel, ulusal,

uluslararasi ihtiyaglara ve TYYC kriterlerine

gore giincellendigini kontrol edecek bir kurul

olusturulacak ve diger iiniversitelerle akran

degerlendirilmesinin yapilmasi tesvik
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENC] ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimizin istege bagh yabanci dil

hazirlik egitimi almalar: tegvik edilecektir
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENC] ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz mezunlarmin istihdama katilim

AKU Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla

Olculecektir.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ad1 [38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Akademik personelin egitici-
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 belirlenecek ve
OZEL KALEM
PERSONEL DAIRE
Kadro eksiklikleri norm kadro uygulamalari
OZEL KALEM
PERSONEL DAIRE
Degigim Programlari ile ilgili tanitim,
OZEL KALEM
PERSONEL DAIRE

FORM :29

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Universitenin uluslararasi tamnirligim
artirmak

Universitemizin uluslararasi 6grenciler
tarafindan taninirhgini artiric: faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi etkinlik diizenleyecek birimler
tegvik edilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

[idare Adi

[38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesini

Ogrencilerin isbas1 uygulamali egitim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift anadal ve yan dal program

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Degisim programlart ile ilgili tanitim,

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

FORM :29

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Aragtirmact insan kaynaginin yenilik¢i ve
nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje
tiretmesi tesvik edilecektir,

OZEL KALEM (REKTORLUK)
AKU BAP KOORDINATORLUGU

Doner sermaye gelirlerini artiric
faaliyetlerde bulunulacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
AKU BAP KOORDINATORLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 [38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI |

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ulkemizin ve bolgemizin oncelikli alanlarina

Opretim elemanlarmin yayimn ve proje

OZEL KALEM (REKTORLUK)
AKU BAP KOORDINATORLUGU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.44 - AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Paydaslan girisimcilige ve inovasyona
Ozendirmek ve desteklemek

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin
Teknoparkta sirket kurmalar1 ve proje
yiirlitmeleri tesvik edilecektir

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Teknoloji Transfer Ofisi, patent, faydal
model ve marka iireten 6gretim elemani ile
6zel sektor arasindaki iligkiyi koordine eden
bir sirkete doniistiiriilecektir

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi [38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Lisansiistii programlarin nitelik ve

YOK iin belirledigi oncelikli alanlar basta

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OGRENC] ISLERi DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad1

38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Topluma sunulan egitim ve sertifika program
sayisini ve niteligini artirmak

I¢ ve dis paydaslarin ihtiyag duydugu egitim
programlari tespit edilerek hayata

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

[38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dis paydaslarla isbirligini artirmak

Dis danisma kurulu toplantilari rutin hale

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Orta Ogretim Kurumlarina, kamu kurumlarina

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Cevre duyarliligi farkindaligimi artirmaya

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad1

38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Mezunlarla iligkileri giiclendirmek

Mezun bilgi sistemi kurulacak ve aktif olarak
glincellenecektir,

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kariyer sahibi mezunlarin da katildig1
mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENC] ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

[idare A1

[38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Paydaglarin memnuniyetini saglamak

Paydaslarin diizenli araliklarla memnuniyet

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Memnuniyet diizeyi diisiik ¢ikan alanlara

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

ebutce



Tablo 5

idare Ad1

38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yonetim yapisini giiclendirmek

Birimlerin talepleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda modiillerde giincelleme

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari personele egitim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

[38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Insan kaynaklarini giiglendirmek

Egitim ihtiyaclarina yonelik ¢alisma yapilip

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tiim birimler i¢in akademik, idari ve iscilere

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

FORM :29

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.44 - AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Mali kaynaklar gii¢lendirmek

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilacak egitim programi kapsaminda
sorumlu personele (Harcama yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi, tanisir kayit yetkilisi,
taginur kontrol yetkilisi, mutemet, 6n mali
kontrol gorevlileri, ihale yetkilisi, ihale
stirecinde gorev alanlar, muhasebe gorevlileri
vb.) mali konularda egitim verilecektir,

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Doner sermaye gelirlerinin artirilmasina katki
saglayacak faaliyetler tesvik edilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

[38.44 - AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Fiziki kaynaklar giiclendirmek

Oncelikleri ve Mek-Sis ¢iktilar1 dikkate

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK

Oncelikleri dikkate almarak menkullerin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK

Menkullerin ekonomik émrinii uzatmaya

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK

FORM :29

ebutce
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