Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel A isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler Calls:na Gl:llhll Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS 1 davramslari behrle){e.n kur:‘fllarm
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Universitemiz i¢ kontrol sistemi ve isleyisi, rektor yardimcist
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi, yonetici ve | baskanhginda olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu . S s Yazismalar ve
e . . L . P Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Strateji Gelistirme . - R
KOS 1.1.| personel tarafindan sahiplenilmeli ve tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Eylem Planinda 6ngoriilen L L 2 L X - Tiim Birimler Toplant1 Stirekli
e P R A herhangi bir eylem ongoriilmemistir. Daire Baskanligi
desteklenmelidir. eylemler birim yoneticileri ve personeli tarafindan yerine Tutanaklar1
getirilmektedir.
) Idal.'eflm yoneticileri, i¢ kontrol Yane%lcllerj i¢ kor.nfol slgtemmm uygulal}masmda ve ongoriilen Meveut durum makul gitvenceyi sagladigindan Tiim Birim Strateji Gelistirme o
KOS 1.2.| sisteminin uygulanmasinda personele | eylemlerin yerine getirilmesinde, personele 6rnek olmakta ve gereken S PR L T . - Yazismalar Siirekli
L L R herhangi bir eylem ongoriilmemistir. Yoneticileri Daire Baskanligi
ornek olmalidir. hassasiyeti gostermektedir.
Personelce
Etik kurallar bilinmeli ve tim .Umversltemlzdekl tim persoljlel Kamu QQrevllleF1 Etik Sozle§ MESIL | feveut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Dairesi . - Imzal?mm§ . R
KOS 1.3. X imzalamustir. Ayrica her yil etik kiiltirinii yerlestirmek ve gelistirmek . PO L - Tim Birimler | Kamu Gérevlileri Stirekli
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. " o - . herhangi bir eylem ongoriilmemistir. Baskanlig . .
lizere egitimler diizenlenmektedir. Etik Sozlesmeleri,
Egitim tutanaklar:
5018 sayihh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Y énetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim
faaliyet raporlarim hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiza gondermekte ve web sitelerinde yaymlamaktadirlar.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi her yil birim faaliyet raporlarini
Faaliyetlerde ditriistlik, saydamiik ve km}soh.de' ed.erek Universitemiz idare faaliyet raporunu -haZl.l"laylp iist | Meveut d!.\n..lm maku} giivenceyi s.ag'lac_hgndan . - Stratei Gelistirme o
KOS 1.4. he bilirlik sasl: Id yoneticiye imzalatilarak kamuoyuna duyurur. Universitemiz 2019- herhangi bir eylem ongoriilmemistir. [htiyag Tiim Birimler Daire Baskanh Stirekli
e5ap verebirik saglanmatcir. 2023 Stratejik Plan1 yaymlanmus ve faaliyetlerimiz bu gergevede duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilacaktir. aire Bagkaniigl
yiiriitiilmektedir. Ayrica her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Universitemizin i¢ denetimi i¢
Denetim Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanlig:
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica TBMM tarafindan gelen soru
onergeleri veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza gelen talepler
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.
Universitemizde, ilgili mevzuata ve etik ilkelere uygun olarak
. . . . . R P Anket Formlar
i . s personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmilmaktadir. Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik " .
Tdarenin personeline" ve "hizmet . - . . . A . Tiim Personel, Kalite . .. ve Anket 31.12.2022
KOS 1.5. . e . Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak memnuniyet anketleri araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve A, Tiim Birimler L -
verilenlere" adil ve esit davranilmahdur. R PR < L . N Koordinatorliigii sonuglarma iliskin | Her yil siirekli
yapilmakta ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek Ust sonuglar iist yonetime raporlanacaktir. y
Y 6netime raporlanmaktadir. raporiar
(1)'Universitemiz iginde belge yonetim sistemi olarak EBYS
kullanilmakta bu surette hizli, denetlenebilir ve giivenilir bilgi akist
saglanmaktadir. Mali islemler KBS, MYS, e-Biitce sistemleri .
N . . P - . R T Faaliyet raporlar
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi | kullamlarak yiiriitilmektedir. (2) Faaliyet raporlar ekinde yer alan ve . L Lo . :
"y PO A P X p . Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan Strateji Gelistirme " .. ekinde yer alan I¢ a
KOS 1.6.| ve belgeler, "dogru, tam ve giivenilir" | iist yonetici ile SGD baskam tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence A PR o . - Tiim Birimler Stirekli
S < - . herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Daire Baskanligt Kontrol Giivence
olmalidir. Beyanlari ile giivence altina almmaktadir. (3) I¢ Kontrol ve On Mali Bevanlart
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol ¥
Islemleri Yénergesi gergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadur.
. Sorumlu Birim veya :
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel A Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Onggériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi

Uyeleri




Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev tanimlart

KOS yazilh olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazili olarak Universitemizin misyonu yazil olarak belirlenmis ve web sayfasinda . S .
. . T Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan . - Yazili misyon R
KOS 2.1.| belirlenmeli, duyurulmal ve personel yaymlanmstir. Kurumsal raporlarda tiniversitemiz misyonuna yer . PO L Tim Birimler SGDB . Stirekli
X . ¥ . herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. belgesi
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. verilmektedir.
. .. L Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak - PP . - L .. .
M idare birimleri It birimleri Universitemizin misyonu ve mevzuat ¢ergevesinde her birimde birlikte, birimlerde olusturulan Gorev Tamm Gorev T
KOS 2.2, | W7ere 1dare binmien ve ait birimierince yiiriitiilen gorevlerle ilgili Gorev Tamm Formlart hazirlanmis ve Formlar gozden gegirilecek, gerekli ekleme ve Tim Birimler SGDB orev amm 6/30/2023
yiiriitiillecek gorevler yazili olarak - . . " O Formlar
@ f live d Imalid birimlerin web sayfalarinda yayimlanmustir. giincellemeler yapilarak aym goreve iliskin
anumianmati ve duyuruimaiicir. formlar tiim birimlerde standart hale getirilecektir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere 1hsk1r{ yetki | Tiim birimlerde perﬂsonelm g_f)revler{nl ve b.u gorevl.ere iliskin yetki ve Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan . - Gérev Dagilim o
KOS 2.3.| ve sorumluluklarim kapsayan gorev sorumluluklarini gosteren gorev dagihm gizelgeleri olusturulmustur. . PR L Tiim Birimler SGDB . . Stirekli
< . . < . N L herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Cizelgeleri
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve Gorev dagihm gizelgeleri her birimin web sayfasinda yayimlanmistir.
personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Universitemizi tiim birimlerini - al b Meveut d kul il ; sagladizinds o .
KOS 2.4.| olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel niversitemizin ve tim birimlerinin organizasyon semalart wel eveut durum makul giivenceyi sagladigindan Tiim Birimler SGDB rganizasyon Siirekli
. < . L sitelerinde yayimlanmustir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Semast
gorev dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birim
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Meveut durum makul giivenceyi sagladizmdan Organizasyon
KOS 2.5.| dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap A g PR y sagadig Tiim Birimler SGDB Semalari, Gorev Stirekli
P ! o e O herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. <
raporlama iliskisini gosterecek sekilde verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Dagilim
olmalidir. Cizelgeleri
lfla”r{e"rim y‘qnzu?,llf‘:lf faal:yetlle rm” Universitemiz egitim birimlerinde ve idari birimlerde, hassas gorevlere Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla Hassas Gérevl
KOS 2.6, Yhrutiimesinde hassas goreviere iliskin prosediirleri de gdsteren hassas gorevler listesi hazirlanmis ve  |birlikte Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde de Tim Birimler SGDB assas worevier 12/31/2022
iliskin prosediirleri belirlemeli ve S N - Listesi
her birimin web sayfasinda yayimlanmistir. hassas gorevler listesi hazirlanacaktir.
personele duyurmahdur.
Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak takibi ve hiyerarsik
. S . kontroller ile saglamaktadir. Bu kapsamda Universitemizde EBY'S, . .
Her diizeydeki yoneticiler, verilen e [ . . S L . " S Lo . Sistemin
. X . L ogrenci bilgi sistemi, BAP otomasyon sistemi, bilgi yonetim sistemi Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan " .. Bilgi Islem Daire P, N
KOS 2.7.| gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik L . . L . Tiim Birimler - Siirdiiriilebilir Stirekli
. (BYS) gibi programlar kullanilmaktadir. Bu sistemlere kullanici ve bir eylem 6ngoriilmemektedir. Baskanligt
mekanizmalar olugturmalidir. L S X T Olmasi
yoneticiler, kendilerine ait kullanic1 ad1 ve sifreleriyle istedikleri zaman
istedikleri yerden ulasabilmektedirler.
1-KONTROL ORTAMI
. Sorumlu Birim veya :
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel A Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler Calls:na Gl:llhll Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Uyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
KOS3 - .. i
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler
almahdir.
Universitemizin amag ve hedefleri stratejik planda agikca
belirlenmistir. Birimlerin bu konuyla ilgili katkilar: diizenli olarak
fnsan kaynaklart yonetimi, idarenin olgiilmektedir. insan kaynaklari, Universitemiz tarafindan gelistirilen
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini bir yazihm (AKUPER) araciligiyla takip edilmektedir. Universitemizin | Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire Tiim Birimler Olgme sistemi ve Siirekli

saglamaya yonelik olmaldir.

amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik insan kaynaklarmin
somut katkilarini 6lgme amaciyla idari personel igin bir sistem
gelistirilmistir. Akademik personele iliskin performans degerlendirme
oOlgiitleri meveuttur.

herhangi bir eylem ongoriilmemistir.

Baskanligi

raporlar1




idarenin yonetici ve personeli, idari personelin gorevlerini yiiriitebilecek niteliklere sahip olup Bilgi. deneyim ve
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde olmamasi mevzuatla belirlenmistir. Yoneticilerle ilgili bilgi, deneyim | Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Tiim Birimler Personel Daire e%e!ne'e ]i/ n Siirekli
) yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve ve yetenege sahip olmasinin yaninda Universite yonetimiyle uyumlu herhangi bir eylem 6ngériilmemistir. Baskanligt yﬁirevlegn dir}:s:ler
yetenege sahip olmalidir. ¢alisabilme durumu dikkate alinmaktadir. &
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde imkanlar
Olgiisiinde mezuniyet alanlari ve ds imleri 6n planda tutulmaktadur.
Universite yonetimince yapilacak gorevlendirme ve atamalarda gorevi
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve iistlenecek kisinin ehliyet ve liyakati dikkate alnarak bireysel . Lo . Her gorev igin
KOS 3.3 her gérev igin en uygun personel performanslarm objektif kriterler (KPSS, YDS, YOKDIL, ALES, Mevc]l; ! i“r“‘?‘b‘?“’hl‘l gu}/enfe}/: sagla.dlvg ndan Pel;m*:el l‘)?lre Tiim Birimler uygun personel Stirekli
secilmelidir. mesleki yeterlilik belgeleri vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda erhangt bir eylem ongor - segimi
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica sef, tekniker, bilgisayar
isletmeni vb. unvanlar i¢in gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlari yapilmaktadir.
Universitemizde personelin ise al gorevinde ilerlemesi ve
yiikselmesinde bireysel performansi da dikkate alinmak suretiyle is ve
islemler ilgili mevzuatta ongoriildiigii sekilde yiiriitilmektedir. idari
Personelin ise alinmast ile gorevinde personelin performans degerlendirmesi ile ilgili bir sistem
1ler.lem§ ve yukselmesmc.le liyakat gehstlnlmlsur; Akademlk pefsonelm atan{a ve yiikselmesi 2547 §aylll Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire . - o
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve bireysel Kanun, yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Idari herhangi bir evlem & T L Baskanliz Tiim Birimler Stirekli
performansi goz 6niinde personelin atama ve yiikselmesi ise 657 sayili Kanun ve ikincil erhangt bir eylem on| T
bulundurulmaldir. mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime verdigi 6nem, gorevinde
gosterdigi performans, temsil yetenegi gibi kriterler géz oniine alinarak
yapilmaktadir. Ayrica sef, tekniker, bilgisayar isletmeni vb. unvanlar
i¢in gorevde yitkselme ve unvan degisikligi smavlar1 yapilmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler igin ihtiyag duyduklar
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim konularini tespit edip Personel Daire Bagkanligina . s . Yillik Egitim
o . . S . 5 - - Lo Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire . - o R
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yil planlanarak bildirmektedir. Personel Daire Baskanhgi bu dogrultuda ilgili herhanei bir eylem &nedriilmenistir Baskanhat Tim Birimler | Programu, Egitim Siirekli
yiiriitiilmeli ve gerektiginde birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim programlari hazirlamakta & Y & SUr. $ & sertifikalart
giincellenmelidir. ve egitimleri yiiriitmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi Universitemizin personeli takip etmek igin kullandigi AKUPER Performans
bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az sistemiyle personelin 6zliik haklari gergek zamanli olarak takip . Lo . degerlendirme
B - L. . L . L .S - . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire " .. . . N
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve edilmektedir. Ayrica idari personel i¢in performans degerlendirme herhangi bir eylem éngbril s Baskanliz Tiim Birimler kriterleri veya Stirekli
degerlendirme sonuglari personel ile kriterleri gelistirilmis olup yilda bir kez performas degerlendirmesi erhangt bir eylem ongor T gostergelerine
goriistilmelidir. yapilmakta ve sonuglar personel ile goriisiilmektedir. iligkin dokiimanlar
Performans dege-rlendlrmesme 89 | Universitemizde performansi yiiksek personeli 6diillendirmek igin bir Performans
performanst yetersiz bulunan personelin R, A . . - .
N L L odiil yonergesi ve 6diil komisyonu bulunmaktadir. Buna gére . S . degerlendirme
performansim gelistirmeye yonelik . Lo AR . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire . - - . R
KOS3.7| . s akademik ve idari personelin ddiillendirme galismalar1 yapilmaktadr. L PO L o Tim Birimler kriterleri veya Stirekli
onlemler alimmal, yiiksek performans o , A . . " herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Baskanligi . .
. AT . Ayrica gelistirilen performans degerlendirme kriterlerine gore gostergelerine
gosteren personel i¢in ddiillendirme . . PR, A .
; PP performansi yetersiz bulunan personele yonelik 6nlemler alnmaktadir. iliskin dokiimanlar
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Pnlelrsonel istihdamy, }:e.r.deglglrme, ust Personel istihdam, egitim ve ozliik haklari ile ilgili hususlar
gorevlere atanma, egitim, performans X . N .
- . oo o mevzuatla belirlenmis olup is ve islemler bu kapsamda
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi . . . L . S . Mevzuata uygun
KOS 3.8 | insan Kaynaklar yonetimine iliskin yiritiilmektedir. Yer degistirme, iist gérevlere atanma ve performans | Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Personel Daire Tiim Birimler | insan Kaynaklar Siirekli
: N . degerlendirmesi genel hiikiimlere gore yapilmaktadir. Ayrica sef, herhangi bir eylem ongoriilmemistir. Baskanligt L
onemli hususlar yazili olarak p L . . o yonetimi
. . tekniker, bilgisayar isletmeni vb. unvanlar i¢in gérevde yiikselme ve
beirlenmis olmali ve personele unvan degisikligi smavlar1 yapilmaktadir.
duyurulmalidir. EISHgL s yap |
1-KONTROL ORTAMI
. Sorumlu Birim veya Qoo e
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calns{na Grubu Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi

Uyeleri




KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin smirlart agik¢a
belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alnarak yetki
devri yapilmahdir.

KOS 4.1

Is akus siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis semalart
hazirlanmis ve her birimin web sayfasinda yayimlanmustir.

Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla
birlikte Universitemiz Imza Yetkileri ve Yetki
Devri Yonergesi yayimlandiktan sonra is akis

semalari tizerinde giincelleme yapilacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

imza ve Onay
Merciileri

Belirlenmis is

Akis Semalari

6/30/2023

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde
devredilen yetkinin sirlarmi
gosterecek sekilde yazili olarak

belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Konuyla ilgili mevzuat gergevesinde is ve iglemler yiiriitiilmektedir.
Ayrica imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanmis ancak
yonerge lizerinde goriismeler devam etmektedir.

Universitemiz Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi yayimlanacaktir.

SGDB

Tiim Birimler

imza Yetkileri ve
Yetki Devri
Yonergesi

6/30/2023

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmahdur.

Konuyla ilgili mevzuat gergevesinde is ve iglemler yiiriitiilmektedir.
Ayrica imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanmis ancak
yonerge lizerinde goriismeler devam etmektedir.

Yetki devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasi konusuyla ilgili usul ve esaslar,
hazirlanacak olan imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi'nde belirlenecektir.

SGDB

Tiim Birimler

imza Yetkileri ve
Yetki Devri
Yonergesi

6/30/2023

KOS 4.4

Yetki devredilen personel, gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

flgili mevzuat gergevesinde, Universitemizde yetki devredilen
personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmasina dikkat edilmektedir.

Yetki devredilen personelin, gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve sahip olmasi gereken
yetenekler, hazirlanacak olan imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi'nde belirlenecektir.

SGDB

Tiim Birimler

imza Yetkileri ve
Yetki Devri
Yénergesi

6/30/2023

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdur.

flgili mevzuat gergevesinde; Universitemizde yetki devredilen personel
tarafindan yetkinin kullammna iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan
bu bilgi belli donemlerde talep edilmektedir.

Yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimma
iliskin bilgi verme donemleri, hazirlanacak olan
imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi'nde
tamimlanacaktir.

SGDB

Tiim Birimler

imza Yetkileri ve
Yetki Devri
Yénergesi

6/30/2023




Sorumlu Birim

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PO isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cg.hsma | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Gruhu Uveleri
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag
RDS 5 |duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarin olusturmal ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir Meveut durum makul giivenceyi
RDs 5.1|  hedefler saptamak, performanslarin Universitemiz 2019 ~2023 yillarint kapsayan Stratejik Plant | -, 5 | sagladigindan herhangi bir eylem SGDB Tim Birimler | StratejikPlan | Bes Yilda Bir
6lgmek, izlemek ve degerlendirmek katiime yontemlerle hazirlanmustir ve yiiriirliiktedir. s o
. . 6ngoriilmemistir.
amaciyla katilimei yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Universitemizin 2022 yili performans programi, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve Her yil mevzuatta belirtilen tarihlerde
RDS 5.2 Idareler, performans programi Per"farmans Pm%raumlnl:{.:liznrlama Rehberine uygun olaralf SGDB 250 .Perfannans programi _l_)a;lrlar?arak. Ust SGDB Tiim Birimler Yillik Performans Her Vil Siirekli
hazirlamahdur. Biitge Sube Miidiirliigii'nce hazirlanarak mevzuatta belirlenen yonetime sunulacak ve Universitemiz web Programi
yasal siireler igerisinde iist yonetime sunulup web sitesinde sitesinde yaymnlanacaktir
yaymlanmustir.
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢e Cagrisi, Biitge
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Hazirlama Rehberi, Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Universitemiz biitcesi h 1 t leili Y1l Biit
RDS 5.3 | performans programlarma uygun olarak | dogrultusunda, 2019-2023 Stratejik Planina ve Yillik Performans 253 nIVerstiemiz HUIGES her yI! mevzuata uygun SGDB Tiim Birimler sl Y1! Buige Her Y1l Siirekli
P L olarak hazirlanmaktadir. Teklifi
hazirlamalidur. Programlarina uygun olarak Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadr.
Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve .
s R Faaliyet raporlari,
hedeflerimize iliskin faaliyet raporlarmi ve performans .
P . R . L . . . . . izleme ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, gostergeleriyle ilgili performans izleme ve degerlendirme Her yil faaliyet raporlari, izleme ve - X
" P 5 o X © . degerlendirme
stratejik plan ve performans programiyla raporlarmi hazirlayarak her yil Strateji Gelistirme Daire degerlendirme raporlari, Kurumsal Ig SGDB, Kalite " .. L
RDS 5.4 . S P . . 254 o . e Tiim Birimler raporlari, Her Yil Siirekli
belirlenen amag ve B gondermektedir. Gelen raporlar SGDB tarafindan Degerlendirme Raporlart hazirlanmaya Koordinatorliigii Kurumsal |
uygunlugunu saglamahdir. konsolide edilerek kurumsal raporlar haline getirilmektedir. Ayrica devam edilecektir. - e
. e : - . Degerlendirme
Kalite Koordinatorligii tarafindan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlart
Raporlar1 hazirlanmaktadir. P!
I . . Universitemiz egtim birimlerinde, idari birimlerde ve baz1 Birim hedeﬂermm ger@em??“ durumu her .. PR
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde ) f1rma kezlerinde (UIM ve AKUSEM) yil izlenecek ve gerektiginde hedefler Birim diizeyinde
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Uyewama ve arasirmia merkez-erinde ve ! B 255 giincell ktir. Diger u; ve SGDB Tim Birimler | belirlenmis 6zel 12/31/2022
) R p iiniversitemiz hedefleri ile uyumlu hedefler belirlenmis ve . A
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. - X arastirma merkezlerinde de birim diizeyinde hedefler
birimlerin web sayfalarmda yayimlanmistir. . .
hedefler belirlenecektir.
. . .. . . . Universitemiz egtim birimlerinde, idari birimlerde ve bazi Birim hedeﬂermm ger@em??“ durum her P
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | ast Kezlerinde (UIM ve AKUSEM) yil izlenecek ve gerektiginde hedefler Birim diizeyinde
RDS 5.6 Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Lyguiama ve aragurma merkeziernce ve 2.5.6 giincell ktir. Diger u; ve SGDB Tim Birimler | belirlenmis 6zel 12/31/2022

olmahdir.

{iniversitemiz hedefleri ile uyumlu, 6lgiilebilir, ulagilabilir, siireli
hedefler belirlenmis ve birimlerin web sayfalarnda yayimlanmistir.

arastirma merkezlerinde de birim diizeyinde
hedefler belirlenecektir.

hedefler




2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

t| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve
RDS 6 |hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Risk Kayit
i . . . PP .. - . Formu, Risk
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve Mevcut durum makul giivenceyi Tespit Formu.
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri hedeflere yonelik riskler ile ilgili Konsolide Risk Raporu 2.6.1. sagladigindan herhangi bir eylem Tiim Birimler SGDB Ris]lj( o lama) Siirekli
belirlemelidir. hazirlanmustir. Ongoriilmemistir. Y .
Formu, Konsolide
Risk Raporu
Universitemizde 2024-2028 Stratejik Plant
Risklerin gerceklesme olasilig ve Unlversltem1§420 1.9-2.023 S.traFeJ%k. Plamnd? yer valan amag ve hazirlik Q.allsl?*n.alarl bfi§l?mlstlr. Bu Qfxll;malﬁr Konsolide Risk
P . . hedeflere yonelik riskler ile ilgili Konsolide Risk Raporu 2023 yili igerisinde bitirilecek ve yeni stratejik . - B 31.12.2023
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz N N 2.6.2. T SGDB Tiim Birimler | Raporlar ve Risk P
4 o hazirlanmistir. Ayrica bu risklere kars: alinacak 6nlem ve planda yer alan hedeflere yonelik riskler R Her Yil Siirekli
edilmelidir. ; . . o . AP - . . Tespit Formlart
kontroller Risk Tespit Formlarinda belirlenmistir. iiniversitemiz Risk Strateji Belgesi'ne gore
belirlenecektir.
Risklere Karst alnacak dnlemler Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve Mevcut durum makul giivenceyi Risk Tespit
RDS 6.3 N s hedeflere yonelik riskler ile bu risklere kars: alinacak 6nlem ve 2.6.3. sagladigindan herhangi bir eylem SGDB Tiim Birimler I-Lormlarr)l Stirekli

belirlenerek eylem planlar olusturulmalidir.

kontroller Risk Tespit Formlarinda belirlenmistir.

Ongor ir.




Sorumlu Birim

t| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan
KFS7 ve riskleri karsilamaya uygun kontrol B%7
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Birim
gozden gegirme, ornekleme yoluyla Kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Birim diizeyindeki riskler i¢in uygun kontrol - o
NN .. PR P . o A - diizeyindeki Risk
kontrol, karsilastirma, onaylama, Stratejik diizeydeki risklere yonelik kontrol stratejileri ve strateji ve yontemleri belirlenerek her birimin " .. . 30.06.2023
KFS 7.1 N - . A . . . . 3.7.1. . . . . Tiim Birimler SGDB Tespit Formlar1 P
raporlama, koordinasyon, dogrulama, yontemleri Risk Tespit Formu ve Konsolide Risk Raporu ile Risk Tespit Formunda ve Konsolide Risk ve Konsolide Risk Her Y1l Siirekli
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, belirlenmistir. Raporunda yer alacaktir.
. . y . Raporlart
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Umve.rsne diizeyindeki rl§kler§ iligkin kontrol faall)./etler.l Risk Bmfn duzueymdekl .rlsk!er igin uygun km}trol ) diizeyindeki Risk
M Lo Tespit Formu ve Konsolide Risk Raporu gercevesinde islem strateji ve yontemleri belirlenirken; islem dncesi " .. . 30.06.2023
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast " . - P . 3.7.2. . PR Tiim Birimler SGDB Tespit Formlar1 P
. oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast . . Her Y1l Siirekli
kontrolleri de kapsamalidir. § 5 L X 8 . . ve Konsolide Risk
kapsayacak sekilde belirlenmistir. kontrolleri de kapsayacak sekilde belirlenecektir. Raporlar
Tasmir islemleri igin Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine ait Tagimir Kayit Yonetim Sistemi Programu, biitge Tasmir ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel islemleri i¢in e-biitge, muhasebe kayitlari icin KBS ve MYS Meveut d Kul gii { sagladigind " sitr 1
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini sistemleri Universitemizde kullanilmaktadir. Taginir ve cveut curum maku’ gUVeNceyl Sagadismean | iy, Birimler SGDB asimaz 1yiem Siirekli
P . herhnagi bir eylem ongoriilmemistir. fisleri, donem
kapsamaldir. taginmazlarmn kontrolii donemsel olarak saglanmakta olup cetvel, 1
rapor, tutanak, muhasebe islem fisi dokiimleri alinmakta ve sonu raporiart
dosyalanmaktadr.
. . L - Universitemizde varliklarin ve faaliyetlerin dénemsel kontrolleri " S Lo
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti yapilmakta ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve dogrulama 3.7.4. Meveut d“r“'?‘ r.nakul gu}/enfez/l Sagla.dl.gmdan Tiim Birimler SGDB Maliyeti yiiksek Stirekli
beklenen faydayr asmamalidar. L o N . herhnagi bir eylem 6ngoriilmemistir. olmayan kontroller
gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri kullanilmaktadir.
3-KONTROL FAALIVETLERI
i Sorumlu Birim 5
t| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 | islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve
bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
. . . . Universitemizin faaliyetleri, mevzuata uygun olarak kurulmus
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve . . L B .
. ! N kurullar ve komisyonlarca alinan kararlara uygun olarak Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan " .. Genel Sekreterlik, | Prosediirler ve a
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler o . . N o 38.1. A PR L Tiim Birimler . Stirekli
. o yiiriitiilmektedir. Mali konularla ilgili islemler, ilgili mevzuata herhnagi bir eylem 6ngériilmemistir. SGDB Yo6nergeler
belirlemelidir.
uygun olarak yapilmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve
KESg2| Veva m‘all karar ve 1$lem‘m lj)as}amasl, 1sl.eml'ere iliskin belirlenen prosediirler ve ilgili dokuman!farn 382 Mevcut durum makul giivenceyi sagla'dl.gmdan Tiim Birimler | Genel Sekreterlik Prosediirler ve Siirekli
uy mast ve s irilmast faaliyetin baslangicindan sonuglandiriimasina kadar olan biitiin herhnagi bir eylem 6ngoriilmemistir. Standart Formlar
asamalarim kapsamalidir. asamalar1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Umversne?uz Mevzuat Komisyonu, yonetmehk. ve yonerge ) ]
K I " Teili taslaklarim giincel, kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel Meveut d Kul gii { sagladizind Yonetmelik,
KFS 8.3 apsami, mevzuata uygun ve igit tarafindan anlasilabilir olmasi igin ¢alismaktadir. Olusturulan 3.8.3. eveut durum maxul guvenceyl sagladigindan | oo Sekreterlik | Tiim Birimler Yonerge ve Stirekli

personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

mevzuat KAYSIiS'te yayimlanmakta ve Mevzuat Bilgi Sistemi
tizerinden ulagilabilir hale getirilmektedir.

herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Standart Formlar




3-KONTROL FAALIVETLERI
. Sorumlu Birim .
t| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.
. . . . Universitemizdeki faaliyetler ile mali karar ve islemler, ilgili
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin . . . L
N . |mevzuat ¢ercevesinde ve imkanlar dahlinde farkli kisiler tarafindan
onaylanmasy, uygulanmas, kaydedilmesi iiriitiilmektedir. Univeristemiz birimlerinde yiiriitiilen faaliyetler Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan Gorev Dagihm
KFS9.1|  ve kontrolii gorevleri farkls kisilere yaratun - miz dirimierinde YUrtie v 39.1. T makul givencey! sagladis Genel Sekreterlik | Tiim Birimler ev Dagll Siirekli
R . ile mali karar ve islemlere iliskin, tiim birimlerde gérev dagilhm herhangi bir eylem 6ngériilmemistir. Cizelgeleri
verilmelidir. . . - .
cizelgeleri olusturulmus ve birimlerin web sayfalarinda
yayimlanmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihg ilkesinin tam olarak Universitemizde imkanlar dahilinde gorevler ayrilig ilkesine Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri uyulmaktadir. Birimlerin gogunda personel sayisi alt smirda ve birlikte Eylem Plani uygulama asamasinda . " .. Gorev Dagilim Her Yil,
KFS 92 risklerin farkinda olmali ve gerekli yeterli olarak devam etmektedir. Ancak dogum, emeklilik gibi 392, personel yetersizligi tespit edilen birimlere Genel Sekreterlik | Ttm Birimler Cizelgeleri Stirekli
onlemleri almalidir. nedenlerle zaman zaman yetersizliklere diisiilmektedir. mevzuat gerg de iyilestirme lacaktir.
3-KONTROL FAALIVETLERI
i Sorumlu Birim 5
t| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS),
P P . ... | Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi Faahy_et
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli - > . . . . . . L Raporlari, Izleme
KFS . . L . i¢in gerekli kontrolleri, evrak takibi ve hiyerarsik kontroller ile Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan § " .. - . a
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli - - o 3.10.1. . PR o Genel Sekreterlik | Tiim Birimler |ve Degerlendirme Stirekli
10.1 . saglamaktadir. EBYS, OBS, AKUPER gibi yazilimlarla herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
kontrolleri yapmalidir. N L PR . . . Raporlari,
prosediirler, etkili ve siirekli bir sekilde kontrol edilmektedir. :
Kurumsal Ig
Degerlendirme
Raporlari
Universitemiz yoneticilerince personelin is ve islemlerinin
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi . -
N . d X oo X Mevcut durum makul giivenceyi saglamaktadir.
KFS izlemeli ve onaylamal, hata ve noktasindaki faaliyetler, ilgili mevzuat gergevesinde 3.10.2 Ihiyag duyuldukga mevzuat ergevesinde Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Onay Belgeleri Stirekli
10.2 usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli yiiriitiilmektedir. Yoneticiler EBYS, OBS, AKUPER gibi T yag uyniduxs; gere y Belg
N L L - P iyilestirmeler yapilacaktir.
talimatlari vermelidir. yazilhimlar yardimiyla ve personeli ile kurdugu yakin iliski
sayesinde hatalar1 minimize etmeye ¢alismaktadir.




3-KONTROL FAALIVETLERI
i Sorumlu Birim 5
t| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
. olarak. gorevc.len e_l_yrllma, yeni bilgi Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek gerekli " oo
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat - (R I . Meveut durum makul giivenceyi saglamakla . .
KFS [ L L diizenleme ve degisiklikler ile bilgilendirmeler yapilmakta ve - [ . . - Gorevlendirme R
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi X A N L 3.11.1. | birlikte olaganiistii durumlara karsi mevzuat | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler . Stirekli
11.1 . e el faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde her is i¢in asil ve yedek . U Belgeleri
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen . . gercevesinde iyilestirme yapilacaktir.
- sorumlular belirlenmektedir.
nedenlere kars gerekli onlemler
almmalidir.
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Ur'm./ersnemlzde yiriitilen £orev lere geclsl ve sirekli duljurfx-lar Meyc}n d".m{m makul gut/encey? s_agla'makla o — " .. Gorevlendirme a
. . e L i¢in asaleten atamamn miimkiin olmadig1 durumlarda, ilgili 3.11.2. birlikte ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirme Ust Yonetim Tiim Birimler . Stirekli
11.2 vekil personel gorevlendirilmelidir. . . . . . Belgeleri
mevzuata gore vekil personel gorevlendirilmektedir. yapilacaktir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
KES 1§leml'ermm dljlrumunu ve gerekli belgeleri .U'n'n{ersne.mlzd§ gorevde{n ay"nlan personel, uh.d.esmrjl.ekl }s?e}k Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan ) . - s Devir Teslim o
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu ilgili is devir teslim tutanag: diizenlemekte ve birim yoneticisinin | 3.11.3. A PR o Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Stirekli
11.3 . o . P L . . herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Tutanaklari
raporu gérevlendirilen personele vermesi onayyla yerine gorevlendirilen personele teslim etmektedir.
yonetici tarafindan saglanmalidir.
3-KONTROL FAALIVETLERI
. Sorumlu Birim .
t| Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi
KFS12 slstemlen_mn sure.klhhglm ve guvenilirligini
saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Universitemiz bilgi sistemlerini isleten Bilgi islem Daire Baskanlig . L Lo .
KFS | oiivenilirligini saglayacak kontroller yazih | 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) belgesine | 3.12.1. | Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan | Bilgi Islem Daire | o) g oy roqepiik | BOYS Kontrol Siirekli
12.1 . o . P herhangi bir eylem ongort ir. B Listeleri
olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir. sahip olup buna gore islem yapmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile TP - . .
. B . Universitemizin kullandig: tiim yazilimlar i¢in yetkiler
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler . o ; . A Kullamm
PR tanimlanmustir. Hata ve usulsiizliik tespit edilmesi durumunda, her Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla A .
KFS yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin . e o < PR Bilgi Islem Daire . Kilavuzlari ve N
- . D . yazilimn kullanim kilavuzlari bu konuda mekanizmalar 3.12.2. birlikte, ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirme - Tiim Paydaglar o Stirekli
12.2 6nlenmesi, tespit edilmesi ve P P, Baskanligt Egitime Katiim
P Lo . olusturmaktadir. Kullanicilar, bilgi sistemlerine bilgi girisi ile ilgili yapilacaktir. . X
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar o L i o . B Listeleri
olarak bilgilendirilmekte ve gerektiginde egitim verilmektedir.
olusturulmalidir.
Universitemizde bilginin etkin bir bigimde paylasilmast igin gerekli
olan donanim, yazilim ve iletisim altyapisi; kamu kurumlar: " oo
KFS idareler bilisim yonetisimini saglayacak tarafindan ticretsiz tahsis edilen programlar, satin alinan I\./Ie.vcut durum makul glivenceyi s‘a glamaklja Bilgi islem Daire . .. P . R
s . o ot N e s . . 3.12.3. | birlikte, yazihmlarin onu ke o Tiim Birimler Bilgi Sistemleri Stirekli
123 mekanizmalar gelistirmelidir. programlar ve Bilgi Islem Daire B: gelistirilen

(KBS, e-biitce, TKYS ve MYS sistemleri ile OBS, AKUPER,
BYS, BAP Otomasyon sistemleri vb.) araciligiyla saglanmaktadir.

siirekli olarak iyilestirme yapilacaktir.

Bas}




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg.]jsma . | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
Grubu Uveleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin
ve calisanlarmm performansinm
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmas1 amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmahdir.
Universitemizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisime iliskin
olarak; web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalari (e-posta,
idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile t‘;orum b, :Jkl.mll?lier. lfm t.anllmlh e-pt(?smt ald;esle;l, web qurm(:e Meveut durum makul giivenceyi saglamakla Etkili letisi
BIS 13.1 |dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir uyuru ve etiiniik sisiemm yazi 1 metin, telelon, lax veya e-posta 4.13.1 birlikte ihtiyag duyuldugunda gerekli Genel Sekreterlik | Tim Birimler 1h tetisim Stirekli
bilai ve iletisim sistemi olmakidir ortaminda ve yazismalar ile saglanmaktadir. Yazismalar ve evrak ivilestirmeler vapilacaktir Sistemi
g $im §is : akist EBYS iizerinden saglanmaktadir. Ayrica personel ve tiim yres yap :
paydaslarla hizh iletisimi saglamak iizere sosyal medya hesaplar1
aktif olarak kullanilmaktadir.
Universitemizde yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in ilgili mevzuata, Mevzuat Bilgi Sistemi
aracihigtyla kolayca ulasabilmektedir. Ayrica yoneticiler ve " P
L . - . o . Meveut durum makul giivenceyi saglamakla L
Yoneticiler ve personel, gorevlerini personele gerekli durumlarda bilgilendirme toplantilari yapilmakta R - . Ulasilabilir
: . P A . . - - birlikte ihtiyag duyuldugunda gerekli . . . - - o R
BIS 13.2 | yerine getirebilmeleri igin gerekli ve ve akademik ve idari personel sosyal medya gruplari araciligtyla 4.13.2 P AT, Genel Sekreterlik | Tim Birimler Giincel Bilgi Stirekli
A R e RS S LS bilgilerin eklenmesi igin ilgili sistemlerde . >
yeterli bilgiye la relidir ilmekte ve geri bildirim alinmaktadir. Universitemizde R Sistemleri
b P AP - A iyilestirmeler yapilacaktir.
yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
olusturulmus BY'S aktif olarak ¢alismakta ve giincel bilgi
sunmaktadir.
Bilgiler dog divenilir, tam., kullamsh | EJane.l:Sl[el:lil.IZCie yarl):kﬁl ¥ \l/e 1$len‘ilerle :‘Tk 12 ureulgn dblliller Meveut durum makul giivenceyi saglamakla D_l? S KG ul;/emlll ™
BiS 13.3 tigtier dogru, guvenir, tam, kuflamsii | dogrd, g\fveﬂm 1, tam, kutaniii ve _z_m astabilir durumdadir. AYrea |-, 43 3 birlikte ihtiya¢ duyuldugunda gerekli Genel Sekreterlik | Tim Birimler am, Sulanst Stirekli
ve anlagilabilir olmalidir. her tiirlii bilgi yayimlanmadan once ilgili birimlerin kontrol P ve Anlagilabilir
a iyilestirmeler yapilacaktir. L
siirecinden gegmekte ve onay makami tarafindan onaylanmaktadir. Bilgiler
Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere KBS, e-biitge,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | Global ve MYS tizerinden detay diizeyinde ulasilabilmektedir. " oo
biitceni | i Biri idare Faaliyet Raporl forma bit Meveut durum makul giivenceyi saglamakla
BS 13.4 | Program ve buicenin uyguianmast 1'e 1rim ve date taallyet aporiari, periormans programi ve SUee |y 43 4 birlikte ihtiyag duyuldugunda gerekli SGDB Tiim Birimler Giincel Bilgi Siirekli
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere | rakamlari SGDB web sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica KBS ivilestirmeler vaptlacaktir
zamaninda erisebilmelidir. {izerinden birimler, yaptiklar harcamalar1 ve kalan 6deneklerini yres yap :
gorebilmektedir.
Yanetln‘i bilgi sls%en?l, .ymjlenmm ihtiyag Um\v{erslvteml.zm y?netlm bllgl.SlSIeml olarak gelistirdigi Bilgi Meveut durum makul giivenceyi saglamakla o ) . )
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Yoénetim Sistemi (BYS) aktif olarak ¢alismaktadir. BYSS, PP . N Bilgi Islem Daire . - Giincellenmis R
BIS13.5| . p f h PP [ . 4.13.5 birlikte ihtiyag duyuldugunda gerekli - Tiim Birimler Stirekli
iiretebilecek ve analiz yapma imkani Universite yonetiminin ihtiyag duydugu bilgileri saglayacak diger P Baskanligi BYS
. I o iyilestirmeler yapilacaktir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bilgi sistemleri ile entegre ¢alismaktadir.
PP — . Yéneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . . IR " - . .
. Jart cercevesinde beklentilerini vizyon ve amaglar1 gergevesinde somut beklentilerini, gérev ve Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla Misyon, Vizyon
Bis 136 | 1% sorumluluklarini; kurul, komisyon toplantilarinda ve her tiirlii 4.13.6 birlikte ihtiyag duyuldugunda gerekli Yoneticiler Genel Sekreterlik | ve Amaglara Stirekli
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda . L. A P .
. S etkinlikte, gerektiginde yazih veya sozlii olarak personele iyilestirmeler yapilacaktir. Uygun Faaliyetler
personele bildirmelidir.
duyurmaktadir.
Universitemizde tiim personel, yoneticilerine kolayca
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | ulasabilmektedir. Boylece degerlendirmeler, oneriler ve sorunlar Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.7 personelin degerlendirme, oneri ve rahatlikla iletilebilmektedir. Ayrica iletisimi gii¢lendirmek igin tim | 4.13.7 sagladigindan herhangi bir eylem Genel Sekreterlik | Tim Birimler Etkili fletigim Stirekli
sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir. | paydaslarin kullanabilecegi “Bilgi Edinme/Sikayet/Oneri” modiilii ongoriilmemistir.
gelistirilmistir.
4-BILGI VE ILETiSIM
5 Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi

Grubu Uyeleri




BiS14

Raporlama: idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeler;
dogrultusunda raporlanmahdir.

i

ulasabilmekte ve yapilan islemler izlenebilmektedir.

belirlenecek ve is akis semalarima islenecektir.

Performans
Programi,
s trlizr'iell:rri, 1::;1)1, lgfaifnagrgi;i:ielfii?;ril;'e Universitemiz stratejik plany, faaliyet raporlari ve performans Mevcut durum makul giivenceyi St{;;:ﬂ; t }\’,Lan
BIS 14.1 Jrert, > YU programlart mevzuatta belirtildigi tarihlerde hazirlanmakta ve 4.14.1 sagladigindan herhangi bir eylem SGDB Tiim Birimler N X Stirekli
performans programlarim kamuoyuna L o PR P Degerlendirme
Universitemiz web sitesi {izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Ongoriilmemistir. :
agiklamalidir. Raporu, Idare
Faaliyet Raporu,
Mali Tablolar
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik alt aylik doneme iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetleri iceren . . Kurumsal Mali
- e L . L Mevcut durum makul giivenceyi I
. uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu web sitemizde A s " .. Durum ve Stirekli
BIS 14.2 X . . - . . 4.14.2 sagladigindan herhangi bir eylem SGDB Tiim Birimler . .
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta belirlenen tarihlerde PR PN Beklentiler Altr Ayda Bir
. X o Ongoriilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir. agiklanmakta ve ayrica Hazine ve Maliye Bakanhigi'na Raporu
gonderilmektedir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler | Universitemiz idare faaliyet raporu mevzuatta belirlenen tarihlerde Mevcut durum makul giivenceyi idare Faalivet
BIS 14.3 | idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve hazirlanmakta, Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye 4.14.3 sagladigindan herhangi bir eylem SGDB Tiim Birimler R ¥ Stirekli
duyurulmalidir. Bakanligina gonderilmekte, ayrica kamuoyuna duyurulmaktadr. Ongoriilmemistir. apord
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dlkey rz%p.orlama ag1 yazilt Blfm.ﬂer duz.eymde rapor}ar hazirlanmaktadr. Ayn(ia Strate_u” Meveut durum makul giivenceyi idare ve birim
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda yer alan “Raporlar’ PR R " .. . L N
BIS 14.4 N . . A . . . . . 4.14.4 sagladigindan herhangi bir eylem Tiim Birimler | Genel Sekreterlik diizeyinde Stirekli
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili sekmesinin altinda diizenlenmesi gereken raporlarin izlenmesi PR P
- Ongoriilmemistir. hazirlanan raporlar
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda saglanmigtir.
bilgilendirilmelidir.
4-BiLGi VE ILETiSIM
5 Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cg}lsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 | islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmaldur.
Universitemizde tiim yazismalar elektronik ortamda EBYS
iizerinden yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak
imzalanmaktadir. Bu sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim
faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ulasabilmekte ve aym zamanda kayit ve dosyalama sistemi Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla Giincel Kayit ve
BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak | belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. Kayit ve dosyalama 4.15.1 birlikte ihtiya¢ duyuldugunda gerekli Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Dosyalama Siirekli
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. sistemi olarak kullanilan EBY'S, elektronik ortamdakiler dahil, iyilestirmeler yapilacaktir. Sistemleri
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.
Ozelligi olan birimlerde (Personel Ozliik, Ogrenci isleri vb.)
kendine 6zgii manuel ya da elektronik kayit ve dosyalam sistemleri
isletilmektedir.
'Umvers.ltemlzde farl(l} blm'n_ler igin farkl: k.ayn ve L.:losyalama Meveut durum makul giivenceyi saglamakla »
. . sistemleri (Personel, Ogrenci Isleri, Akademik Tesvik, Uzaktan - . p Ulagilabilir,
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve o s P P o birlikte elektronik arsivde evraklara kolay . ..
- . Egitim, Akademik Yaym vd.) ku tadir. Univers P . .. Izlenebilir ve
. giincel olmals, yonetici ve personel .. . X erisilebilmesi agisindan birimlerde . " .. - 30.06.2023
BiS 15.2 . . L yazismalar i¢in kullamlan EBY'S, gerekli go: i durumlarda 4.15.2 . . . Genel Sekreterlik | Tim Birimler Giincel Kayit ve .
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . o diizenlenen is akis semalariyla belirlenen her Siirekli
giincellenmektedir. Ayrica yonetici ve personel, kullanic adi ve L y Dosyalama
olmalidir. . S s - Lo bir is i¢in EBYS'de standart ve uygun kodlar ) X
sifreleri ile sistemlere giris yaptigindan ilgili belgelere Sistemleri




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

islemler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Kayit ve dosyalama

Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla

Universite Veri

Giivenli ve
Korunakli Kayit

BIS15.3 verilerin guvelzllgml ve korunmasim sistemler, Kisisel verilerin giivenligi ve korunmasy, her kullanicinin 4.153 b1r11k1§ '1htly'a§ duyuldugunda gerekli Sorumlusu Tiim Birimler ve Dosyalama Siirekli
saglamalidir. Do . Lo . 2 iyilestirmeler yapilacaktir. . .
kendi sifresiyle sistemlere erisimi suretiyle saglanmaktadir. Sistemleri
Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla Standartlara
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis |Kayit ve dosyalama islemleri ilgili mevzuatin 6ngordiigii gergevede 4.15.4 birlikie ihtiya duyuldugunda gerekli Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Uygun Kayit ve Siirekli
standartlara uygun olmalidir. yapilmaktadir. P Dosyalama
iyilestirmeler yapilacaktir. 5 X
Sistemleri
Gelen ve giden evrak zamaninda Meveut durum makul giivenceyi saglamakla
kaydedilmeli, standartlara uygun bir EBYS iizerinden gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilerek L PR g Y . e .
: - . . birlikte tiim birimlerde EBYS {izerinden . . - Kurum ve Birim 31.12.2022
BIS 15.5 sekilde smiflandiriimali ve arsiv standart dosya planma uygun bir 4.15.5 X . Genel Sekreterlik | Tim Birimler M- -
: B . gelen ve giden evrakin yalmzca elektronik Arsivleri Stirekli
sistemine uygun olarak muhafaza sekilde siiflandiriimaktadir. . A
P ortamda arsivlenmesi saglanacaktir.
edilmelidir.
: . . . P e . . Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla
Idarenin is ve islemlerinin kaydu, EBYS; Universitemizin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, S ) >
A L X . birlikte elektronik arsivde evraklara kolay
siflandirilmasi, korunmast ve erisimini |korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun S . .. .
: X . . . . . L. . erigilebilmesi agisindan birimlerde . " .. Kurum ve Birim 30.06.2023
BIS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara  |arsiv ve dokiimantasyon sistemi olarak kullaniimaktadir. Birimlerin | 4.15.6 | . . . Genel Sekreterlik | Tiim Birimler M -
! . . . . : S . - " diizenlenen is akis semalariyla belirlenen her Arsivleri Stirekli
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi arsiv hizmetleri, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik P §
o . bir is i¢in EBYS'de standart ve uygun kodlar
olusturulmahdur. kapsaminda yiiritiilmektedir. . N h X
belirlenecek ve is akis semalarina islenecektir.
4-BILGI VE ILETiSIM
i Sorumlu Birim 5
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya C{llsma | Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 |yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata, Hile,
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirimi ile ilgili "Hata, Hile, Mevcut durum makul giivenceyi Usulsiizlik Ve
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Hakkinda Yonerge" 4.16.1 sagladigindan herhangi bir eylem Genel Sekreterlik | Tim Birimler Yolsuzluklarmn Stirekli
duyurulmalidir. hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. ongorilmemistir. Bildirilmesi
Hakkinda Yo6nerge
Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Y;?:,elfll': ILIJ Sililil:::;l;a\:e eYl_o‘l:VL;ZSIiEEErl;ﬂg::g;{;lmgﬁh;lﬁgl;:; Mevcut durum makul giivenceyi Genel Sekreterlik Personel Daire | Mevzuata uyeun
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi & € sere . Y ? T 4162 sagladigindan herhangi bir eylem ve Hukuk - . yeu Stirekli
apmalidir usulsiizliik ve Sngorilmemisti. Misavirligi Baskanligt inceleme raporlari
¥ap : yolsuzluklar hakkinda incelem yapmaktadir. .
657 sayil Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4982
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren sayih :31_}_g1 Ed(ljnme]i—l akla ](Dan\;ntu;v[Sl% : ayih l(;zun, 15237 Mevcut durum makul giivenceyi Giivenli Bi
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirmer bir Sayl’t Frk feza Ranunu, Deviet Viemuriarinin Sikayet ve 4.16.3 sagladigindan herhangi bir eylem Tim Yoneticiler | Tim Personel uventi Bir Stirekli

muamele yapilmamalidir.

Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik, Kamu Gorevlileri Etik
Davrans ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ve Hata, Hile, Usulsiizlik Ve Yolsuzluklarmn
Bildirilmesi Hakkinda Yonerge kapsaminda is ve islemler

yapilmaktadir. Ayrica Hata ve usulsiizliikleri bildiren personele
haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamaktadir.

ongoriilmemistir.

Cahisma Ortami




Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C::llsmaA Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
iZS 17 |idareler i kontrol sistemini yilda en az
bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili ilkeler i¢
& . P : . . . . Kurul Toplantt
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Y6nergesinde . . : i +
. o . . . . . i N Mevcut durum makul giivenceyi I¢ Kontrol Izleme Tutanaklari ve I¢ .
. 0Ozel bir degerlendirme yapma veya bu | belirlenmistir. Bu kapsamda i¢ kontrol sistemi, I¢ Kontrol Izleme PR R . . . - . 7 | Alt1 Ayda Bir ve
128 17.1 S e . . . y 5.17.1 sagladigindan herhangi bir eylem ve Yonlendirme Tiim Birimler Kontrol Sistemi a1
iki yontem birlikte kullamlarak ve Yonlendirme Kurulu toplantilariyla alti aylik donemler halinde PR P < . Her Y1l Siirekli
- .. L P . . N . . Ongoriilmemistir. Kurulu Degerlendirme
degerlendirilmelidir. iki kez izlenmekte ve yilda bir kez I¢ Kontrol Sistemi
- . N . Raporu
Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
olmayan kontrol yéntemlerinin kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Meveut durum makul giivenceyi saglamakla |i¢ Kontrol izleme Kamu i¢ Kontrol
izS17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Gnlemlerin alinmast igin i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme 5.17.2 birlikte ihtiya¢ duyuldugunda gerekli ve Yonlendirme Tiim Birimler Standartlarina Stirekli
6nlemlerin alinmast konusunda siire¢ ve | Kurulu'nun gozetiminde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum iyilestirmeler yapilacaktir. Kurulu Uyum Eylem Plam
yontem belirlenmelidir. Eylem Planm uygulanmakta ve gerektiginde giincellenmektedir.
Universitemiz ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu iiyeleri, i Kontrol
i¢ kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin temsilini ve katilimi saglayacak sekilde yonergeyle Mevcut durum makul giivenceyi i¢ Kontrol izleme Sistemi
izs17.3 idarenin birimlerinin katilim1 belirlenmistir. Ayrica i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu | 5.17.3. sagladigindan herhangi bir eylem Tim Birimler ve Yonlendirme Degerlendirme Stirekli
saglanmalidir. diizenlenirken i¢ Kontrol Sistemi Soru Formlart ile tiim birimlerin ongoriilmemistir. Kurulu Raporu hazirlik
katilmi saglanmaktadir. dokiimanlart
i kontroliin degerlendirilmesinde, ic Kontrol
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu diizenlenirken kurumsal Mevcut durum makul giivenceyi i¢ Kontrol izleme " G oniro I
i . . . A < . . . A R . . Tiim Sistemi Stirekli
1ZS 17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve |dis degerlendirme raporlari, Sayistay raporlari, i¢ denetim raporlar1 | 5.17.4. sagladigindan herhangi bir eylem ve Yonlendirme . - K
. - . - PR PR P Birimler/Paydaslar | Degerlendirme Her Y1l
dis denetim sonucunda diizenlenen ile paydas goriis ve Gnerileri dikkate alinmaktadur. Ongorilmemistir. Kurulu
. Raporu
raporlar dikkate alinmahdir.
I¢ kontroliin degerlendmlfnesn I Karmjf)l Sistemi Qegerlendlrme Raporu_ diizenlenirken alinmasi Meveut durum makul giivenceyi ¢ Kontrol izleme Kamu ¢ Kontrol
: sonucunda alinmas: gereken onlemler | gereken 6nlemler belirlenmekte ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina o A . . . . .
1Zs 175 X . 5 Lo 5.17.5. sagladigindan herhangi bir eylem ve Yonlendirme Tiim Birimler Standartlarma Stirekli
belirlenmeli ve bir eylem plam Uyum Eylem Planinda gerekli giincellemeler yapilarak Eylem Plant PR o
X . Ongoriilmemistir. Kurulu Uyum Eylem Plani
gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmaya devam etmektedir.
5- iZLEME
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem SorumiulBicin isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Csillsma. Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi
grubu iiyeleri
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
iZS 18 |bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Universitemiz I¢ Denetim Biriminde bir i¢ Denetgi gorev o P
. p . . . . e Ust Yonetici / .
: Koordinasyon Kurulu tarafindan yapmaktadir. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Kadro imkanlari gergevesinde Universitemize . Personel Daire
1zs 18.1 . . . 7 P . 5.18.1. S R Personel Daire - Atama Onay1 12/31/2022
belirlenen standartlara uygun bir sekilde | belirlenen baz1 standartlara personel sayisi yetersizligi nedeni ile yeni bir i¢ denetgi alim1 yapilacaktr. Baskanh Baskanlig:
yiiriitilmelidir. tam uyum saglanamamaktadir. s &
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen Univeristemize yeni alinacak olan i¢ denetgi i¢ Denetim
izS 182 a!mmasl gerekli goriilen onlemleri onlemleri igeren eylem p}am han.rlanmakta ve uyg.xl.a&maktad.lr. 5182, ile b1¥hkteilzleme iraallyeu daha sls@mh b.lr ¢ Denetim Birimi| Tt Birimler Raporlar»l, Eylem 31. 1%.20;2
igeren eylem plani hazirlanmal, Ancak eylem planlarinn izlenmesi, personel yetersizligi nedeniyle sekilde, I¢ Denetim Otomasyon Sistemi Plany, Izleme Stirekli

uygulanmal ve izlenmelidir.

sistematik olarak yerine getirilememektedir.

(ICDEN) iizerinden yapilmaya baslanacaktir.

Sonuglart Tablosu




