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YONETICi OZETi

Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin  6nceliklerinin belirlenerek
uygulamaya gecirmenin onemli
araclarindan biri olmasimin yaninda 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 9. maddesi ile yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Ulkemizin

seckin egitim kurumlar1 arasinda yerini

alma yolunda hizla ilerleyen Afyon

Kocatepe Universitesi olarak gelecegin iiniversitesini olusturma hedefi ile ¢alismalarimizin
yoniinii ve icerigini belirleyen 2019-2023 Stratejik Plan1 gelecekteki hedeflerimize ulasiimasi

adina ortak akilla olusturulmus bir yol haritasidir.

2019-2023 Stratejik Plani, Universitemizin iiciincii stratejik planidir. Planda 4 amac,
16 hedef ve 65 performans gostergesi yer almaktadir. izleme Raporu, stratejik planm besinci
uygulama déneminin 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasinda egitim birimleri, idari birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri ve Teknoparktan elde edilen verilerin analiz edilmesi
sonucunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilmis olup Strateji

Gelistirme Kurulunun degerlendirmeleri ile nihai hale getirilmistir.

Izleme Raporu, 2023 yilinmn ilk alti aylik déneminde gerceklesen performans
hedeflerini izlemek ve performans:1 diisik olan gostergelerin yil sonu hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu iyelerine,
performans gostergelerinin koordinasyonundan sorumlu birim yoneticileri ve personeli ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi personeline tesekkiir ederim. Raporun, Universitemiz
hedeflerine ulagsmasina katki saglayacagi inanciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 2023 Yilh

Izleme Raporunu kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Rektor
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GIRIS

Universitemizde stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan hiikiimler basta olmak tizere Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 21. ve 22. maddelerinde yer alan izleme ve
degerlendirmeye iliskin hiikiimler ile Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim
1.1. 2021) dogrultusunda gerceklestirilmektedir. izleme ve degerlendirme siirecleri Afyon
Kocatepe Universitesince Hazirlanacak Stratejik Plan ve Performans Program ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 16 hedef ve 65 performans
gostergesi yer almaktadir. Hedeflerin performanslarinin dlglilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan performans gostergeleri diizeyinde sablon olarak
hazirlanan izleme tablolari, hedeflerden sorumlu birimlere gonderilmistir. Hedeflerden
sorumlu birimlerce hazirlanan izleme tablolar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

konsolide edilerek 2019-2023 Stratejik Plan1 2023 Yili izleme Raporu Taslag: hazirlanmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Suayip OZDEMIR baskanliginda
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda performans gostergelerinin
koordinasyonundan sorumlu birim yoneticilerinin katilimiyla ayr1 ayr1 gergeklesen
toplantilarda; stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin hedeflenen
degere ulagsmasini engelleyecek hususlarin ve risklerin degerlendirilmesi yapilmis ve
hedeflenen degere ulasilmasim saglayacak temel tedbirlere yer verilmistir. Taslak Izleme
Raporu, Strateji Gelistirme Kurulu’nun degerlendirmelerine sunulmus ve Strateji Gelistirme
Kurulu Kkarari ile nihai hale getirilmistir. izleme raporunun, performans gostergelerinin yil
sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in alinacak tedbirlere iliskin sorumlu harcama birimleri

tarafindan hazirlanacak eylem planlarina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI DUZEYINDE iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 1: Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.1.1 Egitim-6gretimin niteligini siirekli iyilestirmek
H.1.1. Performans Sonucu 63
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
A . 9 Yil Sonu Izleme
Performans Gostergesi HEdeff L] e Donerr}l . Hedeflenen Doénemindeki Perf%rmans
() el D Deger Gergeklesme Degeri i)
P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan 20 0 10 0 0
program say1st
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisinin toplam program sayisina 15 0 25 0 0
orant (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisinin toplam lisans program 15 36 50 47,5 95
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlhk egitimi
uygulayan program sayisinin toplam lisans 15 31 41 37,5 91
program sayisina orani (%)
PG. 1.1.5. Mezun olan ogrencilerin ilk dort
yil igerisinde istthdama katilim orani1 (%) % 0 40 436 100

0

P.G. 1.1.1. Mali yil baginda birimlerden gelen talep
dogrultusunda akreditasyon biitgesi ayrilmaktadir. 2023 yilinin ilk
altt  aymda  akreditasyon  siireci  baglatilan  program
bulunmamaktadir. Hedeflenen degere izleme doneminde
ulasilamamistir. 2022 yilinda basvurusu yapilan Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi programinin  akreditasyon siireci devam

. - etmektedir.

P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan

program sayisi

P.G. 1.1.2. Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 11.
Maddesinin 2. fikras1 geregince Universitemizde dgrencisi olan
her bir program igin "Program Oz Degerlendirme Takimi"
olusturulmast ve her bir program igin "Program Oz
Degerlendirme Raporu" Temmuz ayi iginde yapilmaktadir. Soz

0 _'. - konusu raporlarda akran degerlendirilmesi yapilan programlar da

yer almaktadir. izleme doneminde akran degerlendirmesi yapilan
program bulunmamasi nedeniyle gosterge performansi 0 olarak

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan gerceklesmistir.
program sayisinin toplam program sayisina

orani (%)



=95

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisinin toplam lisans program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirhk egitimi
uygulayan program sayisinin toplam
lisans program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.5. Mezun olan 6grencilerin ilk dort yil
icerisinde istihdama katilim orani (%)

= 100

P.G. 1.1.3. Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisi 38, aktif lisans program sayist ise 80’dir. Cift
anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani  %47,50 olarak ger¢eklesmistir.
Hedeflenen degere biiylik oranda ulagilmustir.

P.G. 1.1.4. 6’s1 zorunlu, 24’ istege bagl olmak iizere toplam
30 programda yabanci dil hazirlik egitimi uygulanmaktadir.
Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam
lisans program sayisina orami (30/80x100) %37,5 olarak
gerceklesmistir. Hedeflenen degere izleme doneminde %91
oraninda ulasilmistir.

P.G. 1.1.5. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uni-Veri
Portalindan elde edilen bilgiye goére son dort yilda
iiniversitemizden mezun olan O6grencilerin istihdama katilim
oran1 %43,60’tir. Hedeflenen degere ulasilmistir.



izleme Tablosu 2: Akademik Personelin Egitici-Ogretici Niteliklerini Gelistirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek
H. 1.2. Performans Sonucu 82
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimcisina bagli birimler
. . " Yil Sonu Izleme
Performans Gostergesi Hedef: S10 19 DOI’ICI‘I}I . Hedeflenen Doénemindeki Perf%rmans
&) Ll L0z o Deger Gergeklesme Degeri &)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin
egitimi) katilan Ogretim elemani sayismin 35 20 20 22 100
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)
E.G. 1.%.2. Rcrs veren ogretim elemani 30 55 5 36 100
asina diigen dgrenci sayisi
P.G. 1.2.3. Degisim programlarma katilan
Ogretim elemani sayisinin toplam Ogretim 35 6 10 6,61 66
elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Universitemizde bulunan 1074 dgretim elemanindan
225’1 izleme doneminde egiticilerin egitimi programina
katilmistir. Y1l sonu hedefine ilk alt1 aylik donemde ulagilmustir.

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin
egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

o ———=\_100

P.G. 1.2.2. Universitemizde bulunan &gretim elemanlarinin 852°si
ders vermektedir. Ogrenci saymmz 31.051°dir. Ders veren dgretim
elemani1 basina 36 6grenci diismektedir. Azami 6grenim siiresi

dolan 6grencilerimizin kayitlarimin silinmesi ve kontenjanlardaki
' - azalma nedeniyle hedeflenen degere ulasilmistir.

== 100

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi

66 P.G. 1.2.3. izleme déneminde degisim programlarina 71 6gretim
elemam katilmis ve hareketliliklerini tamamlamistir. 6 Haziran
2023 tarihli Ogretim elemani degisim ilaninda yayimlanan
bilgilere goére personelimiz haklarini 20 Ekim 2023’e kadar
kullanabilecekleri icin segilen 6gretim elemanlarimin bir kismi
- hentiz hareketliligini gerceklestirmemistir. Bunun yani sira 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda da tekrar bir personel ilanina
¢ikilmast planlanmaktadir. Bu anlamda hedeflenen degere

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan yaklastlacagi degerlendirilmektedir.

6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani (%)



izleme Tablosu 3: Universitenin Uluslararas: Tanmirhigmi Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.13. Universitenin uluslararasi tamnirligini artirmak
H. 1.3. Performans Sonucu 79
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
A . 9 Yil Sonu Izleme

Performans Gostergesi HEdeff L] e Donerr}l . Hedeflenen Doénemindeki Perf%rmans

() el D Deger Gergeklesme Degeri i)
P.G. l.i.l. [.]luslararam Ogrenci sayisinin 30 12 22 55 100
toplam 6grenci sayisina orant (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1 35 1 2 3 100
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iniversitemize gelen ogrenci 35 17 22 9 41
sayist

P.G. 1.3.1. Universitemizde 1709 uluslararasi dgrenci egitim
almaktadir. Bu gosterge, Yiiksekogretim Kurulu 2019-2023
Stratejik Plani’na uygun olarak belirlenmistir. Universitemiz, y1l
sonu hedeflenen degerin iki buguk katina ulasarak YOK'’iin
uluslararasi 6grenci hedefine de olumlu katki saglamustir.

100

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam

6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Universitemizin ev sahipliginde bircok farkli iilkeden
katilimciyla 22-26 Mayis 2023 tarihlerinde 9.Uluslararas1 Hafta
Etkinligi gerceklestirilmistir. Bunun disinda online olarak 14-16
Nisan 2023 tarihinde Il1. International Congress on Biological
and Health Sciences ve 14-16 Haziran 2023 tarihlerinde II.

' - International  Congress on Bee Sciences kongreleri

w100

gerceklesmistir. Hedeflenen yil sonu degerine izleme doneminde
ulasilmugtir.

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

41

P.G. 1.3.3. llgili faaliyetteki performans degerine ulagsmak
amaciyla 6zellikle staj ilanlarimiz uluslararasi platformlarda yer
almaktadir. Bu kapsamda iiniversitemize gelen &grenci sayist
artirllmigtir ve bu artisin devam etmesi beklenmektedir. Bunun
yaninda Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programinin

' - katildig1 Erasmus+ Blended Intensive programinin son ayaginin

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi

Universitemizde yapilmast ve bu programa 24 6grencinin
katilmas1 planlanmaktadir. Herhangi bir pandemi ya da bolgesel
risk ortaya ¢ikmaz ise hedeflenen performansa ulasilmas: ya da
yaklasilmas1 beklenmektedir.



izleme Tablosu 4: Egitim-Ogretim Siireclerinin Kalitesini Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.14 Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak
H. 1.4. Performans Sonucu 53
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
- . Yil Sonu Izleme
Performans Gostergesi HEde{;O )EtkISI B:llzrrll ?Or]l;g“uen' Hedeflenen Donemindeki Perf(%jor;]ans
slanglg eg Deger Gergeklesme Degeri
P.G. 1.4.1. (7+1) isb lamal1 egiti
(7+1) isbast uygulamali egitim 30 1 20 14 70

uygulayan lisans programi sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi
mezun Ogrenci sayisinin  toplam lisans 25 0,30 0,7 0,49 70
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 10 165 250 79 32
sayist

P.G. 1.44. Ulusal ve uluslararas: degisim
programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun
olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina 20 41 55 22,13 40
orani (%)

15 230 290 71 24

70 P.G. 1.4.1. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 3, Turizm

Fakiiltesinde 2, Teknoloji Fakiiltesinde 9 adet (7+1) isbast

uygulamali egitim programi bulunmaktadir. Hedeflenen degere

yaklagilmigtir. Akademik birimlerimizin bu konuda tesvik edilmesi

' , ile birlikte hedefe ulasilacag: diisiiniilmektedir. Ilgili mevzuatta
- degisiklige gidilerek sozel alanlarda uygulamanin sonlanmasi ve

YOK’iin bu konudaki desteginin sona ermesi nedeniyle

Universitemizde (7+1) isbasi uygulamali egitim programi

azalmistir.
P.G. 1.4.1. (7+1) ishagi uygulamal egitim

uygulayan lisans programi sayisi

P.G. 14.2. lizleme doneminde ¢ift anadal ve yan dal

70 programlarindan 7 6grenci mezun olmustur. ilgili donemde lisans
programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 1417°dir. Cift anadal ve
yan dal programi mezun Ogrenci sayisinin toplam lisans mezun
dgrenci sayisna oram %0,49°dur. Universitemize yeni baslayan

' ' - Ogrencilere egitim-6gretim yili basindaki oryantasyon siirecinde,

egitime devam eden Ogrencilere ise egitim-O0gretim siirecinde ¢ift
anadal ve yan dal programlarina katilmalari i¢in bilgi verilmekte ve
Ogrencilerimiz bu programlara katilimi konusunda tegvik
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi edilmektedir.
mezun 6grenci sayisinin toplam lisans mezun
6grenci sayisina orani (%)



32

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisi

24

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

40

P.G. 1.4.5. Mezun 68renci sayisinin mezun
olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina
orani

P.G. 1.4.3 Mesleki ve kariyer gelisiminde grup caligmasi, is
paylasimi, organizasyon vb. niteliklerin kazanilmast
diisiincesinden hareketle birimlerimiz tarafindan sempozyum,
seminer, gezi ve atolye calismalar1 yapilmistir. Belirtilen donemde
uygulanan Egitim- Ogretimin Uzaktan Ogretim Ogrenme Y &netim
Sistemi (UOYS) faaliyet sayisinda diisiise neden olmustur. Ikinci
alt1 aylik plan doneminde orgiin egitime gecilmesiyle birlikte
hedeflenen degere ulasilacagi ongdriilmektedir.

P.G. 1.4.4. Universitemiz, uluslararas1 degisim programlari ile
ilgili hedeflenen degere ulagsmak i¢in Erasmus+ programima ek
olarak besinde koordinatér olmak tizere dokuz  staj
konsorsiyumunda yer almaktadir. Bu kapsamda istenilen biitcelere
ulagilmasina ve 2023 yilinda da artirilmasina ragmen yeterince
Ogrenci bagvurusu alinamamaktadir. Bu yil agilan 6grenim ve staj
ilanlarimiza bagvuran tim Ogrencilerin asil secilmesi ile
Tirkiye’de bir ilk bagarilmigtir. Bu anlamda iniversitemiz
Ogrencilerinin yabanct dil seviyesinin artirilmast konusunda
caligmalarm yapilmasi ve Ingilizce hazirlik programimin se¢meli
oldugu program sayisinin artirtlmasi c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Vize randevularinin dolu olmasi nedeniyle ogrencilerin vize
siirecleri uzamakta ve Ogrenciler kazanmis olduklari degisim
programi hareketliligi hakkindan feragat edebilme riskine maruz
kalmaktadir. Ulusal degisim programi olan Farabi Degisim
Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak iizere
askiya alinmasi nedeniyle izleme doneminde hareketlilik
gergeklesmemistir ve yil sonunda da hareketlilik
gerceklesmeyecegi diisiiniilmektedir.

P.G. 1.4.5. 2023 yilinin ilk alt1 ayinda mezun olan dgrencilerimizin
sayist 2.561 oldugu Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine veri girisi
yapilan siirecte tespit edilmistir. Mezun olabilme durumuna gelen
Ogrenci sayimiz ise 11.570’tir. Mezun Ggrencilerin sisteme en
yogun girildigi Temmuz aymi kapsayacak olan degerlendirme
doneminde, performans gostergesinin gercek degerini ortaya
koyacak daha saglikli veriler elde edilecektir.



izleme Tablosu 5: Arastirmaci Insan Kaynagmin Yenilik¢i ve Nitelikli Arastirma Yapabilme Kapasitesini
Artirmak

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.1. Arastirmaci insan kaynagmin yenilikgci ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
H.2.1. Performans Sonucu 39
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
i . . Y1l Sonu Izleme
Performans Gostergesi Hedef(:e 5L Lt m Donen}l . Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
) R I Deger Gergeklesme Degeri

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla
tamamlanan proje say1st
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla 15 0 10 2 20
tamamlanan proje say1st
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden

25 350 100 62 62

saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 10 1 2 0 0
saylsl

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basln_a diisen 20 0,50 0,75 024 32
uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basma diisen 30 12,24 15 727 8

uluslararas atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 21.1. Yil sonuna kadar {iniversite mali kaynaklariyla

62 tamamlanmasi hedeflenen proje sayisi 100’diir. Haziran ayi sonu
itibartyla bu say1 62’dir. Hedeflenen yil sonu degerine ulagilmast
beklenmektedir.

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. 2023 yilinin ilk alt1 ayinda {iniversite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 2’dir.
o\ Proje bitis tarihine gére 7 adet TUBITAK projesinin yi1l sonuna kadar
tamamlanmasi beklenmektedir. Bu projelerin tamamlanmast halinde
tamamlanan proje sayisinin 9 olacagi ve hedeflenen yil sonu degerinin
- %90’1na ulagilacag1 ongoriilmektedir.

20

P.G. 2.1.2. Universite disi ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi



Y A

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

32

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.3. 2023 yilimin ilk alti ayinda uluslararasi kurum ve
kigilerden  saglanan mali  kaynaklarla tamamlanan  proje
bulunmamaktadir. 1 adet AB projesi devam etmekte olup proje bitis
tarthi 2024’tiir. Hedeflenen yil sonu degerine ulasilamayacagi
diigiiniilmektedir.

P.G. 2.1.4. 2023 yili Haziran ay1 sonu itibariyla Universitemizde
bulunan 602 ogretim iiyesi, toplam 147 adet uluslararasi yayim
tiretmis olup Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi
(toplam uluslararasi yayin sayisi/6gretim {iyesi sayisi) 0,24 olarak
hesaplanmustir. Ik 6 aylik dénemde yil sonu hedefine %32 oraninda
ulasildigr goriilmektedir. (Uluslararast yaym sayist Web of Science
(WoS) wveri tabami1 iizerinden, toplam O&gretim iiyesi sayist
https://bys.aku.edu.tr/ web sayfasinda yer alan verilerden 26.07.2023
tarihinde temin edilmistir.)

P.G. 2.1.5. Universitemiz adresli iiretilmis olan uluslararasi yayinlara
2023 yili Haziran ay1 sonu itibariyla toplam 4378 adet atif yapilmis
olup Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayisi (toplam
uluslararas1 atif sayist/ Ogretim iyesi sayisi) 7,27 olarak
hesaplanmistir. ik 6 aylik donemde yil sonu hedefine %48,47
oraninda ulasildig1 gorilmektedir. (Uluslararasi atif sayist Web of
Science (WoS) veri tabani iizerinden, toplam O6gretim iiyesi sayisi
https://bys.aku.edu.tr/ web sayfasinda yer alan verilerden 26.07.2023
tarihinde temin edilmistir.)



izleme Tablosu 6: Ulkemizin ve Bolgemizin Oncelikli Alanlarma Y6nelik Projeleri Desteklemek

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.2. Ulkemizin ve bblgemizin éncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
H.2.2. Performans Sonucu 100
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
- . Y1l Sonu Izleme
Performans Gostergesi Hede(f;o )EtkISI B:llzrrll ?or]l)e:}leﬁ Hedeflenen Donemindeki Perfg);oTans
angie Leg Deger Gergeklesme Degeri
19(6 cziy B0 i) 40 6.000.000 450.000 1.835.014,24 100
projelerine saglanan destek miktari (b)
P.G. 2.2.2. Universite dis1 kurum ve kisilerin
projelere sagladigi mali destek miktari(b) 60 350.000 570.000 1.233.329,19 100

————mmm 100

P.G. 2.2.1. Rektorlik bilimsel aragtirma
projelerine saglanan destek miktari (&)

100

P.G. 2.2.2. Universite disi kurum ve kisilerin
projelere sagladigi mali destek miktari(t)

P.G. 2.2.1. Haziran ay1 sonu itibartyla rektorliik bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek miktar1 (yapilan harcama) 1.835.014,24
TL’dir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmustir.

P.G. 2.2.2. Haziran ay1 sonu itibariyla iiniversite dist kurum ve
kisilerin sagladigi mali destek miktar1 (yapilan harcama) 1.233.329,19
TL’dir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmustir.
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izleme Tablosu 7: Paydaslar1 Girisimcilige ve inovasyona Ozendirmek ve Desteklemek

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.3. Paydaslari girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek
H.2.3. Performans Sonucu 40
Sorumlu Birim Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler
Performans Gostergesi . . Y1l Sonu Izleme
E;'(?ge(f;’ ) Bfllzrrll ?or]g:érvueﬁ Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
slanglg eg Deger Gergeklesme Degeri

P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitilen Ar-Ge ve

e . 15 18 30 31 100
girisimeilik proje sayis1
P.G. 2.3.2.Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim

. 20 6 11 15 100

elemanlarinin sirket sayisi
P.G. 23.3. Teknoparkta iniversitemiz
P 20 2 7 1 14
6grencilerinin sirket sayisi
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 20 2 10 ! 10
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model 25 0 4 0 0
/marka say1s1

100

P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve

girisimcilik proje sayisi

100

P.G. 2.3.2.Teknoparkta iiniversitemiz
6gretim elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.1. Y1l sonu hedeflenen deger 30’dur. izleme déneminde bu
hedefin {izerinde bir degere ulasilmistir. Hedefe ulagsma noktasinda
Teknoparklara olan ilginin artmasi, boélgenin sundugu muafiyet
uygulamalari, uzaktan g¢alisma imkanmin sunulmasi ve personel
istihdamu noktasindaki destekler gibi imkanlar etkili olmustur.

P.G. 2.3.2. Universitemiz biinyesindeki &gretim elemanlarina ait
sirket sayisi, yil sonunda hedeflenen degerin iizerinde ger¢eklesmistir.
Hedefin ger¢eklesmesindeki en biiyiik etmenlerden biri bir Ar-Ge
projesine veya fikrine sahip olan 6gretim elemanlarinin bu projelerini
hayata gecirme ve ticarilestirme noktasinda Teknoparklarin sundugu
imkanlar etkili Diger biiyiikk etmenlerden birisi de
Teknopark’in icerisinde yer almasidir.
Akademisyenlerin gorevlerini aksatmadan bu bodlgede bir Ar-Ge
da biyik bir olarak

olmustur.
iniversite  kampiisii

faaliyeti  ylriitiiyor —olmasi avantaj

degerlendirilebilir.

11



14

N w

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz
o6grencilerinin girket sayisi

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayisi

o W

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka sayisi

P.G. 2.3.3. Y1l sonu hedeflenen deger 7°dir. izleme dénemine
bakildiginda hedeflenen rakamin altinda oldugu goriilmektedir.
Mevcut teknopark binasinin altyapi yetersizligi ve yer imkanlarinin
kisitli olmasindan dolayr 6grenciler i¢in kulucka ve 6n kulugka
programlar1 uygulanamamaktadir. Afyonkarahisar ili Organize
Sanayi Bolgesi sinirlarinda yapimina baglanilan Teknopark
binasinin faaliyete gegmesi ile birlikte 6n kulugka ve kulugka
programlarinin hazirlanmas: buna baghi olarak o6grenci firma
sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. Ayrica iilkemizde yasanan
deprem afetinden dolayr uzaktan egitime gecilmistir ve bu da
ogrencilerin Teknopark’ta aktif bir sekilde faaliyet gostermelerine
engel olmustur.

P.G. 234. Tirk Patent ve Marka Kurumu'nun patent
degerlendirme siiregleri en az 18-24 ay arasi stirmektedir. Siirecin
uzunlugu ve Dbelirsizligi yiiksek hedeflere ulagmaya engel
olmaktadir. ilk 6 ayda gerceklesen 1 patent tescil edilmistir.
Patentin uluslararasi tescili Cin’de gergeklesmistir.

P.G. 2.3.5. Bir patentimiz igin ticarilesme siireci sozlesme
diizenleme asamasindadir. Diger tescilli patentlerimiz igin teknoloji
hazirhk smifi (THS) yeterli seviyede olmadigi i¢in firmalarla
goriismeler ve patenle ilgili ek ¢aligmalar devam etmektedir.

12



izleme Tablosu 8: Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceliklerinin Artirilmasi

A2.

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek

H.2.4

Lisansiistil programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

H.2.4. Performans Sonucu

94

Sorumlu Birim

Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler

P.G. 2.4.1. Lisansiistii 68renci sayisinin

100

toplam 6grenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek

lisans 6grencileri harig) (%)

100

P.G. 2.4.2. Lisansustii programlari

tamamlayan 6grenci sayisinin toplam
lisansuistii 6grenci sayisina orani (Tezsiz

yiiksek lisans program ve 6grencileri harig) (%)

- . Yil Sonu Izleme
Performans Gostergesi Hede(f;) I)E et B:llzrrll Ifor]l;:;r}leﬁ Hedeflenen Donemindeki Perfg);or;wans
angie Leg Deger Gergeklesme Degeri
P.G. 2.4.1. Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans 15 3,58 5 9,68 100
6grencileri harig) (%)
P.G. 2.4.2. Lisansiistii programlar1 tamamlayan
6grenci  sayisinin tqplarP llsan§ustu ogrenci 30 4.87 6 6,12 100
sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans program
ve Ogrencileri hari¢) (%)
P.G. 2.4.3. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayimn 30 20 25 37 100
say1s1
E’.'G. 2..4.4. Ogretim liyesi bagma diisen doktora 25 08 1 0,74 74
ogrenci sayist
P.G. 24.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda lisansiistii
programlarimiza yerlesen ogrencilerimizin artmast ve

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'ndan alinan izin dogrultusunda
giiz yariyilinda azami 6grenim siiresini dolduran 6n lisans ve lisans
ogrencilerin kayitlarinin silinmesi sonucunda toplam 6grenci sayimiz
azalmis olup hedeflenen degere ulagilmustir.

P.G. 2.4.2. Lisansiistii mezun 6grenci sayimiz (tezsiz yiiksek lisans
ogrencileri harig) Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemine veri girisi
yapilan siirecte 184, lisansiistii 6grenci sayimiz (tezsiz yiiksek lisans
Ogrencileri hari¢) 3.006’dir (184/3006x100=6,12). Hedeflenen

degere ulasilmistir.
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P.G. 2.4.3. Konuya iliskin Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde bulunan hiikiimlerin tesviki ile hedeflenen degere

ulagilmugtir.

¥ u

100

P.G. 2.4.3. Doktora tezlerinden gikartilan
yayin sayisi

P.G. 2.4.4. 30.06.2023 tarihinde yapilan incelemede Universitemizde
74 26’s1 100/2000 Doktora programi 6grencisi olmak tizere toplam 450

doktora Ogrencimiz dgrenim goérmekte ve 602 Ogretim iiyesi gorev

yapmaktadir. Hedeflenen degere yaklasilmistr.
P.G. 2.4.4. Ogretim {iyesi basina diisen

doktora 6grenci sayisi
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izleme Tablosu 9: D1s Paydaslarla Isbirligini Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.1. Dis paydaslarla igbirligini artirmak
H.3.1. Performans Sonucu
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
- . Y1l Sonu izleme
Performans Gostergesi Hede{;} I)E G B:llzrrll ]?Org:};ri Hedeflenen Dénemindeki Perfg);)r;lans
s1angie Leg Deger Gergeklesme Degeri
P.G. 3.1.1. Di1s damisma kurullar ile yapilan 20 30 50 29 58
toplant1 sayis1
P.G. 3.1.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin 20 14 320 91 8
saylsl
P.G. 3.1.3. Cevre duy.arl.lhgl kapsaminda dis 20 5 10 5 50
paydaslarla yapilan etkinlik sayis1
P.G. 3.1.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 20 42 250 108 43
P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve
bolgesel basinda ¢ikan haber sayisi 20 466 600 242 40

58

P.G. 3.1.1. Dis danisma kurullari ile yapilan
toplanti sayisi

28

P.G. 3.1.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin
sayisi

P.G. 3.1.3. Cevre duyarhligi kapsaminda dig
paydaglarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.1.1. Universitemiz Danisma Kurullar1 Y&nergesinin 8/4.
maddesine gore “Birim Danisma Kurulu, Universite Danisma
Kurulunun belirledigi ¢aligma takvimine goére Birim Sekreterliginin
tiim tiyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak {izere
yilda en az iki kez toplanir.” ifadesi yer almaktadir. Bu madde
uyarinca 29 birimimiz Birim Danigma Kurulu toplantis1 yapmis olsa
da hedeflenen degere ulasilamamistir. Y1l sonunda yapilacak
degerlendirme zamaninda birimlerin bahar ve giiz yariyili dis
damisma kurulu toplantilari ve Universite Dis Danisma Kurulu

toplantisi ile hedeflenen degere ulagilacag: 6ngoriilmektedir.

P.G. 3.1.2. Universitemiz, paydaslarimiz ve topluluk/ kuliiplerimiz
tarafindan bilimsel, kiiltirel, sportif ve sosyal alanda faaliyetler
gerceklestirilmistir. Belirtilen donemde uygulanan Egitim- Ogretimin
Uzaktan Opretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) faaliyet
sayisinda diisiise neden olmustur. Ikinci alt1 aylik plan déneminde
orgiin egitime gecilmesiyle birlikte hedeflenen degere biiyiik oranda
ulagilacag dngoriilmektedir.

P.G. 3.1.3. Universitemiz birimleri, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kuruluslart is birligi ile fidan dikimi ve ¢evre temizligi konularinda
faaliyetler gerceklestirilmistir. Belirtilen donemde uygulanan Egitim-
Ogretimin Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS)
faaliyet sayisinda diisiise neden olmustur. Orgiin 6gretimle birlikte
hedeflenen degere ulasilacag: diistiniilmektedir.
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43

P.G. 3.1.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi

40

P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve
bolgesel basinda gikan haber sayisi

P.G. 3.1.4. Universitemiz birimleri ve topluluk/ kuliipleri tarafindan
iniversiteyi tanitici ziyaretler kapsaminda firmalara ve fuarlara kamu
kurum  ve  kuruluslart  ile  depremzedelere  ziyaretler
gergeklestirilmistir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu faaliyet
programinda yer alan bay/bayan futbol turnuvalart ilimizde
diizenlenmistir. Belirtilen dénemde uygulanan Egitim- Ogretimin
Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) ziyaret
sayisinda diisiise neden olmustur. Ayrica ulasim maliyetleri gosterge
degerini etkilemistir.

P.G. 3.1.5. Universitemizle ilgili yaygin ve yerel basinda yer alan
haber sayisi, iiniversitemizde diizenlenen etkinlikler ve haber degeri
tagiyan olaylarin gergeklesmesi ile dogrudan ilgilidir. Dogal afetler
ya da pandemi gibi istenmeyen olaylarin yasanmasi, etkinlik sayisini
ve dolayisiyla haber sayisimt da diigiirmektedir. 6 Subat’ta yasanan
deprem felaketi nedeniyle iniversiteler uzaktan egitime gegmistir.
Bundan dolayr hedeflenen degere ilk 6 aylik dénemde ulagmak
miimkiin olmamustir.
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izleme Tablosu 10: Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

A3. Paydaslara katk: saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.2. Mezunlarla iligkileri giiglendirmek
H.3.2. Performans Sonucu 78
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler

. " Hedefe Plan Dénemi Y1l Sonu . Izlerpe : Performans
et CosisE Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri | Hedeflenen Deger DETEHITAT (%)

Gergeklesme Degeri

P.G. 3.2.1. Plan donemi basindan itibaren
mezun olanlarin ayni dénemde mezun bilgi 40 0 100 44,33 44
sistemine kaydedilme orani (%)
P.G. 3.2.2. Daha onceki yillarda mezun olan
ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik 30 0 13 15 100
sayist
P.G. 3.23. Kariyer sahibi mezunlarimizin 30 0 13 14 100
katihimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

44

P.G. 3.2.1. Plan d6nemi basindan itibaren
mezun olanlarin ayni dénemde mezun bilgi
sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2. Mezunlara yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

T 100

P.G. 3.2.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin
katihmiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

i 100

P.G. 3.2.1. Universitemiz grencilerinin mezuniyetleri sonrasinda
Mezun Bilgi Sistemi’ne kaydolmalar1 tegvik edilmis ancak
mezuniyetlerin Temmuz ayma sarkmasi nedeniyle ilgili gdstergenin
performansi %44 olarak gerceklesmistir. Mezun 6grencilerin sisteme
en yogun girildigi Temmuz aymi kapsayacak olan degerlendirme
doneminde, performans gostergesinin gergek degerini ortaya koyacak
daha saghkli veriler elde edilecektir. Ogrencilerin mezuniyet
belgelerini e-devlet sistemi {izerinden {iretebilmeleri nedeniyle
diplomalarinin asillarin1 almalar1 zaman alabilmektedir. Bu nedenle
ilisik kesme iglemleri sirasinda Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen
mezun §grenci sayist azalmaktadir.

P.G. 3.2.2. Yilin ilk alti aymnda gosterge degerine ulagilmustir.
Universitemizden mezun olan 6grencilerin kurumumuzla baginin
devam etmesi adina bu tiir faaliyetler yapilmaktadir.

P.G. 3.23. Yilin ilk alti aymnda gosterge degerine ulasilmustir.
Ozellikle Afyon Meslek Yiiksekokulu ve Iscehisar Meslek
Yiiksekokulu gibi birimlerin kariyer sahibi mezunlarin katilimiyla
yaptig1 etkinlikler hedefe ulagilmasinda etkili olmustur.
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izleme Tablosu 11: Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak

A3. Paydaslara katk: saglayacak uygulama ve hizmet vermek

H.3.3. Paydaglarin memnuniyetini saglamak

H.3.3. Performans Sonucu 0

Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagl birimler

R o Hedefe Plan Dénemi Yil Sonu Dériﬁri?fieki Performans

isi (9 Seri 5 ()

Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger O (%)

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 30 51,26 70 0 0

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet 25 61,26 70 0 0

diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi 25 55,7 70 0 0

(%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 20 82,02 85 0 0

.

_—

P.G. 3.3.1. Ggrenci memnuniyet diizeyi (%)

o

e

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet

diizeyi (%)

4

—_——

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet

diizeyi (%)

A

_—

P.G. 3.3.4. Dig paydas memnuniyet diizeyi

(%)

P.G. 3.3.1, P.G. 3.3.2,, P.G. 3.3.3. ve P.G. 3.3.4. Universitemizin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak yiiriitiilen
memnuniyet anketleri her yilin Kasim aymda uygulanmaktadir. Bu
anketlerle akademik personel, idari personel, 6grenci ve dis paydas

memnuniyetleri

Ol¢lilmektedir.

Paydas

anketleri

sonunda

paydaslara uygulanacak olup degerlendirme déneminde elde edilecek
verilerle hedeflenen degere ulasilacag: disiiniilmektedir.
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izleme Tablosu 12: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.4. Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak
H.3.4. Performans Sonucu 54
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
R o Hedefe Plan Dénemi Yil Sonu Dérléflrirrfleki Performans
isi (9 Seri 5 0
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | Hedeflenen Deger e (%)
P.G. 3.4.1. Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim 25 6 16 6 37
faaliyetleri sayisi
P.G. 3.4.2. Sirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan verilen katilim 25 688 700 348 50
belgesi ve sertifika sayisi
P.G. 3.43. Mize, koleksiyon ve sergilere
N R 15 8.000 10000 4300 43
universite disindan gelen ziyaretgi sayist
P.G. 3.4.4. Yizme havuzu ve spor tesislerinden
iy 15 400 700 750 100
faydalanan kisi sayis1
P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayisi 20 2.250 3000 1571 52
37 P.G. 3.4.1. Izleme déneminde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan 12 baglikta egitim agilmasi planlanmig fakat bazi

egitim programlarina yeterli katilim saglanamadigi igin ancak 6

program diizenlenebilmistir. Egitim konulari, paydaslarin ihtiyaglar

' ve talepleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim duyurularinin
- genis kitlelere ulasabilmesi igin sosyal medya hesaplari aktif olarak

kullanilmaktadir. Egitimlere katilan paydaslarin bilgi ve beceri

kazanim ile bireysel gelisim ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi

P.G. 3.4.1. Siirekli Egitim Uygulama ve desteklenmekte ve yerel, bolgesel ve ulusal gelisime katk:

Aragtirma Merkezi tarafindan sunulan egitim saglanmaktadir. Boylelikle Universitemizin misyonu ve vizyonuna
faaliyetleri sayisi ulagsmasi konusunda ¢aba sarf edilmektedir.

50 P.G. 3.4.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

izleme doneminde diizenlenen 6 egitim programina katilan 348
katilimeiya katilim belgesi/sertifika verilmistir. Izleme déneminde yil
sonunda hedeflenen degerin %50’sine ulasilmigtir. Yilin son alt1
ayinda diizenlenmesi planlanan egitimlere katilan katilimcilara
' - verilecek olan katilim belgesi/sertifikalarla yi1l sonunda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilacag: diisiiniilmektedir.

P.G. 3.4.2. Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan verilen katihm
belgesi ve sertifika sayisi
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43

P.G. 3.4.3. Miize, koleksiyon ve sergilere
tiniversite digindan gelen ziyaretgi sayisi

100

P.G. 3.4.4. Yiizme havuzu ve spor
tesislerinden faydalanan kisi sayisi

52

P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayisi

P.G. 3.4.3. Universitemiz Devlet Konservatuvar: ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan yapilan etkinliklerin izleme doénemindeki
gerceklesen degere Onemli katkist olmustur. Ayrica Riza Cergel
Kiiltiir ve Sanat Merkezinin sehir merkezinde olmasi ve pek cok
sergiye ev sahipligi yapmasit disardan gelen ziyaret¢i sayisini
artirmustir. Belirtilen donemde uygulanan Egitim- Ogretimin Uzaktan
Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOY S) faaliyet sayisinda diisiise
neden olmustur. fkinci alti aylik plan doéneminde oOrgiin egitime
gecilmesiyle birlikte hedeflenen degere ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

P.G. 3.4.4. izleme déneminde yiizme havuzu ve spor tesislerinden
faydalanan kisi sayisinda hedef degerine ulasilmakla birlikte hem
uzaktan egitimde Ogrencilerin kampiisten uzak kalmalari hem de
yiizme havuzunu isleten firma ile sézlesmenin feshedilmesi nedeniyle
sayt 750 kisi ile smirli kalmistir. Yilin ikinci yarisindaki
gerceklesmenin daha da artacag diisiiniilmektedir.

P.G. 3.4.5. Hasta akis1 bu sekilde devam ettigi silirece yil sonu
hedeflenen degere ulagmak icin herhangi bir engel goziikmemekle
birlikte ilimizde ve bolgemizde hayvan sagligi alaninda hizmet veren
klinik veya poliklinik sayisinin giin gegtikge artmasi, Veteriner Saglk
Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ne gelen veya gelecek hasta sayisini
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle 7/24 hastane hizmetinin hayata
gegirilmesi ve Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
tanitim ve reklam faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.
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izleme Tablosu 13: Yonetim Yapisini Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek

H.4.1. Yonetim yapisini giiglendirmek

H.4.1. Performans Sonucu 71

Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler

Performans Gostergesi Em?ge(f;’ ) B:;llzrrllg?srll)eenglieri He dsf{lgri%ngeger Dérllziflril:lficki Perf(c:);)n)'lans
i Gergeklesme Degeri

P.G. 411 I¢ kontrol eylem planim

giincelleyen birim sayis1 (%) 0 0 100 87 87

P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre

edilen modiil sayisinin toplam modiil sayisina 30 0 100 100 100

orant (%)

P.G. 4.1.3. I¢ denetime tabi tutulan siire¢ say1st 30 4 5 1 20

P.G. 4.1.1. ig kontrol eylem planini
glincelleyen birim sayisi (%)

87

4

100

P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre

edilen modiil sayisinin toplam modiil

sayisina orani (%)

20_\

P.G. 4.1.3. i¢ denetime tabi tutulan siire¢

sayisi

P.G. 4.1.1. Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
kapsaminda tiniversitemizde i¢ kontrol ¢aligmalari dogrultusunda 79
standarttan 69’u tamamlanmis olup (69/79=0,87) i¢ kontrol uyum ve
eylem plant caligmalar ile izleme ve degerlendirme ¢alismalari
devam etmektedir.

P.G. 4.1.2. Aktif olarak kullanilan 34 modiiliin tamamimin bilgi
yonetim sistemine entegrasyonu tamamlanarak bilgi yOnetim
sistemine entegre edilen modiil sayisinin toplam modiil sayisina orani
%100 olarak gerceklesmistir. Bundan sonraki siiregte hedefin
korunmasi amaglanmaktadir.

P.G. 4.1.3. T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan
yiiriirliige konulan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi Rehberi
dogrultusunda her y1l yapilmasi gereken iiniversitemiz bilgi giivenligi
denetimi i¢ Denetim Birimi tarafindan ilk kez 2023 yilnin ilk
yarisinda gerceklestirilmistir. Ilk defa uygulanmasi ve konunun I¢
Denetim Birimi agisindan fazlaca teknik olmasi nedeniyle planlanan
stirenin asilmasi s6z konusu olmustur. Yilin geri kalan kisminda
hedeflenen denetimlerin tamamlanmasina gayret gosterilecektir.
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izleme Tablosu 14: Insan Kaynaklarin1 Giiglendirmek

A4,

Kurumsal Geligimi Siirdiirmek

H.4.2.

Insan kaynaklarim giiglendirmek

H.4.2. Performans Sonucu

46

Sorumlu Birim

Tlgili rektér yardimcisina bagh birimler

. Izleme
Performans Gostergesi E;‘(?;e(f;’ ) B:llzrrll Ifor]l)e;r}leﬁ He d;f{llelznse(r)lnlge'er Donemindeki Perf(oojor;]ans
Fangle Leg £ Gergeklesme Degeri
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi
o 30 0 275 193 70
egitime katilan personel sayis1
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim
) 25 3,13 3,25 3,24 99
diizeyi
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit
edilen akademik personel sayisinin karsilanma 20 0 100 0 0
orant (%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro galigmasi sonucu tespit
edilen idari personel sayisinin karsilanma orani 15 0 85 0 0
(%)
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit
L 10 0 75 0 0
edilen is¢i sayisinin karsilanma orani (%)

70

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet

ici egitime katilan personel sayisi

s 99

P.G.4.2.2. idari personelin ortalama egitim

diizeyi

P.G. 4.2.1. 5510 Sayih SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve
Uygulamalar1 Egitimine 58 ve KBS-MY'S Programlari Egitimine 135
personel katilmistir. Yilin ikinci yarisinda yapilmasi planlanan
egitimlerle birlikte yil sonu hedefine ulasilacag: diistiniilmektedir.

P.G. 422. 657 sayith Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
Universitemizde galisan toplam 533 idari personelin 41°i ilkdgretim,
105’1 ortadgretim, 126’s1 6n lisans, 226’s1 lisans ve 35’1 yiiksek
lisans mezunudur. Idari personelin ortalama egitim diizeyi 3,24 tiir.
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4

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu
tespit edilen akademik personel sayisinin
karsilanma orani(%)

¥ A

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu
tespit edilen idari personel sayisinin
karsilanma orani(%)

Y A

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu
tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma
orani(%)

P.G. 4.2.3. Danistay 8.Dairesinin 07.10.2020 tarih ve 2020/3357
Esas Nolu Karari ile; “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
[liskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 2.
Maddesiyle degistirilen 4. Maddenin 8. fikrasi ile norm kadro
belirlenmesinde ve planlanmasinda Senato yerine Universite
Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesinde hukuka ve mevzuata
uygunluk bulunmadigi sonucuna ulagilmustir.” gerekgesiyle dava
konusu Yo6netmeligin 2. Maddesinin 8. fikrasi yoniinden yiiriitmenin
durdurulmasi hakkindaki istemin kabuliine oy coklugu ile karar
verilmis ve ylirtitmesi durdurulmustur. Bu nedenle her yil Aralik ay1
sonuna kadar ilan edilmesi gereken yillik norm kadro calismasi
yapilamamuigstir.

P.G. 4.2.4. idari personel atama izin sayilarinin Cumhurbaskanlig
tarafindan yapilmast nedeniyle idari personel norm kadro caligmast
yapilamamustir.

P.G. 4.2.5. Sirekli is¢i atama izin sayilarinin Cumhurbaskanligi
tarafindan yapilmasi nedeniyle siirekli is¢i norm kadro ¢aligmasi
yapilamamuistir.
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izleme Tablosu 15: Mali Kaynaklar1 Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.3. Mali kaynaklari giiglendirmek
H.4.3. Performans Sonucu 65
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
R o Hedefe Plan Dénemi Y1l Sonu Dérllirlrilrfleki Performans
A0 . . 2
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri | Hedeflenen Deger Femgiemme i (%)
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen
- 25 30 100 193 100
egitimlere katilan sorumlu personel sayisi
P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararasi,€) 15 663.900 900.000,00 63.553,51 7
P.G. 4.3.3. Biitge dis1 gelirler (ulusal,b) 15 1.347.278 2.200.000,00 2.045.158,00 93
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 25 6.000.000 8.000.000,00 3.124.949,05 39
P.G. 4.3.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere orani
%) 20 8,18 6,29 4,77 76

P.G. 43.1. 5510 Sayih SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve
Uygulamalar1 Egitimine 58 ve KBS-MY'S Programlari Egitimine 135
personel katilmistir. Y1l sonu hedefine izleme doneminde ulagilmistir.

100

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen
egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.2. Universitemiz biitce dis1 ulusal gelirleri izleme
doneminde 63.553 Euro’dur. Bu gelirler, Uluslararas: iligkiler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin diger {iniversitelerle yaptigt
konsorsiyumlar ve Avrupa Birliginden elde ettigi gelirlerden
olusmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajanst’nin gelirleri yilin ikinci
- yarisinda hesaplara aktarmasi nedeniyle dnceki yil gergeklesmeleri de
degerlendirildiginde hedeflenen yil sonu degerine biiyiilk oranda

P.G. 4.3.2. Bitge disi gelirler (uluslararasi,€) ulagilacag diisiiniilmektedir
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P.G. 4.3.3. Universitemiz biitce dis1 ulusal gelirleri izleme
doneminde 2.045.158 TL’dir. Yil sonunda hedeflenen degere
ulagilacag dngortilmektedir.

N =

P.G. 4.3.3. Biitce disi gelirler (ulusal,®)

P.G. 4.3.4. izleme doneminde 3.124.949,05 TL doner sermaye geliri
X elde edilmistir Y1l sonuna kadar doner sermaye geliri elde eden
birimlerin faaliyetlerinin artacagi disitiniilmektedir. Yilin ikinci
yarisinda agilacak yeni kurslar, sertifika programlart ve uygulama ve

39

aragtirma merkezlerinin faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerle yil
' sonunda  belirlenen  hedefe  biiyilk oranda  ulasilacagi
- diistiniilmektedir.

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (&)

P.G. 4.35. 2023 yilmin ilk alti ay1 itibartyla iiniversitemiz 6z
76 gelirleri 19.686.836,07 TL ve 6zel biitce gelirleri (Oz gelir dahil) ise

toplam 412.436.836,07 TL’dir. Hedefin gergeklesme orani izleme

doneminde %76°dr.
P.G. 4.3.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere orani
(%)
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izleme Tablosu 16: Fiziki Kaynaklar1 Giiglendirmek

A4 Kurumsal Geligimi Siirdiirmek
H.4.4. Fiziki kaynaklar giiclendirmek
H.4.4. Performans Sonucu 64
Sorumlu Birim Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler
- . Y1l Sonu Izleme
Performans Gostergesi Hede(f;o ;E e BaPlerxll ]?Orggzleri Hedeflenen Dénemindeki Perf(oojor;]ans
slangle Leg Deger Gergeklesme Degeri
P.G. 4.4.1éEg1t1m-0gret1m, arastirma ve sosyal 30 380681 388.081,00 377.724.00 97
alanlar (m?)
P..G..4.4.2. Pey;a] ve altyagn diizenlemelerine 35 53.15 75.00 0,00 0
iliskin memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Tagnirlarn etkin kullanim orani
[100- (Kayittan disen taginirlar/Mevcut 35 0 90,00 99,54 100
tagiurlar x 100)]

P.G. 4.4.1. Hedefledigimiz degere biiyiik oranda yaklasilmistir. Yilin
ikinci yarisinda tamamlanmasi planlanan Veteriner Saglik Uygulama
Arastirma Merkezi binasinin da faaliyete gegmesi ile birlikte yil
sonunda hedeflenen performans degerine ulagilacagi

ongoriilmektedir.

P.G. 4.4.1.Egitim-0gretim, arastirma ve
sosyal alanlar (m?)

P.G. 4.4.2. Paydas memnuniyet anketleri her yilin Kasim ayinda
uygulanmaktadir. Bu sebeple degerlendirme yapilan donemde
birimimizin elinde veri bulunmamaktadir. Yil sonunda yapilacak
degerlendirme zamaninda paydas anketleri, paydaslara uygulanacak

. olup hedeflenen degerlere ulasilacag: diisiiniilmektedir.
0 —— -

P.G. 4.4.2. Peyzaj ve altyapi diizenlemelerine
iliskin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Universitemiz taginirlariin etkin kullanim oran1 2023 yil
sonunda %90 hedeflenmis ve izleme doneminde bu oran %99,54
olarak gerceklesmistir. Bu durum tagiirlarin kurum diizeyinde etkin
olarak kullanildigin1 gostermektedir. Y1l sonunda da bu oranin

' korunacag: diisiiniilmektedir.

== 100

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani
[100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut
tasinirlar x 100)]
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