Risk Haritasi
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Referans Riskler
No
H111 Akreditasyon siirecinin prosediirlerinin ¢ok olmas, siirecin uzunlugu, mali yiikii ve devamindaki belirsizlikler.
H112 Istege bagli yabanci dil hazirlik egitiminin 6grenim siiresini uzatacagi algist
H113 Akran degerlendirme yapacak degerlendirici bulma zorlugu
H114 Oz degerlendirme ve akran degerlendirmenin amacindan saparak biirokratik bir isleme doniisme riski
H115 Ogrenci alamayan béliimlerin varligi nedeniyle Bologna Bilgi Paketlerinin giincellenememesi
H121 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan degisim programlarina tahsis edilen biitgenin azalmasi
H122 Degisim programu hareketliligi gerceklestirilen iilkelerdeki pandemi veya savas gibi durumlar
H123 Bazi programlardaki kontenjan yogunlugunun olmasi veya yeterli 6grenci olmamasi nedeniyle olugan dengesiz durumlar
H124 Egitsel performans dl¢limiinde dgrencilerin gergek goriislerini yansitmamalari
H131 Yabanci dil yeterliligi olan 6grenci ve personel sayisinin az olmasi
H132 Uluslararasi 6grencilerin nitelik ve nicelik bakimindan diisiikliigiiniin getirdigi belirsizlikler
H133 Universitenin cografi konumu ve ulagim zorlugu nedeniyle degisim programlarina katilanlarca tercih edilmemesi
H134 Avrupa Birligi iilkelerinin protokol yapma konusundaki isteksizlikleri
H141 Artan maliyetler nedeniyle basili kaynak alimi ve elektronik veri tabanlarina ayrilan 6denegin yetersiz hale gelmesi
H142 Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi (EKUAL) tarafindan tiim tiniversitelere {icretsiz olarak saglanan veri
tabanlarinin aboneliklerinin sonlandirilmasi halinde i¢inde milyonlarca elektronik kaynak olan veri tabanlarina erigimin
saglanamamasi
H143 Staj yapan grencilere verilen mali destegin azalmasi ya da kesilmesi
H144 Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklere aktif katilimin saglanamamast
H145 Staj yapacak isletme bulma konusundaki giigliikler
H211 Proje siireclerinde kargilagilan prosediirlerin fazla olmasi
H212 Proje yaziminda tecriibe eksikliginin olmasi ve proje ile ¢alisma kiiltiiriiniin eksikligi
H213 Universite dis1 ve uluslararasi proje kaynaklarmin ve zamanlamalarmin yeterince bilinmemesi
H214 Web of Science yayini yapma konusundaki tesviklerin yetersizligi
H215 Yayin yapma konusundaki, Atama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonetmelikleri gibi tesvik edicilerin yagmaci
dergilerde yayin yapmayla sonuglanmasi
H221 Universitenin dnceliklerini degistirecek olagan dis1 gelismelerin yasanmasi
H222 Oncelikli alanlarda proje yapma konusunda yeterli biitceye sahip olamama
H231 Teknopark imkénlarinin sinirl olmasi
H232 Patent tescil islemlerinin maliyetli olmasi ve uzun zaman almasi
H233 Patentleri korumanin farkli iilkelerde tescil koruma gerektirmesi
H234 Buluslarin tescil edilmesinde yasanan biirokratik siirecler
H235 Girigimcilik, inovasyon gibi derslerin miifredatta olmasinin dersi alan 6grencileri girisimeci yapmamasi
H241 Benzer lisansiistii programlarin birgok iiniversitede mevcut olmasi nedeniyle kontenjanlarin dolmamasi
H242 Lisansiistil 6grenci aliminin diger iiniversitelerle ayni tarihlere denk gelmesi
H243 Lisansiistii tezlerden yayin yapmaya yonelik tesviklerin ve izleme ydntemlerinin yetersizligi
H244 Lisansiistil egitim programlarina baglayanlarin (is bulma, evlenme, taginma, basarisizlik vb. nedenlerle) programi
tamamlamadan birakmasi
H311 Birim danigma kurulu iiyelerinin toplantilara katilmanin 6nemi konusundaki farkindaliklarmm az olmasi
H312 Danisma kurullarinin yonerge geregi toplanmasi gereken bir mekanizma olarak algilanmasi
H321 Mezunlarin, mezunlara yénelik etkinliklere ve mezun bilgi sistemine ilgisiz olmas1
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H322 Etkinliklere iliskin ddenek yetersizligi
H331 Memnuniyet 6l¢iimiinde bazi paydaslardan yeteri kadar geri doniis saglanamamasi
H332 Paydaglarin memnuniyet dlciimlerini rutin bir ig olarak gériip dikkatsiz geri doniig saglamasi
H333 Memnuniyet dl¢iimlerinin gerg¢egi yansitmamasi
H341 Universitenin dis paydaslara sundugu egitim hizmetlerini veren baska kurumlarin da (STK’lar, kamu kurumlari
iiniversiteler, 6zel sektdr kuruluslari) olmas:
H342 Sosyal etkinliklere ve tanitima iligkin 6denek yetersizligi
H343 Yapilacak toplant tarihiyle dig paydaslarin programlarini uyumlastirma zorlugu
H411 Denetim elemani sayisinin azligi ve denetlenecek alanlarin ¢oklugu
H412 Yoneticilerin mazeretleri nedeniyle egitimlere katilamamalari
H413 Personelin kalite siireglerine iliskin is ve islemleri zaman kayb1 ve is yiikii olarak gérmeleri
H421 Egitimlere katilma konusunda isteksizlik ve egitimlerin zaman kaybi olarak goériilmesi
H422 Egitim programlarindan beklenen verimin elde edilememesi
H423 Personelin egitim diizeyini yiikseltmenin zaman almasi ve isteksizlikler
H431 Ulusal ve uluslararasi olumsuz sosyo-ekonomik ve siyasi gelismeler
H432 Doner sermaye gelirleri ve 6z gelirlerin azalmasina neden olabilecek olumsuz gelismeler
H441 Gayrimenkullerin yapimi, bakim ve onarimi i¢in talep edilen 6deneklerin istenilen diizeyde karsilanmamasi
H442 Hali hazirda akademik ve idari personel i¢in ayrilan alanlarin siirli olmasimin yaninda yeni personelin katilimu
H451 Personel sayisindaki yetersizlik ve yetkinligi yeterli olmayan personelin istihdam edilmesi
H452 Siber giivenlik konusunda personelde yeterli bilgi ve konu hakkinda duyarlilifin olugmamasi
H453 Bilisim altyapisinin fiziksel ve siber giivenliginin yeterli diizeyde saglanmamis olmasi
H454 Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) konusunda yeterli duyarlilifin olugsmamasi
H455 Odenek yetersizligi




