STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2023 YILI BIRiM HEDEFLERI, ONUNDEKI RiSKLER VE GERCEKLESME SONUCLARI TABLOSU

ILGILI

%70,00'e ¢ikarmak.

olmasi.

SIRA ; 2023 YILI BiRiM HEDEFLERIN GERCEKLESMESININ ;
NO ST&&AS‘E?K HEDEFLERI ONUNDE YER ALAN RiSKLER 2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI
giivence saglanan i¢ N gere! Y 79 standardin %93,67’si olan 74’1
1 H.4.1. gostermemesi. e
kontrol standart oranini . e g gerceklestirilmis ve hedefe ulasilmistir.
0/ OMs - I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiinde ¢alisan
%90’a ¢ikarmak.
personel sayisinin az olmasi.
Stratejik yonetim - Kurul, komisyon ve birimlerin yeterli  ERTEIE TR BT HTRIRE TVt E RN B A1
5 H.4.1. konusunda farkindaligi destegi saglamamasi. tarihinde Bagkanligimiz personeline “Stratejik
arttirmak i¢in 2023 - Strateji Sube Mudiirliigiinde ¢alisan yonetim ve kalite” konulu bir egitim verilmis ve
Yilinda iki egitim vermek. | personel sayisinin az olmasi. Hedefe %50 oraninda ulagilmistir
- Biit¢e kullanim oranini - Harcama birimlerinin ve yiiklenicilerin | 2023 yilinda biitce kullanim oran1 %96,35 olarak
3 H.4.3. 0/ O o . o . ;
%90"1n lizerine ¢ikarmak. | gerekli hassasiyeti gdsterememesi. gergeklesmis olup hedefe ulagiimistir.
- D1s denetimlerde - Goreve yeni baglayan personelin
Bagkanlhigimizla ilgili tecriibe yetersizligi ve gorev degisikligi | Sayistay sorgularinda Baskanligimiz adina bulgu
4 H.4.3. . A
bulgu sayisini sifira nedeniyle adaptasyon siirecinin olumsuz | bulunmamakta olup, hedefe ulasilmistir.
indirmek. getirisi.
. . Universitemiz idari personeline uygulanan anket
- Birim personel - Personelin anket doldururken duygusal sonuclarna eire. Baskanlizimiz personel
5 H.3.3. memnuniyet diizeyini davranmasi veya anketlere duyarsiz ¢ £OTE, Bas £ P

memnuniyeti %76,84 olarak gerceklesmis olup,
hedefe ulasilmistir
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