PERFORMANS GOSTERGELERI DUZEYINDE DEGERLENDIRME TABLOLARI

Degerlendirme Tablosu 1: Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.1.1 Egitim-0gretimin niteligini siirekli iyilestirmek
H.1.1. Performans Sonucu 80
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
. Izleme Degerlendirme
.. . Hed?f.e Il D pilo Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen
o < Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger . .
Degeri Degeri
P.G. 1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan
20 0 10 0 1 10
program sayisi
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisinin toplam program sayisina 15 0 25 0 20,88 84
oran1 (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan
program sayisimnin toplam lisans program 15 36 50 47,5 51,25 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.14. Yabanci dil hazirlik egitimi
uygulayan program sayisinin toplam lisans 15 31 41 37,5 46,25 100
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.5. Mezun olan 6grencilerin ilk dort
yil igerisinde istihdama katilim oran1 (%) 35 0 40 436 436 e
P.G. 111. Mali yil baginda birimlerden gelen talep
dogrultusunda akreditasyon biitgesi ayrilmaktadir. 2023 yilinda
Miihendislik Fakiiltesinin Biyomedikal Miihendisligi
programinda akreditasyon siireci baslatilmistir. Hedeflenen
[CELLR degere  ulasilamamustir.  2024-2028  Stratejik  Planinda
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akreditasyon belgesi bulunan program sayisi iizerinden Olgiim
yapilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte programlarin
akredite edilmesi siirecine hazirlik asamasi olarak goriilen akran
degerlendirmesi  yapilan program
degerlendirme yapilan program sayist da yeni stratejik planda
performans gostergesi olarak takip Boylelikle
Universitemiz, egitim  hizmetlerinin yeni yiiksekdgretim
ekosistemi Dbilegenlerine ve egitim-6gretimi siirekli iyilestirme
vizyonuna uygun bir
hedeflemektedir.

sayisinin  yaninda 0z

edilecektir.

bicimde sunulmasim siirdiirmeyi

P.G. 1.1.2. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim
Yonergesinin 11. Maddesinde yapilan degisiklik ile “Program
akran  degerlendirme  raporu;  ogrenci  alan  lisans
tekli  yillarda, o6grenci
programlarinda ve lisansiistii  programlarda ¢iftli yillarda
program akran degerlendirme takimi tarafindan ekim ayt icinde
hazirlani” hilkmiine yer verilmistir. Bu dogrultuda 2023 yilinda
akran degerlendirmesi yapilabilecek 80 lisans programindan
62’sinde akran degerlendirmesi yapilmistir. Fakat gostergenin
Olglimii toplam program sayisi {izerinden yapildig1r igin
performans degeri diisiik ¢ikmistir [(62/297)*100]. 2024-2028
Stratejik Planinda da akran degerlendirmesine iligkin performans
Olgtimlerine devam edilecektir. Yeni Stratejik Planda ilgili
donemde degerlendirmeye alinan program sayist iizerinden
6lciim yapilacagi icin gercek performans degeri lizerinden 6l¢iim
yapilmis olacaktir.
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P.G. 1.1.3. Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal uygulayan
program sayist 41, aktif lisans program sayisi ise 80°dir. Cift
anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani  %51,25 olarak ger¢eklesmistir.
Hedeflenen degere ulasilmistir.

P.G. 1.1.4. Universitemizde 6’sinda zorunlu, 31’inde istege
bagl olmak iizere toplam 37 programda yabanci dil hazirlik
egitimi uygulanmaktadir. Hedeflenen degere ulagilmistir. Tiim
lisans programlarinda yabanci dil hazirlik egitimi programi
uygulanmasi konusunun tesvik edilmesi ve bu dogrultuda ara
smiflarin da yabanci dil hazirlik egitimi alabilmesi i¢in ilgili
mevzuatta degisiklik ¢aligsmalart yapilmasi onerilmektedir.

P.G. 1.1.5. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uni-Veri
Portalindan elde edilen bilgiye gore son dort yilda
iiniversitemizden mezun olan Ogrencilerin istihdama katilim
orant %43,60’tir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uni-
Veri Portalindan elde edilen veri en son 2019 yilinda
giincellenmistir. Hedeflenen degere ulasilmistir. Mezun olan
Ogrencilerimizin istihdama katiliminin takip edilebilmesi igin
Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif kullanilmasi onerilmektedir.
Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu ile is birligi yapilarak mezun
olan ogrencilerimizin ne kadarmin istihdam edildigine iliskin
giincel verilere ulasilmasi 6nerilmektedir.



Degerlendirme Tablosu 2: Akademik Personelin Egitici-Ogretici Niteliklerini Gelistirmek

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek
H. 1.2. Performans Sonucu 98
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
. Izleme Degerlendirme
. . Hedefe el palo Dénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi e Baslangig Hedeflenen
Etkisi (%) .S . Gergeklesme Gergeklesme (%)
Degeri Deger - -
Degeri Degeri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime
(egiticilerin egitimi) katilan &gretim

RS 35 20 20 22 80 100
elemant sayisimin  toplam  Ggretim
elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2...2. Dﬂegs veren Ogretim elemant 30 55 45 36 39 100
basgina diisen dgrenci sayisi
P.G. 12.3. Degisim programlarina
katilan 6gretim elemant sayisinin toplam 35 6 10 6,61 9,49 95
6gretim elemani sayisina orani (%)
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P.G. 1.2.1. 2023 yilinda Universitemizde gérev yapan 1074 &gretim
elemanindan 737’si egiticilerin egitimi programina katilmugstir. Uzaktan
egitim yontemiyle yapilan bu egitimlere katilim yiiksek olmustur.
Boylelikle degerlendirme donemindeki gergeklesme degeri %100 olarak
gerceklesmistir. Ilgili gostergeye uzaktan egitim yoénteminin pozitif
katkis1 olmustur.

P.G. 1.2.2. Universitemizde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin (yabanci
uyruklular da dahil) 861°i ders vermektedir. Ogrenci sayimiz 33.774’tiir.
Ders veren dgretim elemani bagina 39 dgrenci diigmektedir.

P.G. 1.2.3. Universitemizde gorev yapan 1074 ogretim elemanindan
102’si 2023 yilinda Erasmus Degisim Programlarma katilmistir. Hedefe
biiyilk oranda ulagilmistir (%95). Bu hedefe ulagsmada anlagma
sayillarimiz ve staj konsorsiyumlarimizin yeterli sayida olmasi katki
saglamistir. Erasmus KA131 Avrupa degisimlerinde 154 farkli
yiiksekdgretim kurumu ile anlasmamiz bulunmakta, KA171 Avrupa Dis1
Ulkeler degisimlerinde ise 96 farkli yiiksekdgretim kurumu ile
ortakligimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda, Universitemizin koordinator
kurum oldugu “Yeraltt Kaynaklar1 ve Enerji Staj Konsorsiyumu”,
“Gastronomi Staj Konsorsiyumu”, “Avrupa Staj Firsatlart (European
Placement Opportunities) Staj Konsorsiyumu” ve “BEM (Business-
Economics-Management) Staj Konsorsiyumu” bulunmakta ve ortak
kurum olarak yer aldigimiz “Tekno-Staj Konsorsiyumu”, “Egitim
Bilimleri Staj Konsorsiyumu” ve “Dumlupinar Staj Konsorsiyumu” da
proje listemizde yer almaktadir. Bu konsorsiyum projeleri ile
ogrencilerimize staj hareketliligine ve personelimize ise ders verme ve
egitim alma hareketliliklerine iliskin hibeler sunulmaktadir. Performans
gbstergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Planr’nin  “Ulkemizin
yiiksekdgretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir” hedefine
ve YOK’{in uluslararasilagma politikasina katki saglamugtir. Ogretim
elemant hareketliligi ile iilkemizin ve iiniversitemizin uluslararasi alanda
goriniirliga artirilmgtir.



Degerlendirme Tablosu 3: Universitenin Uluslararast Taminirhigini Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.13. Universitenin uluslararasi tamnirligim artirmak
H. 1.3. Performans Sonucu 100
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
. Izleme Degerlendirme
. . Hedefe el pilson Dénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi > Baslangi¢ Hedeflenen
Etkisi (%) .S - Gergeklesme Gergeklesme (%)
Degeri Deger - -
Degeri Degeri
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin
e 30 1,2 2,2 55 6,16 100
toplam 6grenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1 35 1 2 3 3 100
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen ogrenci 35 17 22 9 39 100
sayist
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P.G. 1.3.1. Universitemizde 2081 uluslararas1 6grenci egitim
almaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim Kurulu 2019-2023
Stratejik Plani’na uygun olarak belirlenmistir. Universitemiz,
hedeflenen yil sonu degerin neredeyse ii¢ katina ulasarak
ogrenci hedefine de
saglamigtir. Uluslararasi 6grenci sayisinin yaninda niteliginin de
artirilmasi yoniinde tedbirler alinmasi dnerilmektedir.

YOK’iin uluslararast olumlu katki

P.G. 1.3.2. Universitemizin ev sahipliginde bircok farkli iilkeden
katilimeryla Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 22-26 Mayis 2023 tarihlerinde 9.
Uluslararas1 Hafta Etkinligi gerceklestirilmistir. Bunun diginda
online olarak Veteriner Fakiiltesinde 6gretim {iyesi Dog. Dr. Ulas
ACAROZ tarafindan 14-16 Nisan 2023 tarihinde III.
International Congress on Biological and Health Sciences ve 14-
16 Haziran 2023 tarihlerinde Il. International Congress on Bee
Sciences kongreleri gergeklestirilmistir. Hedeflenen yil sonu
degerine ulagilmistir.

P.G. 1.3.3. Uluslararas
iiniversitemize gelen dgrenci sayisi 39 olarak gergeklesmistir. Bu
sonu¢ hedeflenen degerden yiiksektir. Uluslararas1 Iliskiler

degisim programlar1 kapsaminda

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Erasmus programinin yenilikgi
uygulamalarint (Karma Yogun Hareketlilikler, Kisa Donem
Doktora Hareketliligi) hayata gecirerek bu sayiy1 artirmayi
basarmistir. Performans
kargilanmistir.
Kalkinma

diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Performans gostergesinin gergeklesmesi, 11.
Plani'min ~ “Ulkemizin  yiiksekdgretim —alaninda
uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir” hedefine ve YOK'’iin
uluslararasilagma politikasina katki saglamistir. Gelen 6grenci
hareketliligi ile tiniversitemizin uluslararasi alanda tanitilmasi ve
uluslararas1 diizeyde egitim vermesi saglanmistir. Performans
gostergelerine ulagilirken 6n goriilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamistir. Karma Yogun Hareketlilikler Programina iliskin
yeni girisimlerin yapilmasi ve uluslararasi diizeyde prestije sahip
fuar ve organizasyonlara katilim saglanmasi dnerilmektedir.



Degerlendirme Tablosu 4: Egitim-Ogretim Siireglerinin Kalitesini Artirmak

Al Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek
H.14 Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak
H. 1.4. Performans Sonucu 61
Sorumlu Birim Tgili rektor yardimcisina bagh birimler
Hedefe | Plan Dénemi Y1l Sonu Izleme ]?)c"gerler_ldérrlr(lg Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Donemindeki oneminaext
(%) Degeri Deger Gergeklesme Degeri Gz i &)
Degeri
P.G. 1.4.1. (7+1) isb: lamali egiti
_( ) isbast uygulamali egitim 30 1 20 14 9 45
uygulayan lisans programi sayist
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi
mezun Ogrenci sayisin toplam lisans 25 0,30 0,7 0,49 0,44 63
mezun dgrenci sayismna orant (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 10 165 250 79 123 49
sayis1
P.G. 1.44. Ulusal ve uliuslarfl{am (%eglslm 15 230 290 71 142 49
programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi
P.G. 1.4.5. Mezun &grenci sayisinin mezun
olabilme durumuna gelen Ogrenci sayisina 20 41 55 22,13 65 100
orant (%)
[CEL P.G. 14.1. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 3,
REF Teknoloji Fakiiltesinde 4 ve Sandikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda 2 programda (7+1) isbasi uygulamali egitim
programi bulunmaktadir. Hedeflenen degere ulasilamamustir. {lgili
' mevzuatta degisiklige gidilerek sozel alanlarda uygulamanin
- nihayete ermesi ve YOK ’iin bu konudaki desteginin sona ermesi bu
P.G. sonuca ulasmamiza neden olmustur. Miithendislik Fakiiltesinde 7+1
1.4.1. is basi uygulamali egitimin yayginlagtirtlmasi 6nerilmektedir.
(7+1)
ishasi
uygula
mall... .. . . . o . .
P.G. 1.4.2. Universitemize yeni baslayan Ogrencilere egitim-
[CELL ogretim yili basinda oryantasyon siirecinde, egitime devam eden
REF] Ogrencilere ise egitim- 6gretim yili siirecinde ¢ift anadal ve yan dal
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programlarina katilmalar i¢in bilgi verilmekte ve 6grencilerimiz bu
programlara katilimi konusunda tesvik edilmektedir. 2023 yilinda
cift anadal programlarindan mezun sayimiz 12, toplam lisans
mezun sayimiz 2720°dir. Cift anadal ve yan dal programi mezun
6grenci sayisinin toplam lisans mezun 6grenci sayisina orani %0,44
olarak gerceklesmistir. Y1l sonu hedefine %63 oraninda ulagilmistir.
Cift anadal ve yan dal program sayisinin artirilmasi ve dgrencilere
egitim yili basinda verilen bilgilendirme toplantilarinin artirilmast
Onerilmektedir. Bununla birlikte ¢ift anadal programi bulunan
programlarin fakiilte diizeyinde tespit edilmesi yoniinde ¢aligma
yapilmasi 6nerilmektedir.
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P.G. 1.4.3 Mesleki ve kariyer gelisiminde grup caligmasi, is
paylasimi, organizasyon vb. niteliklerin kazanilmasi
diisincesinden hareketle birimlerimiz tarafindan sempozyum,
seminer, gezi ve atdlye ¢aligmalart yapilmistir. Birinci alt1 aylik
donemde uzaktan egitime gecilmesi faaliyet sayisinda diisiise
neden olmustur. Fiili olarak daha cok sayida etkinligin var
oldugunun bilinmesine ragmen kanith etkinlik sayisi 123’te
kalmustir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan 2024
Performans Programi ile 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
gostergelerin ~ koordinasyonunun saglanmasi amaciyla ilgili
birimlerden {iger aylik dénemlerde kanita dayali veri talep etmesi
ve Idare Faaliyet Raporunda yer alacak formata uygun olarak
Strateji Gelistirme Kuruluna sunmalar1 6nerilmektedir.

P.G. 1.4.4. Degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi
performansinin = %49 diizeyinde gergeklestigi  goriilmektedir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Ancak alinan
hibeler sayesinde son 5 yildir Erasmus basvurusunu dogru yapan
tiim adaylar 6grenim ve staj programinda asil olarak ilan edilmistir.
Fakat tiniversite genelinde Ggrenci basvuru sayilarinin yetersiz
olmasi ve secilen dgrencilerin ise zaman zaman vize alamamasi
sebebiyle belirlenen hedefe ulasilamamistir. Bununla birlikte
Farabi Degisim Programmin da  durdurulmasi, hedefe
ulagilamamasini 6nemli dlgiide etkilemistir. Bu problemi ortadan
kaldirmak amaciyla Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkez Midiirligi, donem baglangiclarinda egitim birimlerini
ziyaret ederek tanitim toplantilar1 diizenlemekte ve Erasmus Dil
Smavint yilda iki defa yapmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin
vize siiregleri verilen hibe yazilari ile desteklenmeye
calistlmaktadir Performans gostergesinin  gerceklesmesi, 11.
Kalkinma Planr’'min  “Ulkemizin  yiiksekdgretim  alaninda
uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir” hedefine ve YOK’iin
uluslararasilagma  politikasina  katki  saglamistir.  Anlasmali
oldugumuz kurumlara gonderilen ogrenciler iiniversitemizi ve
ilkemizi temsil etmekte, kurumumuzun bilinirligine katk
saglamaktadir.  Performans  gostergelerine  ulasilirken 6n
goriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

P.G. 1.4.5. 2023 yilinda mezun olan grencilerimizin sayist 5.487,
mezun olabilme durumuna gelen G6grenci sayimiz ise 8.478dir.
Hedeflenen degere ulasilmistir.



Degerlendirme Tablosu 5: Arastirmaci Insan Kaynagmin Yenilik¢i ve Nitelikli Arastirma Yapabilme

Kapasitesini Artirmak

A2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.1. Arastirmaci insan kaynagmi yenilikg¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
H.2.1. Performans Sonucu 82
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
Plan il Son Izleme Degerlendirme
. : Hedefe Etkisi | Donemi oM | Donemindeki | Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Hedeflenen
(%) Baglangi¢ - Gergeklesme Gergeklesme (%)
. Deger - O
Degeri Degeri Degeri

P.G. 2.1.1. Un.1ver51te mali kaynaklariyla o5 350 100 62 138 100
tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve
kisilerden saglanan mali kaynaklarla 15 0 10 2 5 50
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 10 1 2 0 1 50
sayist
P.G. 2.14. Ogretim tiyesi basln_a diisen 20 0,50 075 024 055 73
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 30 12,24 15 7,27 1515 —
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P.G. 2.1.1. Y1l sonu hedeflenen deger 100°diir. 2023 yilinda 138
adet proje (104 adet lisansiistii tez, 5 adet tematik, 21 adet genel
amacli, 8 adet kariyer destek) tamamlanmistir. 2023 yil sonu
degerine ulagilmstir.

P.G. 2.1.2. 2023 yilinda iiniversite disi ulusal kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayist 5°dir. 5
projenin tiimii TUBITAK Projesidir. Hedeflenen yil sonu degerine
ulagilamamigtir.  Teknoloji Ofisi  Koordinatorliigii
tarafindan tesvik edici ve bilgilendirici faaliyetler yapilmasi

Transfer

Onerilmektedir.
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P.G. 21.3. 2023 wyilinda 1 adet Avrupa Birligi Projesi
tamamlanmistir. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi hedefine %50 oraninda
ulagilmstir.

P.G. 2.1.4. 2023 yili sonu itibartyla Universitemizde bulunan 614
Ogretim iyesi, toplam 336 adet uluslararasi yaymn fiiretmis olup,
Ogretim {iyesi bagina diisen uluslararast yaym sayist (toplam
uluslararasi  yaymn sayisi/6gretim iiyesi sayisi) 0,55 olarak
hesaplanmistir. Y1l sonu hedefine % 73 oraninda ulasildig:
goriilmektedir. Web of Science Veri Tabanindan saglanan verilerde
unvan bilgisi ile ilgili filtre bulunmadigl i¢in 6gretim iyelerinin
ayrimi yapilamamaktadir. Dolayisiyla yukarida belirtilen 336 adet
uluslararast yaym tiim o&gretim elamanlarinin iretmis oldugu
uluslararast yayin sayisini ifade etmektedir. Ayrica veri tabanindaki
indeksleme kurallarindan dolay1 ileriki donemlerde, ilgili tarih
araligimmi  kapsayacak sekilde temin edilen yayin sayilarinda/atif
sayilarinda artis veya azalig goriilmesine neden olabilmektedir.
Arastirma girdi ve ¢iktilarinin Sl¢limii, giincel trendlerin takibi ve
makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kigilerin ve bdlgelerin
karsilastirilmasi imkanini sunan, biitiinlesik web tabanli akademik bir
platform olan InCites ile bu problemin ¢o6ziilebilecegi
degerlendirilmektedir. ~ Performans  gosterge  verilerinin  elde
edilmesinde; TUBITAK ULAKBIM tarafindan tiim {iniversitelere
lcretsiz olarak saglanan Web of Science Veri Tabani’ndan ve
Universitemiz tarafindan gelistirilen Bilgi Yonetim Sistemi’nden
(BYS) faydalanilmustir.

P.G. 2.1.5. Universitemiz adresli iiretilmis olan uluslararas1 yayinlara
2023 yil1 sonu itibariyla toplam 9.303 adet atif yapilmis olup, 6gretim
iyesi basma diisen uluslararasi atif sayist (toplam uluslararasi atif
sayisi/ Ogretim iiyesi sayisi) 15,15 olarak hesaplanmistir. Yil sonu
hedefine % 100 oraninda ulasildig1 goriillmektedir.



Degerlendirme Tablosu 6: Ulkemizin ve Bélgemizin Oncelikli Alanlarina Yonelik Projeleri Desteklemek

A2.

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek

H.2.2.

Ulkemizin ve bblgemizin éncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek

H.2.2. Performans Sonucu

100

Sorumlu Birim

Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler

Hedefe Plan Dénemi Y1l Sonu D"I{Zﬁri?lfieki ]?;..g;rizrifégl?f
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gzr(feklesme G(;rseklesme Performans (%)
&) LDk IR Degeri Degeri
P.G. 22.1. Rektorlik bilimsel ‘arastirma |, 6.000000 | 450000 | 183501424 | 3.464.58943 100
projelerine saglanan destek miktar (b)
P.G. 2.2.2. Universite dist kurum ve kisilerin | ¢, 350.000 570000 | 123332919 | 3.202.456,61 100
projelere sagladigi mali destek miktari(b)
P.G. 2.2.1. 2023 yilinda rektorlik bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktar1 (yapilan harcama) 3.464.589,43 TL’dir.
Hedeflenen yil sonu degerine ulasilmistir.
' CELL
P.G. REF]
2.2.1.
Rektorl
ik
bilimsel
aragtir...

P.G.
2.2.2.
Universi
te digi
kurum
ve...

e

REF]

P.G. 2.2.2. 2023 yilinda iiniversite dis1 kurum ve kisilerin sagladigi
mali destek miktar1 (yapilan harcama) 3.202.456,61 TL olarak
gerceklesmistir. 2023 yilinda devam eden 21 adet TUBITAK, 1 adet

TUSEB, 2 adet AB projesine ait harcamalardir. Hedeflenen y1l sonu
degerine ulagilmistir.




Degerlendirme Tablosu 7: Paydaslari Girisimcilige ve Inovasyona Ozendirmek ve Desteklemek

A2 Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek
H.2.3. Paydaglari girisimcilige ve inovasyona dzendirmek ve desteklemek
H.2.3. Performans Sonucu 46
Sorumlu Birim Tlgili rektér yardimcisina bagh birimler
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Vil Sonu i Izler_ne ) Dc"gerler_ldlrm.e
e Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baglangi¢ Hedeflenen o
%) ke e Gergekle§me Gergekle§me (%)
Degeri Degeri
P.G. 2.3.1.Teknoparkta yiiriitilen Ar-Ge ve
s . 15 18 30 31 40 100
girisimcilik proje sayisi
P.G. 2.3.2.Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim
. 20 6 11 15 13 100
elemanlarinin sirket sayisi
P.G. 2.33. Teknoparkta {iiniversitemiz
O 20 2 7 1 1 14
ogrencilerinin sirket sayisi
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen
toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 20 2 10 ! ! £
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen
ticarilesmis toplam patent/ faydali model 25 0 4 0 1 25
/marka say1s1

P.G.

2.3.1.Te
knopark
ta
yiiriitiil
en Ar-...

P.G.
2.3.2.Te
knopark

ta
tiniversi
temiz...

_ WcELL

REF]

CELL

REF]

P.G. 2.3.1. Gergeklesen degerin yil sonu hedeflenen degerin lizerinde
oldugu gériilmektedir. Ilgili degerin artmasindaki en biiyiik etken
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin akademisyen, 6grenci ve girisimci
firmalara sagladigi avantajlarin bilinirliginin artmasinin yani sira
Teknopark ve TTO tarafindan yapilan bilgilendirme faaliyetleri etkili
olmustur.

P.G. 2.3.2. Teknopark’ta 13 &gretim sirketi
bulunmaktadir. Akademisyenlere ait ticari bir potansiyele sahip
aragtirmalarin  bir {irline doniismesi noktasinda Teknoparklarin
avantajlart 6nemli bir paya sahiptir. Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan yil iginde birgok bilgilendirme faaliyeti
yiiriitiilmesi  ve  Universite tesviki ile Ogretim
elemanlarimizin Teknopark’taki sirket sayisinin arttigi goriilmektedir.
Ayrica yeni kurulacak Teknopark binasi ile hizmet sunulan alanin

elemanimizin

yonetiminin

genislemesiyle dgretim elemanlarinin girket sayisinin giderek artacagi
diisiiniilmektedir. Ilgili gostergede hedeflenen degerin iizerine
¢ikilmasi girisimei liniversite olma vizyonumuza katki saglamistir.
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[CELL
REF
3
P.G.

2.3.3.
Teknop
arkta
tiniversi
temiz...

[CELL

REF] mm
.\ P.G.

2.3.4.
Universi
te adina

tescil
edilen...

[CELL
REF] \

P.G.
2.3.5
Universi
te adina
tescil
edilen...

P.G. 233. Teknoparkta yer alan 06grenci firmalarinin
degerlendirme doneminde diigiis gosterdigi  gozlemlenmistir.
Ogrenci firmalarindaki diisiisiin - Teknopark binasinin  altyap:
yetersizligi ve 6n kulucka alanlarina olan ihtiyag ile dogru orantili
oldugu sdylenebilir. Ayrica bu konuda &grencilere bilgilendirme
faaliyetlerinin  artirllmast  ve  sistematik hale  getirilmesi
Onerilmektedir.

P.G. 2.3.4. Tiirk Patent ve Marka Kurumunun patent degerlendirme
stiregleri en az 18 ay siirmektedir. Siirecin uzunlugu &ngoriilen
hedeflere ulagsmaya engel olabilmektedir. 2023 yilinda gergeklesme
1 goriinse de gegmis yillarin ¢abalart sonucu ilk uluslararasi
tescilimiz Cin Halk Cumhuriyeti tarafindan ger¢eklesmistir. Patent
alan akademisyenlerin BAP biitcesinden desteklenerek tesvik
edilmesi 6nerilmektedir.

P.G. 2.3.5. Ulusal ve uluslararast tescili onaylanmis bir patent
ailesinin ticarilesmesi lisans devri olarak gergeklesmistir. Diger
tescilli patentlerimiz igin teknoloji hazirhk smifi (THS) yeterli
seviyede olmadigi i¢in firmalarla gorismeler ve patentlerle ilgili ek
calismalar devam etmektedir.
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Degerlendirme Tablosu 8: Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceliklerinin Artirilmasi

A2.

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek

H.2.4

Lisansiistil programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

H.2.4. Performans Sonucu

94

Sorumlu Birim

Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler

Ogrenci sayist

Hedefe Plan Dénemi Yil Sonu . Izler_ne . Dc"gerler_ldmng
.. . e Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangig¢ Hedeflenen
. « Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger . .
Degeri Degeri
P.G. 2.4.1. Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans 15 3,58 5 9,68 8,85 100
6grencileri harig) (%)
P.G. 2.4.2. Lisansiistii programlar1 tamamlayan
Ogrenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci 30 487 6 612 13.73 100
sayisina orani (Tezsiz yiiksek lisans program ' ' '
ve Ogrencileri harig) (%)
fé}(,}l.512.4.3. Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin 30 20 o5 37 63 100
P.G. 2.4.4. Ogretim tiyesi basina diisen doktora 25 08 1 0,74 0,74 74

e

P.G. REF]

24.1.
Lisansiis
ti
ogrenci
sayisl...

P.G.
2.4.2.
Lisansiis
ta
program
lari
tama...

P.G. 2.4.1. Universitemizde 2.489 tezli yiiksek lisans ve 453 doktora
ogrencisi 6grenim gérmektedir. Lisansiistli programlarimiza yerlesen
ogrencilerimizin artmasi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan

alinan izin dogrultusunda giiz yartyilinda azami 6grenim siiresini
dolduran 6n lisans ve lisans Ogrencilerinin kayitlarinin silinmesi

sonucunda toplam 6grenci sayimiz azalmis olup hedeflenen degere

ulagilmigtir.

P.G. 2.4.2. Lisansiistii mezun 6grenci sayimiz (tezsiz yiiksek lisans
ogrencileri hari¢) 404, lisansiistii 6grenci sayimiz (tezsiz yiiksek
lisans 6grencileri hari¢) 2.942°dir. Hedeflenen degere ulagilmistir.
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P.G.
2.4.3.
Doktora
tezlerin
den
cikarti...

CELL
REF]

[CELL
REF]

P.G.
244.
Ogretim
tiyesi
basina
digen...

P.G. 2.4.3. Konuya iliskin Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde bulunan hiikiimlerin tegviki ile hedeflenen degere
ulagilmigtir. 2023 yilinda doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi
63’tlir. 2023 yilinda doktora programlarindan mezun olan dgrenci
say1si ve iiretilen yayin sayisina iliskin detaylara asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Enstitiini .
ns{;;lnun Mezun Ogrenci Sayisi* Yaym Sayisr**

Sosy.a!. ?lllmler 33 35

Enstitiisti

Saghk“Bnlhmlerl 16 16

Enstitiisii

Fen I.3.|.I|.r.nler| 12 12

Enstitiisii

Toplam 61 63

* Doktora programlarindan mezun dgrenci sayisi.
** Doktora tezlerinden ¢ikartilan yayin sayist.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yayin sayist mezun 6grenci sayisindan
yiiksek iken diger iki enstitii de ayni oranda gergeklesmistir.

P.G. 2.4.4. Universitemizde 21°i 100/2000 doktora programi
Ogrencisi olmak iizere toplam 453 doktora Ogrencimiz 6grenim
gormekte ve 614 Ogretim liyesi gorev yapmaktadir. Hedeflenen
degere yaklagilmistir.

2023 yilinda doktora programlarinda 6grenim goren dgrenci sayisi ve
ders veren Ogretim fliyesi sayisina iligkin tabloya asagida yer

verilmistir.
Enstitiiniin B . Ogretim Uyesi *
Ady Ogrenci Sayisi Sayst Oran
Sosy.a!. ?lllmler 206 67 3,07
Enstitiisti
Saghk“B“Ihmlerl % 37 2,59
Enstitiisti
Fen |.3'|_I|'r_nler| 151 54 2,80
Enstitiisii
Toplam 453 158 2,86

* Ogretim liyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi

Tablo incelendiginde 614 ogretim iyesinden 158’inin doktora
programlarinda ders verdigi goriilmektedir. Doktora programlarinda
ders veren 0gretim iiyesi bagina diisen doktora 6grenci sayisi sirasiyla
Sosyal Bilimler Enstitiisii (3,07), Fen Bilimleri Enstitiisii (2,80) ve
Saglik Bilimleri Enstitiisiindedir (2,59). Doktora programlarinda ders
veren 0gretim iiyesi basina diisen doktora dgrenci sayisi ise 2,86°dir.
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Degerlendirme Tablosu 9: Dis Paydaslarla isbirligini Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.1. Dis paydaslarla igbirligini artirmak
H.3.1. Performans Sonucu 93
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. " izleme Degerlendirme
. . Hedgf_e A D50z Vall b Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangig Hedeflenen
_ S - Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger - .
Degeri Degeri
P.G. 3.1.1. Dis damisma kurullar ile yapilan 20 30 50 29 80 100
toplant1 sayis1
SPa}(,;lS 1 3.1.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin 20 14 320 o1 271 85
P.G. 3.1.3. Cevre duy.arl.111g1 kapsaminda dis 20 5 10 5 18 100
paydagslarla yapilan etkinlik sayisi
P.G. 3.1.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 20 42 250 108 258 100
P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve
bolgesel basinda ¢ikan haber sayisi 20 466 600 242 489 2
P.G. 3.1.1. Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede
ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Performans géstergesine
ulagilmigtir. Dig damigsma kurullari ile yapilmas: planlanan
toplantilarin yonerge ile glivence altina alinmasi ve {list yonetimin tiim
siireglerde dig paydas goriislerinin alinmasi yoniindeki tavsiyeleri
ELL performansin gergeklesmesinde etkili olmustur. Universitede dis
P.G. paydas goriislerinin alinmasi, bir gelenek haline gelmistir. .
REF]
3.1.1.
Dis P.G. 3.1.2. Toplumun kiiltiir ve egitim hayatina katkida bulunmak
danism amaciyla bu tiir faaliyetler yapilmaktadir. Universite birimleri,
a . i
kuruil paydaslar ve topluluk/ kuliiplerimiz tarafindan yarigma, tdren, tanitim
giinleri, tiyatro, siir dinletisi, konferans, turnuva, bagis kampanyasi,
bilimsel, kiiltiirel, sportif, sosyal etkinlikler gibi faaliyetler farkli
alanlarda gergeklestirilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
[CELL tarafindan 2024 Performans Programi ile 2024-2028 Stratejik

P.G.
3.1.2.
Halka

acik
sosyal

faaliye...

P.G.
3.1.3.
Cevre

duyarhh
8
kapsa...

REF]
—d

Planinda yer alan gostergelerin koordinasyonunun saglanmasi
amaciyla ilgili birimlerden iiger aylik donemlerde kanita dayali veri
talep etmesi ve Idare Faaliyet Raporunda yer alacak formata uygun
olarak Strateji Gelistirme Kuruluna sunmalart 6nerilmektedir.

P.G. 3.1.3. Universitemiz birimleri, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kuruluslart is birligi ile fidan dikimi ve ¢evre temizligi konularinda
faaliyetler gergeklestirilmistir. Afyonkarahisar Meteoroloji 5. Bolge
Midiirliigii tarafindan topluluk iiyelerine verimlilik hususunda “Su
Hayattir” konulu etkinlik diizenlenmistir. Cevre bilincinin kiigiik
yaslardan itibaren olusmasi i¢in Geng Tema Toplulugu tarafindan
ilkogretim okulu Ogrencilerine yonelik Tema konulu etkinlikler
gergeklestirilmigtir. Y1l sonu hedeflenen degerin yaklasik iki katina
ulagtlmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 2024
Performans Programu ile 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
gostergelerin - koordinasyonunun  saglanmas:  amactyla ilgili
birimlerden iicer aylik donemlerde kanita dayali veri talep etmesi ve
Idare Faaliyet Raporunda yer alacak formata uygun olarak Strateji
Gelistirme Kuruluna sunmalar1 6nerilmektedir.
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P.G.
3.1.4.
Universi
teyi
tanitici
ziyaret
sayisl

ELL

REF]

[CELL

/ REF]
P.G.
3.1.5.

Universi

teile
ilgili
ulusal
ve...

P.G. 3.1.4. Universitemiz birimleri ve topluluk/ kuliipleri tarafindan
iiniversiteyi tanitici ziyaretler kapsaminda firmalara, fuarlara, kamu
kurum  ve  kuruluslan ile depremzedelere  ziyaretler
gerceklestirilmistir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu faaliyet
programinda yer alan korumali futbol, bay/bayan futbol turnuvalar
ilimizde diizenlenerek  Universitemizin  tamitilmasina  katkist
olmugtur. Egitim kurumlarindan gelen Ogrencilerin {iniversitemizi
tanima talepleri ilgili birimlerce karsilanmaktadir. Birinci alti aylik
donemde uygulanan Egitim- Ogretimin Uzaktan Ogretim Ogrenme
Yonetim Sistemi (UOYS) ziyaret sayisinda diisiise neden olmustur.
Ayrica ulagim maliyetleri gosterge degerini etkilemektedir. Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 2024 Performans
Programu ile 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan gostergelerin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla ilgili birimlerden iiger aylik
donemlerde kanita dayali veri talep etmesi ve Idare Faaliyet
Raporunda yer alacak formata uygun olarak Strateji Gelistirme
Kuruluna sunmalari 6nerilmektedir.

P.G. 3.1.5. Universitemizle ilgili yayimlanan ulusal, bélgesel ve
yerel haberlerin kaynagi, yayimlanan haber biiltenleri ve
Universitede yasanan bilimsel gelismelerin haber ajanslar1 vasitasiyla
duyurulmasina dayanmaktadir. Pandemi ya da dogal afetler gibi tiim
iilkeyi etkileyen felaketler neticesinde yayimlanan biiltenlere konu
olan etkinlik sayilari azalmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan
biiylk deprem felaketi nedeniyle yiiksekdgretim kurumlariin
uzaktan egitime gecmesiyle birlikte Universitemizde diizenlenen
etkinlik sayilarinin azalmasina neden olmustur. Bu durum hedeflenen
haber sayisina ulagsmayi engellemistir. Afetler ya da pandemi gibi
geneli etkileyen durumlar hedefe ulagsma noktasinda risk kaynagi
olusturmaktadir. Ulusal ve bdlgesel medyada iiniversitenin marka
degerine miispet katki yapacak bilimsel gelismelerin eklenmesi
noktasinda oOzellikle haber ajanslart ve Dbolgesel televizyonlarla
iletisimi daha giincel hale getirmeyi amaglayan saha ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

15



Degerlendirme Tablosu 10: Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.2. Mezunlarla iliskileri giiglendirmek
H.3.2. Performans Sonucu 69
Sorumlu Birim Igili rektdr yardimeisina bagh birimler
Plan izleme Degerlendirme
. " Hedgf_e Donemi R Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen
Baslangig¢ - Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) _ S Deger . -
Degeri Degeri Degeri
P.G. 3.2.1. Plan donemi basindan itibaren
mezun olanlarin ayni dénemde mezun bilgi 40 0 100 44,33 34,79 35
sistemine kaydedilme oran1 (%)
P.G. 3.2.2. Daha onceki yillarda mezun olan
dgrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik 30 0 13 15 21 100
sayi1sl
P.G. 3.2.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin 30 0
katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1 13 1 11 &9
[CELL P.G. 3.2.1. Universitemiz 6grencilerinin mezuniyetleri sonrasinda
REF] Mezun Bilgi Sistemi’ne kaydolmalar1 tegvik edilmekte ve diploma
asillar1 Mezun Bilgi Sistemine kayit yaptirdiklari belgeyi ibraz
etmeleri halinde verilmektedir. Bununla birlikte mezun olan
ogrencilerimizin diplomalarinin asillarin1 almak yerine E-Devlet
- lizerinden barkodlu mezuniyet belgelerini kullanmalar1 nedeniyle
P.G. ogrenciler ilisik kesme islemi yapmamakta ve mezun bilgi sistemine
3.2.1. kayit olmamaktadirlar. Bu nedenle hedeflenen performans degerine
dflan ) ulagilamamistir. Mezun 6grencilerin 6grenci bilgi sistemi iizerinden
6nemi S oo . . .
basinda bilgilerinin almarak mezun bilgi sistemine kaydedilmeleri
o Onerilmektedir.
P.G. 3.2.2. Hedeflenen yil sonu degerine ulasilmistir. Kuliip ve
topluluklarimiz tarafindan mezunlara yonelik ‘“Mezuniyet Sonrasi
Kariyer  Geligtirme  Basamaklar”  etkinligi  diizenlenmistir.
Universitemizden mezun olan 6grencilerin kurumumuzla baginin
devam etmesi igin bu tir faaliyetler yapilmaktadir. Kalite
CELL Komisyonunun her birimde mezunlarla bulusma etkinlikleri yapilmasi
P.G. REF] tavsiyesi hedefe ulagmada etkili olmustur.
3.2.2.
Mezunl
ara
yonelik
diizenl...
P.G. 3.2.3. Bu gostergede ikili iliskilerin 6nemli etkisi bulunmaktadir.
Bu da etkinliklerin gergeklestirilmesinde ve hedeflere ulasilmasinda
[CELL risk olusturmaktadir. Isleyisin daha planli devam edebilmesi icin

REF]
N =

P.G.
3.2.3.
Kariyer
sahibi
mezunl
arimiz...

Mezun Bilgi Sistemine katilim oranmnin artirilmasi gerekmektedir.
Birinci alt1 aylik donemde uzaktan egitime gegilmesi ziyaret sayisinda
diislise neden olmustur.
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Degerlendirme Tablosu 11: Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.3. Paydaglarin memnuniyetini saglamak
H.3.3. Performans Sonucu 98
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. Izleme Degerlendirme
.. . Hed?f.e Him Dy Mo Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen
.= - Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger o o
Degeri Degeri
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 30 51,26 70 - 65,27 93
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet 25 61,26 70 - 74,35 100
diizeyi (%)
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi 25 55,7 70 - 78,41 100
(%)
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 20 82,02 85 B 84,68 100

[CELL
B =
P.G.
3.3.1.
Ogrenci
mem...

P.G. 3.3.1. Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede
ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Performans gostergesine
ulagilamamistir. Gosterge degerinin siirdiirebilirligi adina akademik
ve idari birimlere anket sonuglarma iliskin yazilar gonderilip
sonuglarin disiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve
sonuglarin yiiksek oldugu alanlarda siirdiirebilirligin saglanmasi adina
onlemler almnmasi istenmistir. Ilgili yazilar birimlerin kurullarinda
goriisiilerek tutanak altina alinmis ve Kalite Koordinatorligiine
gonderilmistir. Kalite Koordinatorliigii is akis semasi adimlari geregi
haziran aymda Dbirimlerin planladigr iyilestirmelerin  yapilip
yaptlmadigr ve gerekli onlemlerin alinip alinmadigi kanitlari ile
birlikte birimlerden talep edilecektir. Universitenin genel 6grenci
memnuniyet diizeyi incelendiginde; “Sosyal ortamlar ve spor alanlari
yeterlidir.”  (%61,21), “Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
yeterlidir.” (%61,61) ve “Yemekhane, kantin/kafeterya gibi fiziksel
ortamlar yeterlidir.” (%61,62) ifadelerine yonelik memnuniyeti
diizeyinin, genel ortalamay1 diisiirdiigii belirlenmistir. YOKAK
tarafindan yapilan dis degerlendirme sonucunda yayinlanan taslak
Kurumsal Akreditasyon Raporunda “Universitenin paydaslaria
yonelik genis perspektifte spor yapma imkanlarini sunan 6zgiin tesis
ve altyapisinin bulunmasi giiclii yan olarak degerlendirilmektedir.”
seklinde bir geribildirim yapilmistir. Ayrica ayni raporda “6grenciler,
yemekler ile ilgili olarak yaptiklari sikdyetlerin Universite tarafindan
degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigini beyan etmislerdir”
seklinde bir tespit de bulunmaktadr. Ilgili ifadelere yonelik goriislerin
ortalamas1 her ne kadar nispeten diisiik goriilse de ortalamanin
iizerindedir. Bununla birlikte; memnuniyet diizeyinin nispeten diisiik
oldugu alanlar ile ilgili iyilestirmelerin yapilmasimi saglamak
amactyla ilgili kurul ve komisyonlarda kararlar alinmasi
beklenmektedir.
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P.G. 3.3.1. Planin son yilinda uygulanan anket sistemi degistirilmistir.
Anket sisteminin ilk kez kullanilmasi sebebiyle gesitli teknik hatalar
meydana gelmistir. Bu sebeple veri toplama ve analizi hususunda
zorluklar meydana gelmistir. Performans gostergesine ulasilmustir.
Gosterge degerinin siirdiirebilirligi adina akademik ve idari birimlere
anket sonuglarina iliskin yazilar gonderilip memnuniyet diizeyinin diisiik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu alanlarda siirdiirebilirligin saglanmasi adina Onlemler
alinmasi istenmistir. Ilgili yazilar birimlerin kurullarinda gbriisiilerek
tutanak altina alinmis ve Kalite Koordinatorliigiine gonderilmistir. Kalite
Koordinatorliigii is akis semas: adimlari geregi haziran ayinda birimlerin
gonderdigi iyilestirmelerin yapilip yapilmadigr ve gerekli onlemlerin
almip alinmadigini kanitlart ile birlikte birimlerden talep edecektir.
Anket sonuglar1 analiz edildiginde “Universitemizin bilimsel arastirma
projelerine ayirdigi kaynak yeterlidir.” (%57,38), “Universitemizin
bilimsel etkinliklere katilmalari icin 6gretim elemanlarina sagladigi
olanaklar yeterlidir.” (%56,89), “Universitemizde Ar-Ge calismalarina
saglanan kaynaklar (fiziki/teknik/mali) yeterlidir.” (%61,74), “Sosyal
ortamlar ve spor alanlar1 yeterlidir.” (%62,34), “Sosyal, kiiltiirel ve
sportif  faaliyetler yeterlidir.” (%60,98), “Kampiisteki saglik
hizmetlerinden memnunum.” (%59,02), “Merkez yemekhanede verilen
yemek  hizmetlerinden memnunum.” (%59,02), “Temizlik
hizmetlerinden memnunum.” (%68,12) ve “Personel servisi ve ulasim
hizmetlerinden memnunum.” (%68,61) ifadelerine yonelik goriiglerin
ortalamay1 diisiirdligii tespit edilmistir. Bilimsel arastirma projelerine
ayrilan i¢ kaynaklarin artirilmasi amaciyla 2024 yili proje limitleri BAP
Komisyonunun 2024/01 karart ile iyilestirilmigtir. Ayrica performansa
dayali biit¢e iyilestirilmesi i¢in 50 bin TL ek biitge ile sinirli olmak
tizere, WoS’ta endekslenmis Q1 ve Q2 bilimsel dergilerde yayn iireten
akademisyenlere biitgelerine ek yaym basina 10 bin TL’lik ek biitce
tahsis edilmesi kararlastirilmigtir. D1s kaynaklara yonelik 6zendirme ve
bu kaynaklari gelistirmek amaciyla {iniversitemizin Teknoloji Transfer
Ofisi gerekli egitimleri vermektedir. Ar-Ge ile ilgili diger konularda 30
Ocak 2024 tarihinde yapilan mevzuat komisyonu toplantisinda kabul
edilen Arastirma-Gelistirme Yonergesi ile iiniversitenin i¢ ve dis
kaynaklarmin kullanimina dair izleme ve iyilestirme siire¢lerinin takibi
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonuna verilmistir. Ilgili komisyonun
onlem ve iyilestirme ile ilgili kararlar almas: beklenmektedir. Benzer
sekilde, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bu faaliyetlere yonelik
kaynaklarin yeterliligi konularinda Toplumsal Katki Komisyonu izleme
ve iyilestirme siireclerini takip etmektedir. YOKAK tarafindan yapilan
dis degerlendirme sonucunda yayinlanan taslak Kurumsal Akreditasyon
Raporunda “Universitenin paydaslarma yonelik genis perspektifte spor
yapma imkanlarini sunan 6zgiin tesis ve altyapisinin bulunmasi giiglii
yan olarak degerlendirilmektedir.” seklinde bir geribildirim yapilmistir.
Buradaki nispeten diisik memnuniyetin ana sebeplerini &grenmek
amaciyla paydas goriislerinin alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
Toplumsal Katki Komisyonunun etkinlik beklenti anketi ile bu goriisleri
almas1 beklenmektedir. Memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu diger
alanlarda ilgili birimlere resmi yazilar gonderilerek ilgili kurul ve
komisyonlarda gerekli 6nlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi
beklenmektedir.
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P.G. 3.3.3. Planin son yilinda uygulanan anket sistemi degistirilmistir.
Anket sisteminin ilk kez kullanilmas1 sebebiyle ¢esitli teknik hatalar
ve veri toplama ve analizi hususunda zorluklar meydana gelmistir.
Performans gostergesine ulasilmistir. Anket sonuglari analiz
edildiginde “Kampiisteki saglik hizmetlerinden —memnunum.”
(%63,94), “Merkez yemekhanede verilen yemek hizmetinden
memnunum.” (%61,68) ve “Personel servisi ve ulasim hizmetlerinden
memnunum.” (%67,04) ifadelerine yonelik goriislerin ortalamay1
diislirdtigii tespit edilmistir. Gosterge degerinin siirdiirebilirligi adina
akademik ve idari birimlere anket sonuglarina iliskin yazilar
gonderilip sonuglarin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi
ve sonuglarin yiiksek oldugu alanlarda siirdiirebilirligin saglanmasi
adina &nlemler alinmasi istenmistir. lgili yazilar birimlerin
kurullarinda  goriigiilerek  tutanak altina alinmis ve Kalite
Koordinatorliigiine gonderilmistir. Kalite Koordinatorligii is akis
semast adimlar1 geregi haziran ayinda birimlerin gonderdigi
iyilestirmelerin yapilip yapilmadigi ve gerekli &nlemlerin alinip
almmadig1 kanitlari ile birlikte birimlerden talep edecektir.

P.G. 3.3.4. Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede
ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Performans gdstergesine
ulagilamamustir. Gsterge degerine ulagilmast adina akademik ve idari
birimlere anket sonuglarina iligkin yazilar gonderilip sonuglarin diisiik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve sonuglarin yiiksek oldugu
alanlarda siirdiirebilirligin saglanmasi adina Onlemler alinmasi
istenmistir. Ilgili yazilar birimlerin kurullarinda goriisiilerek tutanak
altina alinmig ve Kalite Koordinatorligiine gonderilmistir. Kalite
Koordinatorliigii is akis semas: adimlari geregi haziran ayinda
birimlerin gonderdigi iyilestirmelerin yapilip yapilmadigini ve
onemlerin alinip alinmadigini kanitlari ile birlikte birimlerden talep
edecektir. D1s paydas memnuniyetine yonelik birimlerin dig paydas
memnuniyet anketlerini danisma kurullarina ve diger dis paydaglarina
uygularken daha fazla katilimciya ulasmalari, ilgili gosterge
performansina ulagilmasinda 6nem arz etmektedir. Bazi birimlerde
anketlerin yeterli sayida paydasa uygulanamamasinin, performansin
Slglimiinii sekteye ugrattigi degerlendirilmektedir. Universite geneli
dis paydas memnuniyetine yonelik anket sonuglari incelendiginde;
tiim ifadelerin ortalama memnuniyet diizeylerinin %77 nin {izerinde
oldugu, ortalamay1 nispeten diisiiren ifadelerin ise “Universitenin
yaptig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi yeterlidir.”
(%77,45) ve “Universite modern arag/gereclere ve donanima
sahiptir.” (%79,65) oldugu tespit edilmistir. Universitenin 2024-2028
Stratejik Planinda oncelikli alanlarda yapilmasi beklenen faaliyetlerin,
bu alan ile ilgili memnuniyet diizeyini artiracagi ongoriilmektedir.
Buna ek olarak, Toplumsal Katki Komisyonunun toplumsal katki
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi yoniindeki
tavsiye kararlarimin da dikkate alinmasiyla, birimlerde bu faaliyetlerin
artacagi beklenmektedir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik kapsaminda 11 Ekim 2023 tarihinde baslatilan ve 15
giinde bir diizenli olarak gerceklestirilen, liniversite ile kenti bir araya
getirmeyi hedefleyen Carsamba Sabah Toplantilarinda, iiniversitenin
oncelikli alanlar1 basta olmak {izere, farkli temalar ele alinmaktadir.
Bu toplantilara dis paydaslar ile birlikte yerel yoneticiler, yetkililer ve
secilen tema ile ilgili uzmanlar davet edilmekte, {iniversiteden
beklentileri alinmaktadir. Bu toplantilarin, dis paydas memnuniyetini
artirmasi beklenmektedir
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Degerlendirme Tablosu 12: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Artirmak

A3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
H.3.4. Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak
H.3.4. Performans Sonucu 86
Sorumlu Birim Tlgili rektor yardimeisina bagh birimler
Plan S Izleme Degerlendirme
Performans Gésteracsi Hedefe Donemi He(lieﬂ(;rr:l(;n Donemindeki Donemindeki Performans
g Etkisi (%) Baglangi¢ - Gergeklesme Gergeklesme (%)
. Deger - -
Degeri Degeri Degeri
P.G. 3.4.1. Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim 25 6 16 6 12 75
faaliyetleri sayis1
P.G. 3.4.2. Sirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan verilen katilim 25 688 700 348 483 69
belgesi ve sertifika sayisi
P.G. 3.43. Mize, koleksiyon ve sergilere
o ) ) 15 8.000 10.000 4.300 12.380 100
universite disindan gelen ziyaretgi sayist ' '
P.G. 3.4.4. Yiizme havuzu ve spor tesislerinden
iy 15 400 700 750 750 100
faydalanan kisi say1s1
P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayisi 20 2.250 3.000 1.571 3.373 100
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P.G.
3.4.2.
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Egitim
Uygula
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P.G. 3.4.1. ve P.G. 3.4.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 2023 yilinda 12 baglikta egitim agilmig ve 483
kisiye katilim belgesi/sertifika verilmistir. 2023 yilinda yasanan dogal
afet sonucu uzaktan egitime gegilmesi sebebiyle egitimlerimizin
sayisinda azalma olmustur. Spor Bilimleri Parkur Hazirlik Sinavi igin
adaylara katilimei belgesi verilmemesi nedeniyle sertifika hedefimize
ulasilamamustir. Egitim konulari, paydaslarin ihtiyaglar1 ve talepleri
dikkate aliarak belirlenmektedir. Egitim duyurulariin genis kitlelere
ulasabilmesi i¢in sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir.
Egitimlere katilan paydaslar, bilgi ve beceri kazanimi, bireysel gelisim
ve mesleki yeterliligin artirtlmas1 konusunda desteklenerek yerel,
bolgesel ve ulusal gelisime katki saglanmakta ve bdylelikle
iiniversitemizin misyonu ve vizyonuna ulasmasi konusunda c¢aba sarf
edilmektedir. Yeni protokoller yapilarak verilen egitim programi
sayisi ve sertifika sayisinin artirtlmasi planlanmaktadir.
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P.G. 3.4.3. Universitemiz Devlet Konservatuvari ve Giizel Sanatlar
Fakdiltesi tarafindan yapilan etkinliklerin hedeflenen degere ulagsmada
onemli katkist olmustur. Ayrica Riza Cergel Kiiltiir ve Sanat
Merkezinin sehir merkezinde olmasi ve pek ¢ok sergiye ev sahipligi
yapmast disaridan gelen ziyaret¢i sayisint artirmistir. Hedeflenen yil
sonu degerine ulagilmigtir.

P.G. 3.4.4. Hedeflenen y1l sonu degerine ulasilmistir. Orgiin egitim
ile birlikte faydalanan kisi sayisinin yiikselecegi 6ngoriilmektedir.

P.G. 3.4.5. Bir onceki takvim donemine gore Veteriner Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Kocatepe Hayvan Hastanesi)
tedavi edilen hayvan sayist1 %22,2 oraninda artis gostermis ve
belirlenen hedefe ulasilmistir. Afyonkarahisar ilinde ve c¢evre illerde
barindirilan evceil hayvan sayisinin ekonomik ve diger nedenlerden
dolay1r azalmasi, ¢iftlik hayvanlarimin hastanemize nakliyesinde
ekonomik nedenlerden kaynaklanan giigliiklerin bulunmasi, ilimizde
veya bolgemizde agilan veteriner kliniklerinin sayisinin giin gegtikge
artmast gibi durumlar bu hedefe ulasmada Onemli riskler olarak
sayilabilir. Kocatepe Hayvan Hastanesinin ilimizde ve bdlgemizde
herkes tarafindan yeterli oranda bilinmesini saglamak amaciyla
tanitic1 faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve hastaneye ait ambulans
hizmetinin verilmesi 6nerilmektedir.
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Degerlendirme Tablosu 13: Yonetim Yapisini Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.1. Yonetim yapisini gliclendirmek
H.4.1. Performans Sonucu 91
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. . izleme Degerlendirme
. : Hedefe Plan DSnemi il Sonu Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi A Baglangi¢ Hedeflenen
Etkisi (%) .2 < Gergeklesme Gergeklesme (%)
Degeri Deger O .
Degeri Degeri
P.G. 411. I¢c kontrol eylem planmn 10 0
giincelleyen birim sayis1 (%) 100 87 94 £
P.G. 4.1.2. Yonetim bilgi sistemine entegre
edilen modiil sayisinin toplam modiil sayisina 30 0 100 100 100 100
orant (%)
P.G. 4.1.3. I¢ denetime tabi tutulan siire¢ say1st 30 4 5 1 4 80
P.G. 4.1.1. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
kapsaminda Universitemizde i¢ kontrol calismalar1 dogrultusunda 79
standarttan 74’4 tamamlanmis olup (74/79=0,94) i¢ kontrol
calismalar1 devam etmektedir.
[CELL
_—
——REF]
P.G.
4.1.1.i¢
kontrol
eylem
planini
giincel...

P.G. 4.12. 38 modiliin tamaminin bilgi ydnetim sistemine
entegrasyonu tamamlanarak bilgi yonetim sistemine entegre edilen
sayisinin - toplam modiil sayisina orami %100 olarak
gerceklesmistir.  2019-2023  Stratejik Planinin  tiim  uygulama
donemlerinde gosterge hedefine %100 ulasilmustir. ilgili gosterge

2024-2028 Stratejik Planinda “P.G. 4.5.2. Universite biinyesinde

modiil

CELL kendi yazilim birimlerimiz tarafindan {iretilen yazilim sayisi
P.G. REF] (Kiimiilatif)” gostergesi lizerinden takip edilecektir.

4.1.2.
Yéneti

sZt::lfiln P.G. 4.1.3. 2023 yili i¢in 5 adet denetim alani programa alinmakla

e birlikte, "bilgi ve iletisim giivenligi denetimi" siirecinde ilgili

rehberlerde Ongoriilen denetgi yetkinliginin saglanmasina yonelik

egitimlerin tamamlanmas1 ve denetimin yiiriitiilmesi (I¢ Denetim

[CELL Birimince ilk defa gergeklestirilmesi, Daire Baskanliginca varlik

REF] gruplarinda degisiklik yapilmasi ve denetimin igerigi itibartyla

fazlaca teknik detay ihtiva etmesi nedenleriyle) asamalari

planlanandan daha uzun siirede tamamlanabilmistir. Bu sebeple
programdaki alanlar  denetlenememistir. 2023  yilinda

tlim

P.G.. ongoriilmesine ragmen denetlenemeyen “i¢ kontrol faaliyetlerinin
:'1'3'_|9 koordinasyonu iglemleri” siireci, Rektorliik Makamimin Olurlari
zr,:z:im dogrultusunda 2024 yili programina aktarilmistir. Denetim Plan ve
tutulan Prograrpma alinan alan sayismin artirilabilmesi igin Universitede
siireg... calisan I¢ denetgi sayisinin artirilmasi dnerilmektedir.
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Degerlendirme Tablosu 14: Insan Kaynaklarini Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.2. Insan kaynaklarim giiglendirmek
H.4.2. Performans Sonucu 54
Sorumlu Birim Tlgili rektér yardimcisina bagh birimler
Plan Izleme Degerlendirme
def . g Yil Sonu . indeki < indeki
Performans Gostergesi HG." ete Dénemi Hedeflenen Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ - Gergeklesme Gergeklesme
< Deger - -
Degeri Degeri Degeri
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi
o 30 0 275 193 1740 100
egitime katilan personel sayis1
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim
25 3,13 3,25 3,24 3,10 95
diizeyi
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit
edilen akademik personel sayisinin karsilanma 20 0 100 0 0 0
orani (%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit
edilen idari personel sayisinin karsilanma oram 15 0 85 0 0 0
(%)
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit
Lo 10 0 75 0 0 0
edilen isci sayisinin karsilanma orani (%)
P.G. 4.2.1. Universitemizde 2023 yilinda 16 baslikta verilen hizmet
ici egitimlere katilim sayist 1740 olarak gerceklesmis ve hedeflenen
degere ulagilmistir. Egitimlerin sonunda egitimin icerigi ve egiticinin
performansinin  degerlendirilmesi ile ilgili anket uygulanmasi
onerilmektedir. 2023 yilinda verilen egitim basliklarina asagida yer
CELL verilmistir.
P.G. REF] 1. KBS-MYS Programlar1
4.2.1. 2. 5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve Uygulamalari
Kurum 3. Sifir Atik
tarafind o
4. Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranis Kurallar
an S
verile 5. Afet ve Farkindalik Egitimi
6. Temizlik Personeli Egitimi
7. Ogrenci Koglugu Egitimi
8. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Bilgilendirme
9. Ogrenci Isleri Otomasyonu
10. Ofke ve Stres Kontrolii
11. Arsiv Islemleri
12. Déner Sermaye Islemleri
13. Yazisma Kurallar1
14. igyeri Saghig1 Hijyen Egitimi
15. israfin Onlenmesi ve Tasarruf Yéntemleri
' CELL 16. Uygulamali i1k Yardim Egitimi
R EF]
P.G. L . .
422 P.G. 4.2.2. Universitemizde calisan 613 idari personelin 5°i
idari ortaokul, 101’1 lise, 196’s1 On lisans, 268’1 lisans, 40’1 yiiksek
persone lisans ve 3’ii doktora mezunudur. Idari personelin ortalama
lin egitim diizeyi %3,10’dur. Hedeflenen degere biiyiik Olcilide
ortala...

ulasilmigtir.
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P.G. 4.2.3. Danistay 8.Dairesinin 07.10.2020 tarih ve 2020/3357
Esas Nolu Karar ile; “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
[liskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmeligin 2.
Maddesiyle degistirilen 4. Maddenin 8. fikrasi ile norm kadro
belirlenmesinde ve planlanmasinda Senato yerine Universite
Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesinde hukuka ve mevzuata
uygunluk bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.” gerekcesiyle dava
konusu Yonetmeligin 2. Maddesinin 8. fikrasi yoniinden yiirlitmenin
durdurulmas1 hakkindaki istemin kabuliine oy coklugu ile karar
verilmis ve ylirtitmesi durdurulmustur. Bu nedenle her yil Aralik ay1
sonuna kadar ilan edilmesi gereken yillik norm kadro calismasi
yapilamamuigstir.

P.G. 4.2.4. idari personel atama izin sayilarinin Cumhurbaskanlig
tarafindan yapilmast nedeniyle idari personel norm kadro ¢aligmasi
yapilamamustir.

P.G. 4.2.5. Sirekli is¢i atama izin sayilarinin Cumhurbagkanligi
tarafindan yapilmasi nedeniyle siirekli is¢i norm kadro ¢alismasi
yapilamamuistir.
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Degerlendirme Tablosu 15: Mali Kaynaklar1 Giiglendirmek

A4 Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek
H.4.3. Mali kaynaklari giiglendirmek
H.4.3. Performans Sonucu 97
Sorumlu Birim Ilgili rektor yardimeisina bagli birimler
. 5 izleme Degerlendirme
. . Hedefe ARSI il Rlcl Dénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi r Baglangi¢ Hedeflenen
Etkisi (%) LS . Gergeklesme Gergeklesme (%)
Degeri Deger O o
Degeri Degeri
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen
L. 25 30 100 193 305 100
egitimlere katilan sorumlu personel sayisi
P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararasi,€) 15 663.900 900.000 63.553 882.831 98
P.G. 4.3.3. Biitge dis1 gelirler (ulusal,b) 15 1.347.278 2.200.000 2.045.158 7.057.487 100
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 25 6.000.000 8.000.000 3.124.949 15.288.939 100
P.G. 4.3.5. Oz gelirlerin toplam gelirlere orani
) 20 8,18 6,29 477 547 87

P.G.
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P.G.
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P.G. 4.3.1. Universitemizde 2023 yilinda KBS-MYS Programlari
Egitimi ve 5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve
Uygulamalar1 Egitimi olmak {izere mali konulara iliskin 2 baglikta
egitim verilmistir. Verilen egitimlere katilim sayisi 305 olarak
gergeklesmis ve hedeflenen degere ulagilmistir. Son {i¢ yilda
gerceklestirilen  Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonucunda
diizenlenen raporlarda mali islemlere yonelik bulgulari konu alan
egitimlere agirlik verilmesi ve egitimlerin sonunda egitimin igerigi ve
degerlendirilmesi ile ilgili anket

egiticinin  performansinin

uygulanmasi dnerilmektedir.

P.G. 4.3.2. Universitemizin biitce dis1 ulusal gelirleri yil sonu
itibartyla 882.830,57 Euro’dur. Bu gelirler, Uluslararas1 liskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin diger {iniversitelerle yaptigt
konsorsiyumlar ve Avrupa Birligi projelerinden elde ettigi gelirlerden
olusmaktadir. Hedeflenen degere biiyiik oranda ulasilmistir.
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P.G. 4.3.3. Biitce dis1 ulusal kaynaklardan, degerlendirme donemi
icin 2.200.000,00 TL gelir elde edilmesi planlanmis ve ayn1 donemde
7.057.487,14 TL gelir elde edilmis olup hedefe ulasilmistir.

P.G. 4.3.4. 2023 yilinda 15.288.939,05 TL doner sermaye geliri elde
edilmistir. Oniimiizdeki y1l doner sermaye geliri elde eden birimlerin
faaliyetlerinin artacagi diisliniilmektedir. Agilacak yeni kurslar,
sertifika programlart ve uygulama ve arastirma merkezlerinin
faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerle hedefe ulagilacag:
diistiniilmektedir.

P.G. 4.3.5. Universitemizin 6z gelirleri 38.618.001 TL ve 6zel biitge
gelirleri ise 1.104.596.926,14 TL’dir. 2023 yilinda hem bir &nceki
yila gore 6z gelirlerin diigmiis olmas1 hem de biitge gelirimizin artmig
olmasi (Yiiksek enflasyon nedeniyle yapilan ek biitcede personel
giderlerindeki 6nemli artig) hedeflenen yil sonu degerine ulasmamizi
engellemistir.

26



Degerlendirme Tablosu 16: Fiziki Kaynaklar1 Gliglendirmek

A4. Kurumsal Gelisimi Stirdiirmek
H.4.4. Fiziki kaynaklari giiclendirmek
H.4.4. Performans Sonucu 95
Sorumlu Birim Tlgili rektoér yardimcisina bagh birimler
Plan Izleme Degerlendirme
.. . Hed.ef.e Donemi YLl b Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen
Baglangi¢ - Gergeklesme Gergeklesme (%)
(%) Deseri Deger . .
egeri Degeri Degeri
;’;’I;"(‘;éfgmm'ogre“m arastirma ve sosyal 30 380.681 388.081,00 377.724,00 386.563 99,61
_P..G..4.4.2. Pey;a] ve alt)_/apl diizenlemelerine 35 53.15 75.00 0,00 64.47 86
iligkin memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Taginirlarmn etkin kullanim orani
[100- (Kayittan disen taginirlar/Mevcut 35 0 90,00 99,54 98,61 100
tagimirlar x 100)]
P.G. 4.4.1. Yilin ikinci doneminde Veteriner Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hayvan Hastanesi- 7.657 m?) faaliyete baslamus
ve Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligine koyun agili yapilmistir
(830 m?). Bununla birlikte Suhut Meslek Yiiksekokulundaki tahsisi
' kaldirilan 3.289 m? yeniden Universitemize tahsis edilmistir. Ayrica
;;:ELL Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulundaki egitim binamizda tahsis
P.G. EF] kaldirlmis (1.779 m?) ve Suhut Meslek Yiiksekokulunda (Eski
4.4.1.E8 Yerleske) atil durumda bulunan binalar yikilmstir (1.158 m?). Yil
. 1t'm_' sonunda hedeflenen degere biiylik oranda ulagilmistir.
bgretim
aragtir...
P.G. 4.42. Planin son yilinda uygulanan anket sistemi
degistirilmistir. Anket sisteminin ilk kez kullanilmasi sebebiyle
cesitli teknik hatalar ve veri toplama ve analizi hususunda zorluklar
[CELL meydana gelmistir. Performans gostergesine ulasilamamustir.

P.G.
4.4.2,
Peyzaj

ve
altyapi
diizenl...

REF]
i

Gosterge degerine ulasilmasi adina akademik ve idari birimlere anket
sonuglarina iligkin yazilar gonderilip sonuglarin diisiik oldugu
alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve sonuglarin yiiksek oldugu
alanlarda siirdiirebilirligin saglanmasi adina Onlemler alinmasi
istenmistir. Ilgili yazilar birimlerin kurullarinda goriisiilerek tutanak
altina alinmig ve birimimize gonderilmistir. Birimimiz is akis semasi
adimlar1 geregi haziran ayinda birimlerin gonderdigi iyilestirmelerin
yapilip yapilmadigi ve Onemlerin alinip alinmadigir kanitlari ile
birlikte birimlerden talep edilecektir. Kalite Koordinatorliigii peyzaj
ve altyapi diizenlemelerine iliskin memnuniyeti akademik personel,
idari personel anketleri
dogrultusunda 6l¢gmektedir. Anket sonuglari ayri ayr analiz edilecek
olursa akademik personel memnuniyeti %71,34, idari personel
memnuniyeti %77,21 ve Ogrenci memnuniyeti %63,72 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin konu ile ilgili memnuniyetinin diisiik
olmasinin, ilgili gdsterge performansini olumsuz yonde etkiledigi
degerlendirilmektedir. Konuyla ilgili memnuniyet diizeyinin diisiik
cikmasindaki etkenlerin daha detayli (merkez kampiis ve ilcelerdeki
durumun karsilagtirilmast gibi) analiz edilmesine ihtiya¢ vardir.
Ayrica  birimlerde  gerceklestirilen  akademik  danigmanlik
toplantilarinda konu giindeme alinarak Ogrencilerin beklentileri
Ogrenilebilir. Danisma kurulu toplantilarinda ise peyzaj ve altyap1
olanaklar ile ilgili paydaglarin destegi alinabilir.

ve Ogrencilere yapilan memnuniyet
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P.G. REF]
4.4.3.
Taginirl
arin
etkin
kullani...

P.G. 4.43. 2023 yilinda iniversitemizin toplam tasinir sayisi
295.289°dur. 474 adet tasmir kayittan diisiilmiistiir. Universitemiz
tagmirlarinin etkin kullanim orani 2023 y1l sonunda %90 hedeflenmis
ve bu oran %98,61 olarak gergeklesmistir. Bu durum tasinirlarin
kurum diizeyinde etkin olarak kullanildigimi gdstermektedir.
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