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Tablo 1: 2019-2023 Stratejik Planı 2023 Yılı Değerlendirme Toplantısı Önerileri 

No Koordinasyon Birimi/ İş Birliği Yapılacak Birim Performans Göstergesi Öneri 

1 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

P.G. 1.1.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi 

uygulayan program sayısının toplam lisans 

program sayısına oranı (%) 

Tüm lisans programlarında yabancı dil hazırlık eğitimi 

programı uygulanması konusunun teşvik edilmesi ve bu 

doğrultuda ara sınıfların da yabancı dil hazırlık eğitimi 

alabilmesi için ilgili mevzuatta değişiklik çalışmaları yapılması 

önerilmektedir. 

2 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Girişimcilik ve Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(İ) 

P.G. 1.1.5. Mezun olan öğrencilerin ilk dört yıl 

içerisinde istihdama katılım oranı (%) 

Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif kullanılması önerilmektedir. 

Ayrıca SGK ile iş birliği yapılarak mezun olan öğrencilerimizin 

ne kadarının istihdam edildiğine ilişkin güncel verilere 

ulaşılması önerilmektedir. 

3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü (İ) 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İ) 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı (%) 

Uluslararası öğrenci sayısının yanında niteliğinin de artırılması 

yönünde tedbirler alınması önerilmektedir. 

4 Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

P.G. 1.2.3. Değişim programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısının toplam öğretim 

elemanı sayısına oranı (%) Karma Yoğun Hareketlilikler Programına ilişkin yeni 

girişimlerin yapılması ve uluslararası düzeyde prestije sahip 

fuar ve organizasyonlara katılım sağlanması önerilmektedir. 

P.G. 1.3.3. Uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 

P.G. 1.4.4.  Ulusal ve uluslararası değişim 

programları kapsamında giden öğrenci sayısı 

5 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Mühendislik Fakültesi (İ) 

P.G. 1.4.1. (7+1) işbaşı uygulamalı eğitim 

uygulayan lisans programı sayısı 

Mühendislik Fakültesinde 7+1 iş başı uygulamalı eğitimin 

yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

6 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

P.G. 1.1.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan 

program sayısının toplam lisans program 

sayısına oranı (%) 

Çift anadal ve yan dal program sayısının artırılması ve 

öğrencilere eğitim yılı başında verilen bilgilendirme 

toplantılarının artırılması önerilmektedir. Bununla birlikte çift 

anadal programı bulunan programların fakülte düzeyinde tespit 

edilmesi yönünde çalışma yapılması önerilmektedir. 

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programı 

mezun öğrenci sayısının toplam lisans mezun 

öğrenci sayısına oranı (%) 

 

 

 



 

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik Planı 2023 Yılı Değerlendirme Toplantısı Önerileri (Devamı) 

No Koordinasyon Birimi/ İş Birliği Yapılacak 

Birim 
Performans Göstergesi Öneri 

7 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve 

kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin sayısı 

P.G. 3.1.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 

P.G. 3.1.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dış 

paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı 

P.G. 3.1.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 

P.G. 3.2.3.  Kariyer sahibi mezunlarımızın 

katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 2024 Performans 

Programı ile 2024-2028 Stratejik Planında yer alan göstergelerin 

koordinasyonunun sağlanması amacıyla ilgili birimlerden üçer aylık 

dönemlerde (Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik 

eğitsel etkinliklerin sayısı, Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı, 

Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı, 

Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı, Kariyer sahibi mezunlarımızın 

katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı konularında)  kanıta dayalı 

veri talep etmesi ve İdare Faaliyet Raporunda yer alacak formata 

uygun olarak Strateji Geliştirme Kuruluna sunmaları önerilmektedir. 

8 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası 

yayın sayısı (Web of Science) 
Araştırma girdi ve çıktılarının ölçümü, güncel trendlerin takibi ve 

makalelerin, dergilerin, kurumların, kişilerin ve bölgelerin 

karşılaştırılması imkânını sunan, bütünleşik web tabanlı akademik 

bir platform olan InCites’ın kullanılması önerilmektedir. 
P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası 

atıf sayısı (Web of Science) 

9 Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 

P.G. 2.3.2.Teknoparkta üniversitemiz öğretim 

elemanlarının şirket sayısı 
Öğrencilere Teknopark’ta firma açmaları konusunda bilgilendirme 

faaliyetlerinin artırılması ve sistematik hale getirilmesi 

önerilmektedir. 
P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz 

öğrencilerinin şirket sayısı 

10 Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 
P.G. 2.3.4. Üniversite adına tescil edilen toplam 

patent/ faydalı model/ marka sayısı 

Patent alan akademisyenlerin BAP bütçesinden desteklenerek teşvik 

edilmesi önerilmektedir. 

11 Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
P.G. 3.1.5. Üniversite ile ilgili ulusal ve bölgesel 

basında çıkan haber sayısı 

Ulusal ve bölgesel medyada üniversitenin marka değerine katkı 

yapacak bilimsel gelişmelerin eklenmesi noktasında özellikle haber 

ajansları ve bölgesel televizyonlarla iletişimi daha güncel hale 

getirmeyi amaçlayan saha ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi 

önerilmektedir. 

12 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

P.G. 3.2.1. Plan dönemi başından itibaren mezun 

olanların aynı dönemde mezun bilgi sistemine 

kaydedilme oranı (%) 

Mezun öğrencilerin Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden bilgilerinin 

alınarak Mezun Bilgi Sistemine kaydedilmeleri önerilmektedir. 

13 Kalite Koordinatörlüğü P.G. 3.3.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) Memnuniyet düzeyinin düşük olduğu alanlarda iyileştirme 

çalışmalarının yapılması ve memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu 

alanda sürdürülebilirliğin sağlanması amacıyla ilgili birimlerle iş 

birliği yapılarak ilgili kurul ve komisyonlarda tedbir alınması 

14 Kalite Koordinatörlüğü 
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi 

(%) 

15 Kalite Koordinatörlüğü P.G. 3.3.3. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 



16 Kalite Koordinatörlüğü 
P.G. 4.4.2. Peyzaj ve altyapı düzenlemelerine 

ilişkin memnuniyet düzeyi (%) 

önerilmektedir. 

Tablo 3: 2019-2023 Stratejik Planı 2023 Yılı Değerlendirme Toplantısı Önerileri (Devamı) 

No Koordinasyon Birimi/ İş Birliği Yapılacak Birim Performans Göstergesi Öneri 

17 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

P.G. 3.4.1. Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından sunulan eğitim 

faaliyetleri sayısı Yeni protokoller yapılarak verilen eğitim programı sayısı ve 

sertifika sayısının artırılması önerilmektedir. P.G. 3.4.2. Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından verilen katılım 

belgesi ve sertifika sayısı 

18 Veteriner Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi P.G. 3.4.5. Tedavi edilen hayvan sayısı 

Kocatepe Hayvan Hastanesinin ilimizde ve bölgemizde herkes 

tarafından yeterli oranda bilinmesini sağlamak amacıyla tanıtıcı 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesi ve hastaneye ait ambulans 

hizmetinin verilmesi önerilmektedir. 

19 İç Denetim Birimi P.G. 4.1.3. İç denetime tabi tutulan süreç sayısı 

Denetim Plan ve Programına alınan alan sayısının 

artırılabilmesi için Üniversitede çalışan iç denetçi sayısının 

artırılması önerilmektedir. 

20 Personel Daire Başkanlığı 
P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi 

eğitime katılan personel sayısı 

Eğitimlerin sonunda eğitimin içeriği ve eğiticinin 

performansının değerlendirilmesi ile ilgili anket uygulanması 

önerilmektedir. 

21 Personel Daire Başkanlığı 
P.G. 4.3.1. Mali konulara ilişkin verilen 

eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı 

Son üç yılda gerçekleştirilen Sayıştay Denetimi ve İç Denetim 

sonucunda düzenlenen raporlarda mali işlemlere yönelik 

bulguları konu alan eğitimlere ağırlık verilmesi önerilmektedir. 

Eğitimlerin sonunda eğitimin içeriği ve eğiticinin 

performansının değerlendirilmesi ile ilgili anket uygulanması 

önerilmektedir. 

22 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

UYGAR Merkezleri Komisyonu (İ) 
P.G. 4.3.4. Döner sermaye gelirleri (₺) 

Kurs ve sertifika programı sayısının artırılması ve yürütülecek 

diğer uygulama ve araştırma merkezi faaliyetleri ile döner 

sermaye gelirlerinin artırılması önerilmektedir. 

 


