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Koordinatorliikte gorevli personel tarafindan YOK'ten ddenegi

uygun bulunan ve Universitemiz hesaplarina 6denegi aktarilan
((’jyp Koordinatérlﬁéﬂ) aragtirma gorevlilerinin egitimleri igin gerekli malzemelerin @
alimiya da arastirma gorevlileri egitimleri igin yurt ici /yurt digi

kongre kurs vyolluk bildirimlerini hazirlayarak o6deme
evraklanni Muhasebe Sube Miudiirliigiine génderir.

Gelen Evragi inceleyen ilgili personel yolluklarin 2547 sayil
. ya da satin almalarin mevzuata (6245 sayil Yiiksekdgretim Kanunun
Strateji/ Muhaseb .
< rateji/ Muhasebe > kanun, 4734 sayili Kanun 22/d maddesi) uygun 10 uncu Maddesi

olup olmadigini kontrol eder..

< Strateji/ Muhasebe > inceleme sonucu eksik evrak ve maddi hata yok
ise muhasebe yetkilisinin onayina sunulur.

( Muhasebe Yetkilisi > Muhasebe yetkilisi gelen 6deme evrakini inceler.

Viuhasebe yetkilisine gore
evrakta eksiklik ya da maddi

hata var mi?
Evragi inceleyen personel

. o Muhasebe Mdurltgine bagl
Strateji/ tarafindan tekrarilgili uv:zs:e eersl:)nuerliiiuer:/ialfg I
WLWEREJYA Koordinatorliige dizeltilmesi P

o o " teslim edilir.
icin 6deme evragi iade edilir.

Veznedeki personel tarafindan anlasmali bankanin ilgili
ogrencilere burs 6demesi yapmasi icin 6deme olusturulur.

Odeme talimati bankaya ulastiktan
sonra, banka tarafindan ilgili 6deme
gerceklestirilir.
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