Amagc 4. Kurumsal Geligimi Siirdiirmek

Hedef 4.1. Yonetim yapisini giiglendirmek

Performans Gostergesi 4.1.3. Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim say1si
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Hedefe Ulasmak icin Yapilacak Eylemler

1- Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda 2024 yil sonuna kadar yoneticilerin yoneticilik
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik kriz yonetimi, etkili iletisim ve tasarruf basliklarinda egitimler
diizenlenecektir.




