AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIRIMI

... YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

20..- AFYONKARAHISAR



ACIKLAMALAR
1. Rapor taslagmin baglik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Gilivencesi Sistemi cergevesinde raporda yer tim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri aras1) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu bashik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistline

sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemigse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapimiz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlari ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamma sunulmak Ttizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz ic¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili yil
faaliyetleri ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisiincelerini vb. bilgileri iceren bir sunusa

yer veriniz.

ii|Sayfa



ICINDEKILER

HARCAMA YETKILIST SUNUSU ...ttt ettt en st an s ii
ICINDEKILER............oooviiiiiieeeeeee ettt ettt s st enss s s es st s s snansans iii
TABLO LISTEST ..ottt sttt en sttt en et n st iv
1. GENEL BILGILER ..........oooiiiiiiiiiieeeeee ettt sttt n sttt 1
1.1. MISYON VE VIZYON ..ottt s st ss sttt sttt ss st esessasananananas 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......cooviteteteieteeteteeteteseseeeteessesessaete e sesssesasesae e 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER ......ooviiiiiiiieetceeeeeeeeeeeee ettt ettt 1
1.3.1. Tletisim BAIGIIETT ..............cvevieiieieciceececee ettt 1
1.3.2. Tarihsel Geligim...........cccooiiiiiiiiiiiiiie et e s nee e s 2
1.3.3. OFGUt YAPISL.....oovoivieeiceeeceeeee ettt sae sttt en s sessssns s snes 2
1.3.4. FUzIKSel YaPL...ooo oot 2
N O I 1S3 14 . U v SRS 2
1.3.4.2, TASINITLAT c..veiieiiieiie ettt ettt st et e st e e be e s beesatesatesabeenbeenbeesbeesaeesaeesnseen 3
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar ...........ccooiirininiieeseeeeeee e 3
1.3.6. INSAN KAYNAKIATT..........oovocvievceeeceeeeee et sesansnes 4
1.3.7. SOSYAl FAAIYELIET ......cveeeeieeeeeee ettt ettt st a e s be e e ste e e beeanenes 7
1.3.8. SUNUIAN HIZIMEIEE ...ttt ettt s st s b e saree s 9
1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ...............cccoveveueviveiuiveecreeceeeseeeeeseeseseseseseseesesessssesssenans 13
pJR-N\Y V-XORYA 0B & 0010 20 20 55 O) 2 PR 13
2.1, BIRIMIN AMAGLARI <.ttt es s en s n e et st sen s steneeeennaeeas 13
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI ..viutivieietieccteeetceete ettt ettt ettt ensetesesesebesseseesensstensesenssseneas 13
3. FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER..............c.ccccococvvviiievinninnn, 14
3.1 MALI BILGILER .voevevevevceete ettt sas et en st sssa s s s s as s sassssansssesanessesssassnsnsnsans 14
3.1.1. Biitce Uygulama SONUGIATT ...........coviiiiiiiiiiiiiiiieriecete ettt st sare e s 14
3.1.2. Mali Denetim SONUGIATT .........ccccouviiiiiiiiiiciiee et e e be e e e s abe e e e e nraeas 15

T V0 B D ) T3 B T3 1< o SRS 15
3.1.2.2. T DIENCIM ..ottt sttt sttt ss et tannas 15

3.2. PERFORMANS BILGILERI ....cviviviieticieticeeee ettt ettt ese et ens et et ss et eaensenesaeseenens 15
4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI............cccccoeon..... 17
B.1. GUCLU YONLER......cctiietieceeeteee ettt ettt ettt et s ettt e st ae st et et et st enessese st esesteseseenestenens 17
4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER .....cvvieevevieeteeceetesee e seseetessessesesessesssesssessssssesssssssssesssssssssssnsssssans 17
4.3, DEGERLENDIRME ........ouiviveieeeeceseseetssesesesssss st sessstsssessssssssssssessssssesassssssssssssssssssssssassssssans 17
5.ONERI VE TEDBIRLER ............cccootiiiiieeeeeeeeeeee ettt st en st anen e 18
EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI ........cocooviiiiiiiiseeeeetes st enes s 19
EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIBI.......c.coiiiiiiiieeeoeeeeeeeeeeeeeee et 20

ii|Sayfa



TABLO LiSTESI

Tablo 1: T1etisim BilGIlEri......cvvevevereereeceereecteseeeeseseese ettt ae st es s s s st en s s s s senaenas 1
Tablo 2 ... BIFMI e 2
Tablo 3: Birim Hizmet ALANIArT.........cooiriiiriiinieieiiceeee et 2
Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 Ve TULATIAIT.....cc.coveieiririririesesiesieeeceeee et 3
Tablo 5: Tagit Say1lars Ve TULATIATL........ceeiririerieieieeees et 3
Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim OTani .......c..cceeeeeieeierieeecreecie et eteeeeeeveeeveeeveesveesaeesaneenneeseeses 3
Tablo 7: TeKNOIOJIK CINAZIAT........c.ooeiiieieee et 3
Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari ............ccccceeeee. 4
Tablo 9: Personel SAYIIATT ...c.eveieiiiriieireseseseee sttt st sttt ettt se b sbe st nes 4
Tablo 10: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi .........ccovcveveeeveieeerniesieseeesessesesnenns 5
Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibarryla DaBilimi ...........ccc.ecuevrvcuereiceereceeeesee e s ses e sesaeas 5
Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi...........cccvveeuevevcuerececeeeereeeesee s 5
Tablo 13: Personelin Cinsiyete GOre DagilimI.......ccceveueririiriinienienieieieieeeiesese et 5
Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna GOre Dagiliml.......ccceeeveereeieieieirieseniesiesienee e 6
Tablo 15: Personelin Katildig1t EZitim Bil@Iler ........ccceeeiririiriinierieieieieenesesieseeeee e 6
Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri........ccceeevvveeeinnncnne. 6
Tablo 17: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari.........cocevevereereeereneneneenen 7
Tablo 18: Personel Memnuniyet DUZEYi .......coververieieiriiriiniinieniestesieiee ettt sae e 7
Tablo 19: Birim EtKINIK BIlGIHEIT ...c.ecveieiteeeeceeeeece ettt st e 7
Tablo 20: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibariyla Yillara Gore Dagilimi................. 9
Tablo 21: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibartyla Dagilimi ..........cccvveeveveceernnnnes. 9
Tablo 22: Proje BilgIIEri....ccveeeeeeceeeeeeee ettt sttt sttt eanete s reennas 10
Tablo 23: Yillar itibarryla Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar................ccv........ 10
Tablo 24: Yillar itibarryla Proje Sayilart ve Destek MiKtarlart .............oovveueveverevenceserereeeeeceneerenens 10
Tablo 25: Universitenin Oncelikli Alanlart Kapsamindaki Proje Bilgileri .........cooevrvrievireierrieninnnns 11
Tablo 26: Thalelere Tliskin BilGIIer ........coeveviuruevereeeeececieeteeeeeeeeete ettt s s esaeae s s 11
Tablo 27: Dogrudan Temin ve Diger Usullere iliskin Bilgiler..........cccocevrverueievrieernisieieiesessseesennns 12
Tablo 28: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri ........ 12
Tablo 29: 1Kili Protokol Ve SOZIESMEIET ........cucviveveeeeieeeeeeeeeeeceeeeee sttt seseseaees 12
Tablo 30: Bilimsel Arastirma Projeleri KOMiSYONU.........ccecivirierierieieieieiniesesiesiese e eeesessesaeseens 13
Tablo 31: Yillar itibarryla Biitge Harcama TUtarlart ...........co.ovevvrueverereeeeeeeeeesesesceseseseseseseeee e 14
Tablo 32: Biitge Uygulama SONUGIATT .....c.cceeevirieieiieieieseeieseeeee e sreese e esee e sreeae e ssaessesseensessenneas 14
Tablo 33: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlart .............o.ccvevceeveceerseceeeeecseseseesesenann. 14
Tablo 34: Birim Performans GOSTEIZEIETT ... .ccvevireeriieierieriieieseeeeesteseeete e eee e sreessesressaesesseensesseeneas 15
Tablo 35: Kurum Performans GOStEIZEIer .........ccueieiriririiriinierieieieieeee sttt 15
Tablo 36: Birim Hedefleri GergeKIeSme DUIUMU ......cc.ceviiieierierescesie ettt 16

iv|Sayfa



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Bu baslikta i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim

web sayfamzin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda

kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bu baslikta biriminizin mevzuatla belirlenen
-gorev
-yetki

-sorumluluklarina yer veriniz.
1.3. BIRIME ILISKiN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu

E-Posta

Koordinator

Birim Web Adresi

Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bu baglikta biriminizin kurulus kararin1 da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.
1.3.3. Orgiit Yapisi

Bu baslikta biriminizin organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili kisa bir

aciklamaya yer veriniz.

Asagida yer alan basliklarda koordinatorliigiiniizde bulunan birimler ile ilgili
aciklamalara Orgiit yapisindaki semaya uygun olarak yer verilecektir. Eger
koordinatorliigiiniizde birden fazla birim bulunuyorsa ilgili birimlere iliskin basliklara

alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.

a) ... Birimi
Bu baslikta alt birimin tarihgesi, gorevleri, personel sayisi vb. bilgilere yer verilecektir.

Tablo 2: ... Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Tabloda ilgili miidiirliik ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

b) ... Birimi

C) ... Birimi
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci

Toplam

Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.
Tabloyu biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklar1 kampiis ve bina isimlerini de belirterek

doldurunuz. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir
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1.3.4.2. Tasinirlar
Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

20.. 20.. 20..

Dayamkh Tasiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tasitlar

Demirbaglar

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tasit Cinsi

Toplam

Tablo, biriminiz tagitlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tasinir kayitlarinda olmamakla birlikte
biriminize tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu bdoliimde ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasimir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar’” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

20.. 20.. 20..

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Taginirlarin etkin kullanim orani= [100 - (Kayll\zavncjfi:;ii;::rlar X 100)J
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 20..

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
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Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlari Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilart

Kadrolu

Kadro Simifi Tl

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Calisan
Personel Sayisi

Akademik Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc: Hizmetler

Soézlesmeli Memur

Siirekli Isci

Toplam

Tablo, biriminizde ¢alisan personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. Biriminizde gorev

yapan akademik personeli ayrica belirtiniz.
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Tablo 10: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvani 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, biriminizde fiilen ¢alisan personelin kadro unvanlari itibartyla dagilimi dikkate
alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 Sgs Jeor‘;:)";rgl Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayis1
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iligkin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25

ve Alt: | il vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam

Kisi Sayis1
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smnifi Sayt Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel

Akademik Personel
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
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S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i
Toplam

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel i¢indeki pay1 dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek personel varsa ve toplam personel (kadin personel +
erkek personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek

Lisans .
Lisans

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Doktora Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere gore
doldurulacaktir. Ilkdgretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilime1 Sayisi

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yil iginde katildigi egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Tarihleri
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Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret eden
personele iliskin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, Ttniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate alinarak 3 yillik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik

sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Etgl'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
: Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X | x X
3 X X X
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
- s e Etkinligin s e
SiraNo. | Kapemmys | . Universitenin | Kauhmer | (SR | - Etinlik | ol
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet
iliskisi ®
1
2
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Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmas1 gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina ayni etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki seceneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza ginii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer gilinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gdsteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sOylesi, spor etkinligi, taniim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarigsma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez iginde belirtiniz.

8 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birkac¢1 yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yvazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.

* Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik &ncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iliskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iliskin linklere de yer verilebilir.

® Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkaci
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yOnelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gerceklestirilen faaliyetler,
iiniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlari katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yvazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlartyla iliskisi: Etkinlik {iniversitenin hangi dncelikli
alantyla ilgiliyse biri veya birkag¢1 yazilmaldir.

e -Miihendislik alaninda gerceklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)
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e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan sagligi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin dncelikli alanlari (Turizm, miihendislik, hayvan saghg ve hayvancilik) digindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

e Gergeklesen faaliyet iiniversitenin oncelikli alanlari ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmas i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O6denen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler
Bu baglikta birimlerin tiim iiniversiteye sunmus oldugu hizmetler kapsaminda yil

icinde neler yaptigina yer verilecek ve degerlendirmeler yapilacaktir.

-... Birimi 20.. Y1l Faaliyetleri

-... Birimi 20.. Y1l Faaliyetleri

-... Birimi 20.. Y1l1 Faaliyetleri

Tablo 20: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

20.. 20.. 20..
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

Proje Tiirii

Tez
Tematik

Toplam

Tablo, son 3 yilda BAP tarafindan desteklenen projelere iligskin sayisal veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Y1l siitunlarina yazilacak proje sayilari, bir 6nceki yildan devreden
proje sayilart ile yil i¢inde kabul edilen proje sayilarinin toplami olmalidir. Harcama toplami
satirma ise ilgili yil i¢inde proje biitcesinden yapilan harcamalar yazilmalidir. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 21: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibartyla Dagilimi

Onceki Yildan | LLI610de |y jcinde Biten | Ertesi Yila Yil i¢inde Proje
© e Eklenen . L
Proje Tiirii Devreden Proie Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Proje Sayis1 J Sayisi Proje Sayis1 Harcama Toplam
Sayisi
Tez
Tematik
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Toplam

Tablo, iiniversite O0gretim elemanlar1 tarafindan yiriitiilen projelere iliskin sayisal
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Sayi siitunlarina, bir 6nceki yildan devreden proje
sayilar1 ile yil iginde kabul edilen proje sayilarmin toplami yazilacaktir. Biitge slitununa ise
ilgili y1l i¢inde proje biit¢esinden yapilan harcamalar yazilmalidir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 22: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y11inde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - N
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari h Proje 3
Proje Sayisi Sayist Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Toplami

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, tiniversite 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiillen projelere iliskin sayisal
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 23: Yillar Itibartyla Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlart

20.. 20.. 20..

Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, son 3 yilda iliniversite 6gretim elemanlar tarafindan tamamlanan projeler icin
yapilan toplam harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Sayi siitunlarina, bir 6nceki
yildan devreden proje sayilari ile y1l iginde kabul edilen proje sayilarinin toplami yazilacaktir.
Biitce siitununa ise ilgili yil ig¢inde proje biit¢esinden yapilan harcamalar yazilmalidir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Yillar Itibariyla Proje Sayilar1 ve Destek Miktarlari

Proje Sayilari Destek Miktari

Birimin Ad1 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20..

Toplam
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Tablo, birim bazinda son ii¢ yilda gergeklesen proje sayilar1 ve destek miktarlari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 20: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Sayist

Projenin Baslama

Birim adi Proje Ad1 Proje Tiirii Proje Tutar1 ve Bitis Tarihi

Tablo, yil iginde bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik yiiriitiilen projeler dikkate

aliarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Universitenin Oncelikli Alanlar1 Kapsamindaki Proje Bilgileri

Universitenin Proje
Oncelikli Baslama
Alan iliskisi* Tarihi

Tamamlanma Durumu
(Tamamlandi/Devam Ediyor)

Proje Proje

Proje Adi Tiirii Tutari

*Bu siitunda projenin Universitenin 6ncelikli alanlarindan (miihendislik, turizm, hayvan saghg1 ve hayvancilik) hangisiyle

iliskili olduguna yer verilecektir.

Tablo, yil i¢inde tniversitenin Oncelikli alanlariyla iliskili yiritilen proje bilgileri
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 26: Thalelere iliskin Bilgiler

ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii ihalenin Sekli ihalenin Tarihi ihalenin Tutari

Toplam

Tablo, biriminiz tarafindan birim ihtiyaglarina yonelik yapilan ihalelere iligkin bilgiler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Ihalenin Tiirii Siitunu: Bu siitunda yapilan ihalenin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Ihalenin Sekli Siitunu: Bu siitunda ihalenin acik, kapali, pazarlik vb. tiirlerden hangisiyle
gerceklestirildigi bilgisine yer verilecektir.

Tablo 27: Dogrudan Temin ve Diger Usullere iliskin Bilgiler

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

Isin Ada TR Sekli Tarihi Temin Tutari

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen birim ihtiyaclarina yonelik dogrudan
teminlere iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 28: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak calisan 6grencilere iliskin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin

biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Miidiirliigii, Ogrenci isleri, Mali Isler vb.

Tablo 29: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yiiriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 30: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi

Bu tabloda ilgili yilda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nun kag¢ toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun

olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu bagslikta i¢ kontrol calismalari kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamzin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 31: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, 3 yillik biitce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-
Biitce Sistemi ile uygun olmasma dikkat ediniz. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 32: Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce s .. . ..
Tertip KBO Odenegi Harcama KBO'ye Gore | TBO'ye Gore
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

Toplam

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitge uygulama sonuglari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 33: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlar

20.. Y1l Odenek (TL) Ngff,ifff}f '
0

Proje Adi ve 20.. Yih Nakdi Fiziki

>3 Numarasi P"rogram .Revize Gerceklesme (TL) P(f)(c)lg' "Revize Gerceklesme
Odenek | Odenek Giir'e Od. Gore
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Tabloda biriminizle ilgili boéliimleri doldurunuz. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu boliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan iglemlere iligkin bilgilere yer verilecek ve
ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 34: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemam say1s1

T.G. 2. idari personel sayist
T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullar ile yapilan toplanti say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1g paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayi1st

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 35: Kurum Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..
Temel Gostergeler
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi
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Tablo 36: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No
1. Hedefin gergeklesmesine

iliskin aciklama...

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

2.

flgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.

16 |Sayfa


https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin giiglii yonlerine yer verilecektir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bu bolimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin iyilestirmeye agik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Bu boéliimde biriminizin ilgili yi1l kaynaklar ile yapilan faaliyetler sonucu elde edilen
ciktilar konusunda genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Bu boliimde biriminizdeki performansi diisiik olan gostergelere, iyilestirmeye agik
yonlere ve varsa diger alanlara iligkin alinacak tedbirlere ve Onerilere yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

Ad-Soyad

Unvan

llgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Bu boéliimde, birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi,
yoOnetici yardimcisi ile diger personelden olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama

ekibinin tye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy ¢okluguyla onaylandigina ve iiyelerin
imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini
bu sayfaya ekleyiniz.
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