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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye kargi sorumludur”. Kalite Glivencesi Sistemi ger¢evesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Boliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan

farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim ydnetim kurulu iyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

o Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miudiirliigi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili yil
faaliyetleri ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisiincelerini vb. bilgileri igeren bir sunusa

yer veriniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Bu baglikta i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfanizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda
kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bu baglikta biriminizin mevzuatla belirlenen
-gorev
-yetki

-sorumluluklarina yer veriniz.
1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Miidiir

Miidiir Yardimecisi

Midiir Yardimeisi

Midiir Yardimeisi

Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri

Birim Web Adresi

Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi

1|Sayfa



1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bu baglikta biriminizin kurulus kararin1 da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Bu baglikta biriminizin organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili kisa bir

aciklamaya yer veriniz.

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlart

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Yukarida yer alan tablo birim diizeyinde komisyonlara iliskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

Asagida yer alan basliklarda biriminizde bulunan boliimlerle ilgili agiklamalara yer
verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili bolimlere iliskin

basgliklara alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.

a) ... Boliimii

Bu baglikta bolimiin amaci, tarihgesi, dgretim elemani sayisi, 6grenci sayisi Vb.
bilgilere yer verilecektir.

Tablo 3: ... Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Boliim Bagkani
Boliim Bagkan Yardimcist

Boliim Bagkan Yardimcist

Tabloda ilgili boliim yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

Tablo 4: ... Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Program

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve Intibak

Tez Izleme

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iligkiler
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Web Tasarim
Akademik Tegvik

Tabloda ilgili boliimde yer alan komisyonlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.
Komisyonun isimleri 6rnek olmas1 amaciyla yazilmistir biriminiz 6zelinde degistirebilirsiniz.

b) ... Bolimii

¢) ... Boliimii

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 5: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 20.. 20.. 20..
Kapali Alan (m?)
Agik Alan (m?)

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere birime tahsisli

binalarin engelli dostu bina olup olmadigini kapsayacak sekilde yer verilecektir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim Sinif, amfi
Arastirma Laboratuvar vb.
Y6netim birimleri,
Idari akademik ve idari

personel odasi
Kantin, kafeterya vb.

Sosyal (ismi yazilacak)

. Arsgiv, ambar vb. (ismi
Diger yazilacak)

_— Koridor, we, merdiven
Sirkiilasyon vb

Toplam

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapalt ve Acik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

kapali alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar1” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

B, Umlkme vo Ogrenci Kapasitesi

Aragtirma Alanlar: 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 2>LVe | Toplam

tizeri
Amfi
Sinif
Atdlye
Diger Egitim Alanlar1
Egitim
Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger

Toplam

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

. Alan _(?da Basina Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi (m?) Diisen Personel Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma
Odast
Toplam

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlar1 dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
St 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221Vve | Toplam

uzeri

Konferans Salonu
Toplantt Salonu
Toplam

Tablo, biriminizdeki konferans ve toplanti salonu alanlari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adx Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?
Birim Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
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Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam

Tablo, biriminiz kiitiiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas

Tablo, tiiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglar dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica

tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 12: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart

20.. 20.. 20..

Dayamkh Tasiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbaglar

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tasit Cinsi

Bisiklet
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam
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Tablo, biriminiz tasitlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gére 3 yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz taginir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize
tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu boliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla

ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar1 ile “Tagsit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 14: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

20.. 20.. 20..

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tasmirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevcut tasinirlar
1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 20..
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti

Toplam

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlari Taginir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer

verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 20.. 20.. 20..

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar

Toplam

Tablo, 3 yillik veriler dikkate alinarak biriminiz bilgi kaynaklari sayilarina gore
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 20.. 20.. 20..

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemani Toplami
Genel Toplam

Tablo, ders karsiligi gorevlendirilenler dahil fiilen gérev yapan akademik personelin
tamamina iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ag¢iklama ve degerlendirme

yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

| Program Adi | Prof. Dr. | Dog¢. Dr. | Dr. Ogr. | Ders | Ders | Toplam |
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Uyesi | Veren Ars. | Veren Ogr.
Gor. Gor.

Toplam

Tablo, biriminizde gorevli ders veren G6gretim elemanlarinin programlar itibariyla
dagilimina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gore Dagilim1” tablosunun
son yil siitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemani sayilari ile “Ders Veren
Ogretim Elemam Sayilarmin Programlar itibarryla Dagilim1” tablosunda yer alan ders veren

ogretim elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 20.. 20.. 20..

Ders Veren Ogretim Elemani Sayist

Ogrenci Sayist

Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%)

Tablo, son li¢ yilda ders veren 6gretim elemant basina diisen 6grenci sayist verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda
yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Elemani Bagina

Diisen Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemam sayilarmin esit olmasina

dikkat ediniz.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Ut Gor. Gor.

Toplam

Toplam

Tablo, birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda

bulunan §gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.
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Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Cahstigi Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Araligi

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler harig) akademik
personele iliskin bilgilere goére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad rosunun Unvan Gittigi Kurum/Birim GOl'eVlendll‘lltilgl Tarih
Bulundugu Program Araligi

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsiligi yapilan gérevlendirmeler

hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Tablo, biriminizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu)
akademik personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 20.. 20.. 20..

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligkin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gdére doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahg

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen

akademik personele iliskin bilgilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61vas | JOPM | opt.
. > | Personel

ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

Diger Ogretim Elemani Oran1 (%)

Toplam Personel Sayisi

Akademik Personel Orani (%)

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yaslarina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir.

verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

Kidem Arahg

3Yl
ve Alt1

4-6
Yil

7-10 | 11-15
Yil Yil

16-20
Yil

21-24
Yil

25 Y1l
ve
Uzeri

Toplam

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Oran1 (%)
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Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

Diger Ogretim Elemani Oran1 (%)

Toplam Akademik Personel Sayisi

Toplam Akademik Personel
Oram(%o)

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine

iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

Say1

Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Ogr. Gér.

Toplam

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina

iligkin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel i¢indeki pay1

dikkate almmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin arastirma gorevlisi varsa ve toplam

akademik personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) sayiniz 50 ise oran

hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Beseri ve Sosyal Bilimler
Temel Alani

Saghk Bilimleri Temel
Alam

Doga ve Miihendislik
Bilimleri Temel Alam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Toplam

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar

itibartyla dagilimina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

20.. 20.. 20..

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son {i¢ yilda hizmet ici
egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan
egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

20.. 20.. 20..

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitime (egicilerin
egitimi) katilanlara iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda

yapilanlar dahil). Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimc1 Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate
alinarak doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, tniversitemiz adma Kkalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore
doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Personel Sayisi

Baska Kurumlara/ B
o Kurumlardan/ oo
Kadrolu Birimlere . Fiili Calhisan
Kadro Smnifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler

12|Sayfa



Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i

Toplam

Tablo, biriminizde calisan idari personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 37: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 20.. 20.. 20..
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Sef

Siirekli Is¢i
Toplam

Tablo, biriminizde fiilen calisan idari personelin kadro unvanlari itibartyla dagilimi
dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

55 Toplam
Yas Personel
Uzeri Sayisi

Ort.
Yas

25 Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplari itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5yl 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25

ve Alfa vil vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam

Kisi Sayis1
Oran (%)

13|Sayfa




Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci

Toplam

Tablo, biriminizde fiili ¢calisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki payr dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek

Lisans Doktora Toplam

ilkbgretim Ortabgretim | On Lisans Lisans

Kisi Sayis1
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iligkin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Tlkdgretim sekiz yillik egitim ddénemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda bir 6nceki
yilla kiyaslandiginda egitim diizeyini ylikselten personel bilgilerine iligkin aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
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Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢cinde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Adi Ders Saati

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin y1l i¢inde verdigi ders bilgileri dikkate

aliarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret
eden personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..
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Tablo, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

Programin Adi

Kurulus Yili
On Lisans
On Lisans (1.0.)
Uzaktan Ogretim
Toplam

Toplam

Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak &grencisi bulunmayan programlar
dahil) iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

AT Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Programin Adi

Tablo, son 3 yilda biriminizde akredite siireci tamamlanan program sayilar1 dikkate
alinarak doldurulacaktir. Aciklama yapilirken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz.
Birim meslek yiiksekokulu diizeyinde akredite edilmigse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo, yil i¢inde akreditasyon siireci baglatilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Evet Hayir
X
X
X

Tablo, yil i¢inde Bologna Bilgi Paketlerini boliimdeki tiim akademisyenler tarafindan

giincelleyen programlara iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere birimdeki Bologna bilgi paketi giincellik oranini belirtecek

sekilde yer verilecektir.

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 20. = 20. = 20.
PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Link Link Link Link Link Link
Link Link Link Link Link Link
Link Link Link Link Link Link

Tablo, son ii¢ yilda 6z ve akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere

gore doldurulacaktir. Link yazan hiicrelere raporun yaymlandigi web sayfasi linki

eklenecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Tablo, yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan programlardaki 6grenci sayilar dikkate

almarak doldurulacaktir. Program, zorunlu yabanci dil egitimi kapsaminda ise programin adi

stitununda satirlara programin adi yazildiktan parantez ig¢inde (Zorunlu) ibaresini ekleyiniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

‘ Programin Adi ‘

20..

20..
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Kontenjani

Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan

Doluluk Orani (%)

Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan

Doluluk Orani (%)

Kontenjam
Kayit Yaptiran

=
S e
e S
z| £ S
> - -
= = =
75 S &
- M S
2 =
= = 2
B = =
Y] '-=‘
:o M —
7 (=]
S [=]
=]

Toplam

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi

20.

20..

20..

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

Tablo, son ii¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari

siralamalaria iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci

Bilgi Sisteminden ulagabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

20.. 20.. 20..
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Toplam

Tablo, son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 56: Yillar itibariyla Ogren

ci Sayilar

Programin Adi

20..

20..

20..

Toplam

Tablo, son ii¢ yildaki 6grenci sayilarina goére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

I Ogretim | IL Ogretim Uzaktan JGEET
oo . e o . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi Savisi Savist Ogrenci Sayisi
Y Y Sayisi Icindeki
KIE|T|K|E|]T|K|E|T E T Orani (%)

Toplam

Tablo, 6grenci sayilarina iliskin bilgilere gére doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan

programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar

Programin Adi

20..

20..

20..

Toplam

Tablo, yaz okulunda 6grenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Ad1

Ogrenci Sayisi

Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam

Saglik Bilimleri Temel Alanm

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel

Alani

Toplam

Tablo, biriminiz dgrencilerinin temel alanlara gore dagilimina iligkin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam
ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Goére Dagilim1” tablosundaki toplam &grenci
sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 60: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

i1 Adx Ogrenci Sayisi i1 Adx Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo, biriminizdeki O6grencilerin illere gore dagilimima iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 61: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) Ogrencilerin yillar
itibariyla dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 62: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanct uyruklu) 6grencilerin programlar
itibartyla dagilimina iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 20.. 20.. 20..

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi
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Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda

giden Ogrencilere iliskin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam I —

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda

gelen oOgrencilere iligskin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programui Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 66: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

20.. 20.. 20..
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Toplam
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Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 67: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilart

Programin Adi 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 (3+1)
kapsaminda staj yapan Ogrenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 68: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

20.. 20.. 20..

z z z z z 2
Ex| = S| 2| % S| €z 7 Q
S5 S o =S S5 S o =S S5 S o =
=) S = =) 5 = =) S £
Programin Adi = = = = = = = = =
=) Z = =) & = =) & =
o )"S‘JJ 0 o a ).'Eh R0 o (@) ,';'D o o
3= Q = 3= Q = 3= Q £
N = E N N = s N N = g N
B 5| 2| B8 5| 2|88 3| 2

%) -5} %} -5} D -5}

<) = O s O =

Toplam

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iligkin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili donemde mezun

olan 6grenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 6grencilerin toplamidir.

flgili désnemde mezun olan égrenci sayisi

Mezun Orani= : —
Mezun olabilme durumuna gelen toplam dégrencilerin sayisi
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Tablo 69: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

LINK

LINK

LINK

Tablo, dijital mezuniyet y1llig1 hazirlayan programlar dikkate alinarak doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 70: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

20.. 20..

o
N
o

Programin Adi

Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilme Oram (%)
Mezun Durumuna Gelen
Ogrenci Sayist
Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Oram (%)
Mezun Durumuna Gelen
Ogrenci Sayis1
Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Oram (%)

Toplam

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 71: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

0,
T Al Performans Sonucu (%)

Genel Ortalama

Tablo, yil icinde uygulanan egitsel performans Olceklerinin ortalamalar1 dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

23|Sayfa



Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket
sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 73: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket
sonuclar1 dikkate alinarak 3 yillik mezun 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 74: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.

Ders Saati

Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 75: Universitenin Oncelikli Alanlarna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam

o A B A ORI Etkinlik
Etk;l:ll:gm Et},(:;lliﬁm EthH;:}igm Hayvan Gerg¢eklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
X
X
X X

* Etkinligin tiirii: Seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.
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** Btkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan biriminiz adina
gerceklesen bilimsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 76: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Kabul
Tarihi

Ogrencinin

Proje Adr Boliimii

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 77: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 20.. 20.. 20..

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayist

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz &gretim elemanlart veya Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan sirket sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 78: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Alam Tarihi Akademik/Ogrenci

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan
ve faaliyetine devam eden sirketlere iliskin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 79: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan LSO Y1l Iginde Biten | Ertesi Yila Y1l I¢inde Proje
Proje Eklenen - N
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari : Proje q
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P.
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TUBITAK

Toplam

Tablo, biriminiz &gretim elemanlar1 tarafindan yiiritiilen projelere iliskin sayisal
verilere dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 80: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

20.. 20.. 20..

Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tamamlanan projeler i¢in
harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 81: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan ytiriitiilen ve bolgesel
kalkinma ihtiyaglarina yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Projenin tiim yliriitiiclilerinin iiniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinden
olusmast zorunlu degildir. Gizlilik durumu bulunan projeler projenin tiirli, ad1 ve ylriitiicii

bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 82: Yillar itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..

Patent

Faydali Model

Toplam
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Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 83: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Hak Sahipligi Basvuru Tarihi

Model vb.) ri SEpEltt Orani (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil iginde basvurusu yapilan patent,
faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Bulus Basligi Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.

Tablo 84: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Hak Sahipligi
Model vb.) leri Orani (%)

Tescil Edilen

Ulkeler Tescil Tarihi

Sahipleri

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil icinde tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmasi
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 85: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahioleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)
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Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir.
Ticarilesen marka bulunmasi halinde buna iligskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 86: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 20.. 20.. 20..

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmig makale
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan fretilen bilimsel yayinlara iligskin 3

yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas: Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 20.. 20.. 20..

Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan tretilen bilimsel yaymlara iliskin 3
yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 88: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

S o =
= 2 = % EZ g
S > RS

£ 5 - = = £ | B85 | 23 £
o) S =) = 2, = o &
Yaymin Adi = = S = == 22 £5 s
; | & | E| fE| 3| & g

=] 53 = = o0 = =

2 s o a e <

> =

Toplam

Tablo, ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personele iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.
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Tablo 89: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilari

Diizey 20.. 20.. 20..

Ulusal
Uluslararasi
Toplam

Tablo, ulusal veya uluslararast yaymlarda hakemlik yapan biriminiz 6gretim
elemanlarina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemanmin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Programin Adi

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarma son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate

aliarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim PR
.. Odiilii e
Elemaninin Gorev Odiiliin
y Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin Adi
Kurum
Adi
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dist
odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 92: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

- Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Ad1 Aqik/ Kapasitesi Gergzek'lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesim
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Tablo, biriminizde bulunan spor tesislerinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 93:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Kazandig1 Derece ve

Takim/Sporcu Adi R A Yarismamn Diizeyi Odiil

Tabloda biriminiz takim ve sporcularinin katildigi tiim yarigmalara ait bilgilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Yarismanin Diizeyi Siitunu: Bu siitunda yarismanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
i Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X | x X
3 X X X

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin

SiraNo | Kapsamn? | . Universitenin | Kattmer | \0CURE | Bthiniik | g o
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Iliskisi ©
1
2
3

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmas1 gerekmektedir.
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! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina aym etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki segeneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gdsteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sdylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarisma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez i¢inde belirtiniz.

% Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birkac¢1 yazilmaldir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik dncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligkin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligskin linklere de yer verilebilir.

® Etkinligin Kapsam: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkaci
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yOnelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gerceklestirilen faaliyetler,
iniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki secgeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlartyla Iliskisi: Etkinlik {iniversitenin hangi dncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkac¢1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saghig: ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik
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o Gergeklesen faaliyet liniversitenin 6ncelikli alanlari ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
Odenen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 95: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Tablo, birimi tanitic1t ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitic1 ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagli yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. {iniversiteyi ve biriminizi tanitici faaliyetlere yer

verilecektir.
Not: is amagcli ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 96: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Adi 20.. 20.. 20..

Tablo, biriminiz dgrencilerine verilen burslara iliskin ti¢ yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 97: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 20.. 20.. 20..

TOPLAM
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Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak galisan Ogrencilere iliskin t¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Or: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 98: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - q - Faaliyet Sayilari
Topluluk Ad1 Uye Sayisi Faaliyet Tiiri 20.. 20.. 20..
Toplam

Tablo, biriminize bagh 6grenci kuliip ve topluluklarina iliskin ti¢ yillik bilgiler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Uye Sayisi Siitunu: Son yildaki iiye sayis1 yazilacaktir.

Faaliyet Tiirii: Bu siituna, 6grenci kuliibii ya da toplulugunun hangi alanda faaliyet yiiriitmek
icin kuruldugu faaliyet tiirii yazilacaktir.

Tablo 99: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, Ttniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuglart dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 100: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

Isin Ad1 Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar

Tablo, biriminiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 101: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Not: Birimler, Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erasmus+
mentiisiindeki “Kurumlararast Anlagmalar” sekmesine tiklayarak ikili anlagsmalar1 kontrol
edecek ve varsa anlagsmalarini Ikili Protokol ve S6zlesmeler tablosuna ekleyecektir.

Doéner Sermaye kapsaminda yapilan ikili protokol ve sézlesmeler eklenecektir. Ayrica varsa
0zel kamu kurum ve kuruluslartyla yapilmis diger ikili protokol ve sozlesmeler de tabloya
eklenecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 102: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dekan

Bu boliimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokul Kurulunun kag¢ toplanti yaptigina, kag

karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii
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Bu bolimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 104: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait
bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yilda Birim Danigsma
Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu béliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun
olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baglikta i¢ kontrol ¢aligmalari1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfanizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yil: birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 105: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, 3 yillik biitge harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitce Sistemi ile uygun olmasma dikkat ediniz. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 106: Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce s .. o ..
. - - . KBO’ye Gore TBO’ye Gore
UG N:LY (?g;n(g%l Harcama Harcama (%) Harcama (%)

Toplam

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 107: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri

20.. 20.. 20..
. T opre |
Finansman A o Basina Toplam | .. . 1 Toplam st 1§
K 5 Toplam Ogrenci .. . - Ogrenci Diisen : nci Diisen
R Cari Gider Sayisi RuseniCan Sl Sayisi Cari ca Sayis Cari
v Hizmet Gider Y : Gider Y -
Maliyeti lelmet. ! le.met.
Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
Oz Gelir
Toplam
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Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve

0z gelir ayrim1 yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal

verilere yillar

degerlendirmelere yer verilecektir.

itibartyla  yer

verilecektir.

Ayrica

tablonun

altinda

Tablo 108: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

aciklama ve

20.. 20.. 20..
© < 33 © < © c 4
. € = = g = E ~ S
Ekonomik Kodlar s 2 E %‘:‘ sg E %‘:’ s 2 g %:
Q @ = e = Q o = S = Q o = e g
°= 3 s ©°= 3 s ©°O= 3 T S
= T |8 F*° T |8 F* I [T&

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Tablo, 3 wyillik birim doéner sermaye biitgesi ve giderleri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 109: Doner Sermaye Gelirleri

20..

N

Tiirii

Gelir Kodu
Gelirin

Gelirin
Miktar1

Gelir Kodu
Gelirin

Tiirii

Gelirin
Miktar1

Gelir Kodu

Gelirin

Tiirii
Gelirin
Miktari

Toplam

Toplam

Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 110: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

S
39

S
39

S
[3Y
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Tablo, birim biitcesinden biriminizde kadrolu olarak gorev yapan Ogretim elemani
basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve
ilgili acgiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gdsterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yil1 ve dncesindeki gerceklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 111: Performans Gdostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st

T.G. 3. Ogretim elemani sayisi

T.G. 4. Idari personel say1st

T.G. 5. Mezun sayis1
T.G. 6. Fiziki alan (m?)
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
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P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisimin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsanunda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsanunda iiniversitemize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanmunda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda
iniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan ogrenci sayist

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci saytsi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararast yayin sayist (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararast yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina bolimil ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlaria yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi
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P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oran1
()

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1illig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1s1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagima diisen kapali fiziki alan
miktari (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)
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Tablo 112: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No
1. Hedefin ger¢eklesmesine
iligkin agiklama...

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

2.

Ilgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planna https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin gii¢lii yonlerine yer verilecektir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin iyilestirmeye agik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Bu bolimde biriminizin ilgili yil kaynaklari ile yapilan faaliyetler sonucu elde edilen
ciktilar konusunda genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliimde biriminizdeki performansi diisiik olan gostergelere, iyilestirmeye agik
yonlere ve varsa diger alanlara iligkin alinacak tedbirlere ve onerilere yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

Ad-Soyad

Unvan

llgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BiRIiM YONETIM KURULU

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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