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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite Glivencesi Sistemi gerg¢evesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. flgili bashig tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artis ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de (eger

tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina acgiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

o Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili yil
faaliyetleri ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisiincelerini vb. bilgileri iceren bir sunusa

yer veriniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Bu baglikta i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamzin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bu baslikta biriminizin mevzuatla belirlenen
-gorev
-yetki

-sorumluluklarina yer veriniz.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Birim Web Adresi

Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bu baslikta baskanligmmizin kurulus kararin1 da kapsayacak sekilde tarihgesine yer
veriniz.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Bu baglikta baskanliginizin organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili

kisa bir agiklamaya yer veriniz.

Asagida yer alan basliklarda baskanligimizda bulunan sube midiirlikleri ile ilgili
aciklamalara Orgiit yapisindaki semaya uygun olarak yer verilecektir. Eger baskanliginizda
birden fazla sube miidiirligii bulunuyorsa ilgili midiirliiklere iliskin basliklara alfabetik siraya

uygun olarak yer veriniz.

a) ... Sube Miidiirliigii
Bu baglikta alt birimin tarihgesi, gorevleri, personel sayisi vb. bilgilere yer verilecektir.

Tablo 2: ... Sube Midiirliigi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Tabloda ilgili mudirlik ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

b) ... Sube Miidiirliigii

¢) ... Sube Miidiirlugii
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Toplam

2|Sayfa




Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.
Tabloyu biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklar1 kampiis ve bina isimlerini de belirterek
doldurunuz. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

20.. 20.. 20..

Dayamkh Tasinirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbaglar

Tablo, Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tasit Cinsi

Toplam

Tablo, biriminiz tagitlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz taginir kayitlarinda olmamakla birlikte
biriminize tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu béliimde ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar’” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

20.. 20.. 20..

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Kayittan diisen tasinirlar

Taginirlarin etkin kullanim orani= [100 - ( X 100)J

Mevcut taginirlar
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1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

20..

20..

20..

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlari Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilart

Kadrolu

Kadro Smifi Calisan

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Calisan
Personel Sayisi

Akademik Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Soézlesmeli Memur
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Siirekli Is¢i
Toplam

Tablo, biriminizde calisan personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir.
Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. Biriminizde gorev

yapan akademik personeli ayrica belirtiniz.

Tablo 10: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, biriminizde fiilen ¢alisan personelin kadro unvanlari itibartyla dagilim dikkate
aliarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

55 Toplam
Yas | Personel
Uzeri Sayisi

Ort.
Yas

25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25

ve Al | il vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.
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Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel

Akademik Personel
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i

Toplam

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki payr dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek personel varsa ve toplam personel (kadin personel +
erkek personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Yiiksek

ilkoégretim Ortaégretim On Lisans Lisans Li
isans

Doktora Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili calisan personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere gore
doldurulacaktir. Ilkdgretim sekiz yillik egitim dénemini, ortadgretim ise ilkogretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimel Sayisi

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yil icinde katildigr egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir.
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Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) biriminiz adma katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret eden
personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

20.. 20.. 20..

Tablo, tniversitemiz adma kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglart dikkate almnarak 3 yillik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda acgiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler

Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik | Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Ets‘fl'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
: Adi Tirii2 | Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X | X X
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Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin

SiraNo | Kapsam® | . Universitenin | Kathmen | \0CURE | Bthiniik | gy
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet
iliskisi ®
1
2
3

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmasi gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devanudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina ayn1 etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki seceneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Caligtay, egitim programi, film gosterimi, imza giini, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sOylesi, spor etkinligi, tamitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarigma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki segceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez iginde belirtiniz.

% Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birkac¢1 yazilmalhdir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik dncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylagim yapildiysa buna iliskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iliskin linklere de yer verilebilir.

® Etkinligin Kapsamu: : Etkinligin kapsanu siitununa asagidaki seceneklerden biri veya birkaci
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine ydnelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
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caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gergeklestirilen faaliyetler,
liniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarhiligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yvazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlariyla iliskisi: Etkinlik iiniversitenin hangi 6ncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkag1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, galigtay vb.)

e Hayvan sagligi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

o Gergeklesen faaliyet liniversitenin 6ncelikli alanlar1 ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O0denen maasg vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Bu baglikta birimlerin tiim iiniversiteye sunmus oldugu hizmetler kapsaminda yil
icinde neler yaptigina yer verilecek ve degerlendirmeler yapilacaktir.

- i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii 20.. Yih Faaliyetleri

Tablo 20: Yillar itibartyla On Mali Kontrolii Gergeklesen ihale Sayilar:

20.. 20.. 20..
Ihale Tiirii Mal Hizmet | Yapim Mal Hizmet | Yapim Mal Hizmet | Yapim
Alimi Alimi Isi Alim Alimi Isi Alinm Alimi Isi
Acik Thale Usulii
Belli Istekliler Arasinda
Ihale Usulii
Pazarlik Usulii
Dogrudan Temin
Diger

Tablo, son 3 yilda 6n mali kontrolii yapilan ihaleler dikkate alinarak doldurulacaktir.
Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 21: Yillar itibariyla On Mali Kontrolii Yapilan Personel Sézlesme Sayilari

Personel Sozlesme Tiirii 20.. 20.. 20..

Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 22: Yillar itibariyla Verilen Goriis Sayilari

Konu 20.. 20.. 20..

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 23: Dig Denetim Bilgileri

Bnlgu flgili Birim Bulgu Konusu Tespit ve Oneriler Yapilan islemler
Mali Denetim
1
2
Uygunluk Denetimi
1
2
Performans Denetimi
1| | | |

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: I¢ Denetim Bilgileri

Bulgu

NG ilgili Birim Bulgu Konusu Tespit ve Oneriler

1

2

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

- Strateji Sube Miidiirliigii 20.. Y1l Faaliyetleri

- Biit¢ce Sube Miidiirlugii 20.. Yili Faaliyetleri

Tablo 25: Biite Islem Sayilar1 ve Tutarlar:

20.. 20.. 20..

Islemin Tiirii
Sayi Tutar (TL) Say1 Tutar (TL) Say1 Tutar (TL)

Odenek Gonderme
Odenek Tenkis
Odenek Ekleme
Odenek Aktarma
AHP Revize

Biitce Islem iptali

Toplam

Tablo, 3 yillik e-biitce verileri dikkate alinarak {iniversite diizeyinde doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 26: Yillar itibariyla Biitge Gelir ve Giderleri

Biit¢ce Gelir/Giderleri

20..

20..

20..

(03) - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(04) - Alinan Bagis ve Yardimlar

(05) - Diger Gelirler

(06) - Sermaye Gelirleri

Biitce Gelirleri

(01) - Personel Giderleri

(02) - Sosyal Guivenlik Kurumu Devlet
Primi Giderleri

(03) - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(05) - Cari Transferler

(06) - Sermaye Giderleri

Biitce Giderleri

Tablo, 3 yillik e-biit¢e verileri dikkate alinarak {iniversite diizeyinde doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari

Ekonomik
Kod

Aciklama

Biitce
Gelir Tahmini

Gerceklesme
Toplam

Gergeklesme
Orani (%)

03

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

04

Alman Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yo6netim Biit¢esinden Alindan

Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis

ve Yardimlar

[, ]

Proje Yardimlari

05

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalari

OlW|IN|F-

Diger Cesitli Gelirler

06

Sermaye Gelirleri

2

Tagsinur Satig Gelirleri

Tablo, e-biitge verileri dikkate alinarak iiniversite diizeyinde doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 28: Biitge Giderlerinin Program ve Ekonomik Agidan Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06
Sosyal
Giivenlik Mal ve .
e Kurumu | Hizmet Ahm Cari e VEIE
Giderleri . . Transferler Giderleri
Devlet Giderleri
Primi
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Giderleri

ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE

YENILIiK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

]?aslanglg
Odenegi

Toplam
Odenek
Gonderme

Harcama

Baslangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

YUKSEKOGRETIM

SAGLANAN BURS VE

OGRETIM ELEMANLARINA

DESTEKLER

]?aslanglg
Odenegi

Toplam
Odenek

Gonderme

Harcama

Baslangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

EGITIM

ON LISANS EGITIiMi, LISANS
EGITIiMI VE LISANSUSTU

Baslangig
Odenegi

Toplam
Odenek
Gonderme

Harcama

Baslangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Baslangi¢
QOdenegi

Toplam
Odenek
Gonderme

Harcama

Baglangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

]?aglangl(;
Odenegi

Toplam
Odenek
Gonderme

Harcama

Baglangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

P

(=)

Baglangi¢
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Odenegi
Toplam
Odenek
Gonderme
Harcama
Baslangi¢
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Toplam
Odenegine
Gore
Harcama (%)

Tablo, e-biitge verileri dikkate alinarak tiniversite diizeyinde doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Biitce Harcamalariin Finansal Dagilimi

Cari Sermaye
Genel

Toplam
I¢indeki
Orani
(%)

Toplam

Harcama Baslangig Harcama Harcama
Odenegi

Finansman

Tiirii Oz Gelir Tiirii Baslanglc

Odenegi

Hazine
Yardim

Likidite

Gelir Fazlasi
Kira

11. Oretim

Yaz Okulu

. Tezsiz Yiksek
0Oz Gelir Lisans

BAP

Uzaktan Ogretim
SKS

Alinan Bagis ve
Yardimlar

0Oz Gelir Toplami
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Tablo, e-biitge verileri dikkate alinarak tiniversite diizeyinde doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Yillar itibarryla Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

20.. 20.. 20..
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
i Basina Basina Basina
Finansman .. .. o
Kaynag1 T%r:;f_lim Ogrenci Diisen Tcg;lfim Ogrenci Diisen T%F;If_‘im Ogrenci Diisen
Gider Sayisi Cari Gider Sayisi Cari Gider Sayisi Cari
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardinu
Oz Gelir
Toplam

Tablo, 3 yillik e-biit¢e verileri dikkate alinarak {iniversite diizeyinde doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 31: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlari

20.. Yih Odenek (TL)

Sektor Proje Adi1 Ve Numarasi

Program
Odenek

Bevize
Odenek

20.. Yih Nakdi
Gergeklesme
(TL)

Nakdi Gergeklesme
Oram (%)

Program
Odenege
Gore

. Revize
Odenege Gore

Fiziki
Gerceklesme

Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi Birimler

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mak.Te¢.Tasit
Alimi

Bilg. Yaz. Don.

Muhtelif | Bak. On. Id. Yen.

isler

Egitim

Biiyiik Onarim

Mubhtelif isler
Toplam

Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Egitim Sektorii Toplami

Mubhtelif isler (Ozel Biitce)

Saghk

Muhtelif isler (Déner Sermaye)

Saglik Sektorii Toplami

Rektorliik Bilimsel Aras.
Projeleri

Teknoloji

Teknolojik Aras. Toplami

Genel Toplam

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Eklenecek Diger Tablolar:

» 20.. Yili Performans Programinda Yer Alan Program, Alt Program ve Faaliyet

Acgiklamalari
» Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
-Muhasebe Sube Miidiirliigii 20.. Y1l Faaliyetleri
BUTCE DISI PROJE GELIiRLERI TABLOSU EKLENCEK
Tablo 32: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlart
20.. 20.. 20..
Dayanikli Tasimrlar Say1 | Tutar Say1 | Tutar Say1 | Tutar
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Tesis, Makine ve Cihazlar

Tasitlar

Demirbaglar

Tablo, Tasiir Kayit ve YoOnetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate

alinarak iiniversite diizeyinde doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 33: Tagmirlarin Etkin Kullanim Orani

20..

20..

20..

Tabloda son {i¢ yilda kurum diizeyindeki taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer

verilecek ve ilgili aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

. K i 1
Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( ayittan disen tasimirlar 100)J
Mevcut tasinirlar
Tablo 34: Yillar itibarryla Muhasebe Verileri
Muhasebe Verileri 20.. 20.. 20..

Yevmiye Sayisi

Takip Edilen Icra Dosyas1 Sayisi

Takip Edilen Kisi Borcu Dosyasi Sayisi

Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 35: Yillar itibartyla Bilango Analizi

Gosterge

20..

20..

20..

Nakit Oran1 ( Hazir Degerler/Aktif Toplami)

Cari Oran (Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar)

Finansal Kaldirag Orani(Toplam Borg¢lar/Toplam Pasif)

Oz Sermaye Orani ( Oz Kaynaklar/ Toplam Aktif)

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: 20.. Y1l Oz Kaynak Degisim Tablosu

20..

20..

ONCEKi DONEM
BASI BAKIYESI

ONCEKi DONEM
iCi HAREKETLER

ONCEKi DONEM
SONU BAKIYESi

DONEM BASI
BAKIYESI

DONEM iCi
HAREKETLER

DONEM SONU
BAKIYESI

NET DEGER

A- Denge Kayitlar:

B- Varlik Envanteri

C- Yiikiimliilik Envanteri

C- Deger Hareketleri Sonug
Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklar:

E- Diger

DEGER HAREKETLERI

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI

DONEM FAALIYET
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[ SONUCLARI

Tablo 37: 20.. Yili Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Biitcelenen

Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri

Sosyal Giivenlik Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Red ve Iadeler (-)

Toplam Tahsilatlar

ODEMELER

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam Odemeler

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

Tablo 38: 20.. Yili Gegici Mizan

Hesap E\':I‘(‘“" Ekonom | Ekonom | Ekonom

Kodu Kodl ik Kod2 ik Kod3 ik Kod4

HESAP ADI

BORG (TL)

ALACAK (TL)

BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL)
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Tablo 39: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Hesap
Kodu

Yardimer Hesap

Kod 1 [ Kod2 | Kod 3 | Kod 4

GIDERIN TURU

20..

20..

20..

Hesap
Kodu

Yardimer Hesap

Kod
1

Kod
2

Kod
3

Kod

GELIRIN TURU

20..

20..

20..
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GELIRLER TOPLAMI

®)

Hesap
Kodu

Yardimer Hesap

Kod
1

Kod
2

Kod
3

Kod

INDIRIM, IADE VE ISKONTONUN TURU

20..

20..

20..
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[ INDIRIM,TADE VE ISKONTO TOPLAMI (C)
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(Devami) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Hesap | Yardimo: Hesap e
Kodu [TKodl | Kod | Kod | Kod | C'DERIN TURU 20.. 20.. 20..
2 3 4
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Tablo 52: (Devami) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Hesap Yardimer Hesap P
Kodu Kod 1 Kod | Kod | Kod GIERINIERD 20.. 20.. 20..
2 3 4
GIDERLER TOPLAMI (A)
20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20..
GIDERLER TOPLAMI (A) NET GELIR (D= (B-C)
GELIRLER TOPLAMI (B) ENFLASYON DUZELTMESI (E)

INDIRiM iADE iSKONTO TOPLAMI (C)

FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-)
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Tablo 40: 20..Y1l1 Mali Bilanco

AKTIF HESAPLAR

20..

20..

20..

PASIF HESAPLAR

PASIF TOPLAMI

20..

20..

20..

AKTIF TOPLAMI
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Tablo 41: Bilango Dipnotlari

Bilango Dipnotlar: 20.. 20.. 20..

- idari Isler Sube Miidiirliigii 20.. Y1ih Faaliyetleri

Tablo 42: Ihalelere iliskin Bilgiler

ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii ihalenin Sekli ihalenin Tarihi ihalenin Tutar

Toplam

Tablo, biriminiz tarafindan yapilan ihalelere iliskin bilgiler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ihalenin Tiirii Siitunu: Bu siitunda yapilan ihalenin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Thalenin Sekli Siitunu: Bu siitunda ihalenin acik, kapali, pazarlik vb. tiirlerden hangisiyle
gerceklestirildigi bilgisine yer verilecektir.

Tablo 43: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

Isin Adi Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar1

Tablo, biriminiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate
alimarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 44: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 20.. 20.. 20..
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Toplam

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencilere iligkin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan Ogrencinin

biriminizde calistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Midiirliigii, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 45: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiiriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 46: i¢ Kontrol izleme ve Yéonlendirme Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi

Bu tabloda ilgili kurulun kag toplant1 yaptigina, ka¢ karar alindigma vb. bilgilere ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 47: Strateji Gelistirme Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
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Bu tabloda ilgili kurulun kag toplanti yaptigina, ka¢ karar alindiina vb. bilgilere ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI
Bu béliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun

olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baslikta i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfanizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yil: birim faaliyet raporu hazirliyorsanmiz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 48: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, 3 yillik biitce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-
Biitce Sistemi ile uygun olmasma dikkat ediniz. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 49: Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce - .. - ..
. - - <. KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama Harcama (%) Harcama (%)
(TBO)
Toplam

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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3.1.2. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konulart ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve
ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 50: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani sayisi

T.G. 2. idari personel sayist
T.G. 3. Fiziki alan (m?)
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.3. Paydagslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 51: Kurum Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..
Temel Gostergeler
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 4.3.1. Biitce dis1 proje gelirleri (ulusal)

P.G. 4.3.3. Oz gelirlerin toplam gelirlere orani (%)

Tablo 52: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
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1. Hedefin ger¢eklesmesine
iliskin aciklama...

Ilgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gerceklesme durumuna iligkin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planma https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin giiclii yonlerine yer verilecektir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin iyilestirmeye acik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Bu béliimde biriminizin ilgili y1l kaynaklari ile yapilan faaliyetler sonucu elde edilen
ciktilar konusunda genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliimde biriminizdeki performansi diigiik olan gostergelere, iyilestirmeye agik
yonlere ve varsa diger alanlara iliskin alinacak tedbirlere ve 6nerilere yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

Ad-Soyad

Unvan

llgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Bu boliimde, birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi,
yonetici yardimcisi ile diger personelden olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama
ekibinin tye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy ¢okluguyla onaylandigina ve iiyelerin

imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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