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1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Gilivencesi Sistemi cercevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.

3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillari artan sekilde doldurunuz.

4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimer olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine

sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan birim yetkilisi giivence beyani, merkez miidiirii
tarafindan; EK-2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa
imzalandiktan sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamig oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En geg¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas1 siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miudiirliigi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegcebilirsiniz.
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BIRIM YETKILIiSI SUNUSU

Bu béliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili yil
faaliyetleri ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisiincelerini vb. bilgileri iceren bir sunusa

yer veriniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Bu baglikta i¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfanizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda
kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu baslikta biriminizin mevzuatla belirlenen

-gorev

-yetki

-sorumluluklarina yer veriniz.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi1 Ve

Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi

Miidir
Miidiir Yardimecist

Birim Web Adresi

Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bu baglikta biriminizin kurulug kararini da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Bu baglikta biriminizin organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili kisa bir
aciklamaya yer veriniz.
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci

Toplam Alan

Tabloyu, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 bulunduklari
kampiisleri ve binalar1 da belirterek doldurunuz. Birim hizmet alanlariyla ilgili gerekli

aciklama ve degerlendirmelere yer veriniz.

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Dayanikh Tasimirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri

Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma
(Yiln) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizali

Faaliyetler i¢in kullanilan cihazlari yaziniz. Cihazlarla yapilabilen analizleri birden
fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.
Cihazlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci
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Yazilimlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

20..

20..

20..

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlari Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler

20..

20.. 20..

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminizde gdrev yapan akademik ve idari personel dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam

Gorevlendirildigi Birim

Fiili Calisan Personel Sayisi
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Toplam

Unvan boliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro
unvanlar1 yazilacaktir. Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢aligan personel dikkate
almarak doldurulacak, gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibaryla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama

Bl Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Taplemn Yas

Akademik

Personel

Idari

Personel

Oran (%)
* Oran: Ilgili yas arahigimda bulunan personel sayisinim toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktr.
** Ortalama Yas: Personel yaslarimin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplart itibariyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

o 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik
Personel
Idari Personel
Oran (%)

Personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadin Erkek
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Kadro siifi Toplam personel

Akademik Personel
Idari Personel
Toplam

Personelin cinsiyet dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Yiiksek

Lisans Doktora Toplam

Kadro Siifi ilkégretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans

Akademik Personel
Idari Personel
Oran (%)

Personelin egitim durumuna goére dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve

Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Yukarida yer alan tabloda personelin merkezin faaliyet alaniyla ilgili aldig1 egitimlere
ve aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Adi ve
Soyadi

Gittigi

Kurum/Universite Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke

*Tarih stitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tabloda, degisim programina merkez kontenjanindan hak kazanan personele yer
verilmelidir. Degisim programindan faydalanan personel ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Midirligiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenciler ile ilgili agiklama ve
degerlendirmemelere yer verilecektir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner

Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
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Iliskin Yénerge’de Faaliyet Tiirii 11 kapsaminda diizenlenen egitim programu bilgilerine yer
verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Y&nerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programu bilgilerine yillar
itibartyla yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri

Tablo 18: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk

Wi el Baslama ve Bitis Tarihi

Danismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii III kapsaminda verilen danigmanlik hizmeti bilgilerine yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 19: Yillar itibartyla Verilen Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20..

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yénerge’de Faaliyet Tiirii 111 kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bilgilerine yillar

itibartyla yer verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
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1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Adu Tiirii** Projedeki Miktar: (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Baglt Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii IV’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bilgilerine yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
¢ Ad1 Tiirii Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X | x X
3 X X X

Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

. - Etkinligin -
SiraNo | Kapeam® | . Universitenin | Kahmer | \UERRRR | Etlantik | g g
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
iliskisi ®
1
2
3

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmasi gerekmektedir.
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! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamidir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina aym etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Stitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki seceneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gdsteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sdylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarisma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez i¢inde belirtiniz.

% Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birkac¢1 yazilmaldir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez i¢inde belirtiniz.

* Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik 6ncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligkin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligkin linklere de yer verilebilir.

> Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki seceneklerden biri veya birkagi
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gerceklestirilen faaliyetler,
iniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, c¢evre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez i¢inde belirtiniz.

° Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlariyla iliskisi: Etkinlik iiniversitenin hangi ncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkac¢1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gerceklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

e Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik
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Gergeklesen faaliyet {iniversitenin oncelikli alanlar ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmast igin 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
Odenen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii Yayin Sayisi Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yaymlar

Raporlar

Toplam

Not: Makaleler icin agiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywin tirleri igin satirlar:t artirabilirsiniz.

Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (a¢iklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

ACIKLAMALAR:

1)

Katilim saglanan toplantilar, projeler, bilimsel yayinlar, ddiiller gibi raporda belirttiginiz
tim faaliyet ve bilgiler, merkezinizin dogrudan faaliyet konusu igerisinde olmalidir.
Ayrica raporda belirtilen tiim faaliyetlerde merkez biriminizin adina ya da logosuna yer
vermelisiniz.

2) Raporda yer alan tiim faaliyetlerinize iliskin asgari diizeyde kaniti sirasyla eke
koymalisiniz.

3) Raporun son seklini verirken kirmiziyla ifade adilen agiklamalari siliniz. Raporda merkez
adinin ya da rapor tarthinin yazilmasi1 gereken alanlari, sayfa alt bilgisi de dahil olmak
tizere doldurunuz.

4) Biriminizin faaliyetlerini daha iyi ifade etmek icin tablolarda kiiciik degisiklikler
yapabilirsiniz. Kiiciik degisiklikler yeterli olmayacaksa sekil sartlarina dikkat ederek
kendi tablonuzu ekleye bilirsiniz.

5) Bilimsel yaymn bilgilerini APA 6 sitiline gore yaziniz. Belirtilen sitile gore asagida
ornekler yer almaktadir.

Kitap

De Vaus, D. A. (2014). Surveys in social research. Sydney, Australia: Allen & Unwin.

Kitapta Boliim

McKenzie, H., Boughton, M., Hayes, L., & Forsyth, S. (2008). Explaining the complexities

and value of nursing practice and knowledge. In I. Morley & M. Crouch (Eds.), Knowledge
as value: Illlumination through critical prisms (pp. 209-224). Amsterdam, Netherlands:
Rodopi.

Makale
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Cheung, J. M. Y., Bartlett, D. J., Armour, C. L., Laba, T. L., & Saini, B. (2018). To drug or
not to drug: A qualitative study of patients’ decision-making processes for managing
insomnia. Behavioral Sleep Medicine, 16(1), 1-26. doi:10.1080/15402002.2016.1163702

Bildiri

Bland, A. (2017, November). The implementation of a junior Samoan language programme
in a South Island, New Zealand secondary school context. Paper presented at the
Australian Association for Research in Education (AARE) Conference 2017, Canberra,
Australia.

Kamu Destekli Yayinlar

Australian Institute of Health and Welfare. (2018). Physical activity across the life stages.
Canberra, Australia: Author.

Raporlar

Vuong, B. (2018, November). IBISWorld industry report OD5381. Coffee shops in Australia.
Retrieved from IBISWorld database.

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayinlarindaki baglhlik veya katki
belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya
yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yayinlara dair sayisal
bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 23: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alamiyla ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 20.. 20.. 20..

Makale
Bildiri
Toplam

Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev alaniyla ilgili
yayinlanan bilimsel eserlerin yillar itibariyla dagilimmna yer verilecek ve agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
E.’.ilim Te§vik._0diilii, Sanat“(jdiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yaymnlari
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)
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Tabloda merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar
bilim-sanat, tesvik ve hizmet odillerine dair sayisal bilgilere yer verilecek ve ilgili

aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 25: Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden Gergeklestirilen Ogretim Etkinlik Bilgileri

Sanal Simf Forum Odev Sinav Diger Toplam

Tablo yil i¢cinde Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden gerceklestirilen 6gretim etkinlik
bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 26: ikili Protokol/Sozlesmeler

DO LV G A DTG4 Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Kurumun Adi
Tabloda Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis

olduklar ikili protokol/sdzlesmelere iligkin bilgilere yer verilecek ve ilgili aciklamalar ile

degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.9. Diger Hizmetler
Bu boéliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yuriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Bu bolimde ilgili yilda Merkez Miudiirligi Yonetim Kurulunun ka¢ toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 28: Merkez Midiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

flgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Damisma Kurulu

tiyelerine ait bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir.

Bu boliimde ilgili yilda Merkez Miidiirliigi Danisma Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun
olarak hazirlayacaginiz biriminizin amagclarina yer verilecektir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baglikta i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamzin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu boliimde biriminiz doéner sermaye gelirleri (KDV harig) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili a¢iklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 29: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari

Tablo 30: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. s Toplam
’ Giderl, Pr. G. Giderl, | CaniTranst | ger L8R i

Toplam.

Odenek

Harcama
Toplam G.
Harc.(%0)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu bolimde, tiniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve bu
bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iliskili olanlar agsagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yil1 ve dncesindeki ger¢eklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 31: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani say1s

T.G. 2. idari personel sayis1
T.G. 3. Fiziki alan (m?)
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
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P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar kapsanminda giden (hareketliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimil ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulugundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast anf sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas1 yaym says1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, galigtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saghg1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis

P.G. 2.3.4. Universite adima bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adma tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti say1s1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1si

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1
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P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini ylikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 32: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

1. Hedefin ger¢eklesmesine
iligkin agiklama...

2.

3.

4,

5.

Ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve aciklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planmna https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Bu bolimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak

Merkez Miidiirliigliniin gli¢lii yonlerine yer verilecektir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Bu bolimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak

Merkez Miidiirliigiiniin iyilestirmeye agik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME
Bu boliime Merkez Midiirliigiiniin ilgili y1l kaynaklar1 ile yapilan faaliyetler sonucu

elde edilen ¢iktilar konusunda genel bir degerlendirme yapilir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Bu bolimde Merkez Miidiirliigiince performans: diisiik olan gostergeler, iyilestirmeye

acik yonler ve varsa diger alanlara iliskin alinacak tedbirlere ve Onerilere yer verilecektir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BiRIM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Birimimizde gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza

Unvan Adi-Soyadi

... Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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