STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
2024 Y1LI BIRIM HEDEFLERIi, ONUNDEKI RiSKLER VE GERCEKLESME SONUCLARI TABLOSU

ILGILI P . P
SIRA . 2024 YILI BIRIM HEDEFLERIN GERCEKLESMESININ .
NO STﬁéggJ:IK HEDEFLERI ONUNDE YER ALAN RiSKLER 2024 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI
Bagkanligimizin 2024 yili
idari personel memnuniyet 5 -
anketi sonucu ortalamasini | Personelin anket uygulamasina Baskanhgimizin 2024 y1l idari personel
{iniversite idari personel inanmamasi ve gerekli ilgi ve memnuniyet anket{.oﬁalamas'l %76,94 olarak
1 H.3.3. memnuniyet anketi sonucu | hassasiyeti gostermemesi. gerceklesmis olup tniversite idari personel
ortalamasinin iizerine memnuniyet anketi ortalamasi olan %76,20’nin
cikarmak. tizerindedir. Hedefe ulasilmistir.
Universitemiz
ogrencilerinin kariyer Uzaktan egitime gecilmeyi
planlamalarina yardimci gerektiren herhangi bir olaymn Baskanligimiz tarafindan 2024 yilinda 6grenci
olmak amaciyla . .. o . .
< meydana gelmesi. kuliip ve topluluklarma iki adet etkinlik
H.3.4 Bagkanligimiz tarafindan Baskanlia e Westirilerek hedefe ulasthmistir. (Etkinlik-1
2 3.4. Universite dgrenci kuliip ve| Baskanhigimizi tanitici etkmh‘g.e,. ‘ gergeklestirilerek hedefe ulagilmistir. (Etkinlik-1,
topluluklarma 2024 yilinda | Kuliip ve topluluklarin gerekli ilgiyi Etkinlik-2)
Baskanligimizi tanitic1 en | gostermemesi.
az iki etkinlik diizenlemek.
2024 yilinda 2024 — 2028 | Personel yetersizligi ve mevcut
Stratejik Plani kapsamuinda | personelin is yiikiiniin agir olmast. 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme Déneminde
2024 Y1l eylem Planini Birimlerden talep edilen bilgiler yapilan alt ¢calisma gruplari toplantilarinin 6neri
3 H41. hazirlamak. konusunda birimlerin isteksiz ve tavsiyeleri neticesinde Strateji Gelistirme
davranmasi. Kurulunca 2024 Yili Eylem Plani hazirlanmistir.
Verilerin zamaninda ve dogru olarak
gelmemesi.
2024 yilinda birim faaliyet
raporu sablonlarini 2024- 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu sablonlar1 2024-
H4.1 2028 Stratejik Planina Stratejik yonetime iliskin mevzuatin sik | 2028 Stratejik Plani formatina uygun olarak
4 T uygun olarak giincellemek. | degismesi. birimlerin dnerileri de dikkate alinarak Strateji

Gelistirme Kurulu Karart ile giincellenmis ve web
adresinde yaymlanmistir.



https://strateji.aku.edu.tr/2024/05/06/aku-maliye-kulubu-baskanligimizi-ziyaret-etti/
https://strateji.aku.edu.tr/2024/10/22/universitemizin-cesitli-kulup-ve-topluluklari-gikam-araciligiyla-baskanligimizi-ziyaret-etti/
https://strateji.aku.edu.tr/eylem-plani/
https://strateji.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporu-taslaklari/
https://strateji.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporu-taslaklari/

Bagkanligimizin is siiregleri Afyon Kocatepe Universitesince Hazirlanacak
ile ilgili 3 yonergenin, 2024 Stratejik Plan ve Performans Programu ile Faaliyet
yilt igcinde revize Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
f;al_ls_malar.lm tamamlayarak Mevzuatta sik degisiklik olmast Yonerge’de Universite Senatosunun 25/12/2024
H41 ilgili komisyon ve kurullara Personel vetersizlii ' tarih ve 2024/116 sayili karariyla degisiklik
T sunmak. .ye. ers,}z 1g1 . yapilmistir. 20.12.2024 tarih ve 325110 sayili
Personelin i yikiiniin agir olmast. yazimizla Genel Sekreterlik birimine Afyon
Kocatepe Universitesi On Mali Kontrol
Y onergesinin Mevzuat Komisyonunda
gorlistilmesi i¢in yazi yazilmisgtir.
Universitemizde 2024
yilinda yapilacak i¢ ve dis | Personelin yetersizligi
denetim sonucu Goreve yeni baslayan Personelin is
H.4.1. Bagkanligimiz adina tecriibesi olmamasi.
diizenlenecek bulgu Gorev degisikligi nedeniyle adaptasyon
sayisinin besi agsmamasini | siirecinin olumsuz getirisi.
saglamak.
Bagkanligimiz birimler
aras1 koordinasyonun
gergeklestirilmesi is ve
islemlerinin planlanmasi ve
is planlar1 dogrultusunda
ylriitiilmesi, isler hakkinda
alt birim ydneticileri ve L o
H4.1. personelin gériis ve Yoneticilerin ve/veya personelin izinli,
dnerilerinin alinabilmesi | g0revli veya raporlu olmasi.
i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskani
Baskanliginda birim
yoneticileri ile haftada bir,
tiim personel ile ayda bir
rutin toplantilar yapmak.
2024 yilinda Bagkanligimiz | Personelin egitim siire¢lerine gerekli
tarafindan ¢alisanlarimiza | 6zeni gostermemesi.
H.4.2. ortalama iki adet birim i¢i | Egitim verecek ve alacak personelin is
egitim vermek. yogunlugu nedeniyle egitim programinin
aksamasi.




Universitemiz dzel biitcesi
harcama oranin1 %90’ 1n
iizerine ¢ikarmak.

Harcama birimlerinin ve yiiklenicilerin
Odenek kullanimina iligkin faaliyetlerini
yerine getirmekte gereken hassasiyeti
gostermemeleri.

H.4.3.

- —>Hedefe Ulasild: . - Hedef Siiriiyor . - Hedefe Ulasilamadi



