STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI BIRIM HEDEFLERI, ONUNDEKI RISKLER VE GERCEKLESME SONUCLARI TABLOSU

ILGILIi

SIRA HEDEFLERIN
NO STRATEJIK 2025 YILI BiRiM HEDEFLERI GERCEKLESMESININ ONUNDE 2025 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI
HEDEF YER ALAN RiSKLER
- Risk: P . .
-Baskanligimizin 2025 yili idari personel memnuniyet anketi | Personelin anket uygulamasina 2025 y111.1q:1n ok .olarak b@llrlen.en hedefimiz, uygulana'..n 37. T [PEEOTE.
1 P . A .. | memnuniyet anketi sorusu ile belirlenen hedefin %5,45 iizerine ¢ikarak %79,09
H.3.3. sonucu ortalamasini %75’in iizerine ¢ikarmak. inanmamasi ve gerekli ilgi ve hassasiyeti .
gbstermemesi olarak gergeklesmis ve hedefe ulagilmustir.
- Risk: - Strateji Sube Mudiirii tarafindan 24 Nisan 2025 tarihinde Bilisim Toplulugu
-Universitemiz 6grencilerinin kariyer planlamalarina a) Uzaktan egitime gegilmeyi gerektiren Iﬁlthu. . - . NP . .
ardimci olmak amaciyla Bagkanligimiz tarafindan herhangi bir olayin meydana gelmesi Qpramelen e il el ) (ki e stal il s ami s
2 H3.4. yardimet olr macty § g g y Y gel : S  Sube Miidiirii tarafindan 18 ran 202 hinde S loii
Universite 6grenci kuliip ve topluluklarma 2025 yilinda b) Bagkanligimizi tanitic1 etkinlige, - Stratejl Sube Miidiiri tarafindan 18 Haziran 2025 tarihinde Sosyoloji
Bagkanligimizi tanitici en az iki etkinlik diizenlemek. kuliip ve topluluklarin gerekli ilgiyi ISU1“bu
gdstermemesi. Ogrencilerine Bagkanligimizi tanitici bir etkinlik diizenlenmistir. Hedefe oraninda
ulasilmustir.
- Risk: . .. «
-Baskanligimizin is siirecleri ile ilgili 2 yonergenin, 2025 yil1  ja) Mevzuatta sik degisiklik olmasi. IZJ(:lzl\Sze}:sllltI:slfgrlll(zZaiOIz(f)ftlrr(I)lll ;%3;4iZig”si?ZI;IZRIZkggZ?I::ZiE V?ﬂ}éollggg Z:telrl)le
3 H.4.1. icinde revize ¢alismalarini tamamlayarak ilgili komisyon ve  |b) Personel yetersizligi. . P 1CTEesL 1€ 22, 12 . o Y
wurullara sunmak ¢) Personelin s yiikiinin agr Rektor Onayli “Afyon Kocatepe Universitesi I¢ Kontrol Yo6nergesi
’ olmasi $yu £ tamamlanmistir. Hedefe ulasiimistir.
- Risk:
a) Personelin yetersizligi
-Universitemizde 2025 yilinda yapilacak i¢ ve dis denetim b) Goreve yeni baslayan Personelin is Sayistay sorgularinda Baskanligimiz adina 1 adet bulguya rastlanmustir. I¢ kontrol
4 HA4.1. sonucu Bagkanligimiz adina diizenlenecek bulgu sayisinin besi tecriibesi olmamast. sistemini igleyisinde eksiklikler bulunmasi bulgusuna tespit edilmistir. Bulgu sayisi
asmamasini saglamak. c) Gorev degisikligi nedeniyle besi agsmadigi i¢in hedefe ulasilmstir.
adaptasyon siirecinin olumsuz
getirisi
Bagkanligimiz birimler aras1 koordinasyonun
gerceklestirilmesi is ve iglemlerinin planlanmasi ve is planlart 2025 yilinda daire bagskanimiz koordinesinde 5 sube miidiiriinden olusan Baskanlik
dogrultusunda yiiriitiilmesi, isler hakkinda alt birim Idari Ekibimiz her hafta pazartesi giinleri Bagkanlik Makaminda gegmis haftanin
5 H33 yoneticileri ve personelin gorils ve onerilerinin alinabilmesi | Risk: Yéneticilerin ve/veva personclin ozet degerlendirmesi ve i¢indeki haftanin is planini organize etmistir. Ayrica her ay
e icin Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Bagkanliginda birim inli ) Srevli veva raporlu (})]1 nfas1 bir kez tiim personel ile yapilan ve yapilacak isler hakkinda goriisiilmekte, ayrica
yoneticileri ile haftada bir, tiim personel ile ayda bir rutin '8 yarap ’ personelin bir araya gelerek sosyal motivasyonu tesis edilmistir. Hedefe ulasilmustir.
toplantilar yapmak.
- Risk:
a) Personelin egitim siire¢lerine 2025 yilinda Biitge Sube Miidiirliigiince
6 H4.2. 2025 yilinda Baskanligimiz tarafindan calisanlarimiza gerelf}l‘ozem gostermemesi. o Yuks.c.ekogretln?. K.}m}?larm(%? Bgtge Haglrlama ve Uygulama Siireci Egitimi” ve
o Lo b) Egitim verecek ve alacak personelin i Strateji Sube Miidiirliigiince “Birim Faaliyet Raporu
ortalama iki adet birim i¢i egitim vermek £ . caxp ’ J o . LY
’ yogunlugu nedeniyle egitim programinin | Hazirlama Egitimi” zoom tizerinden verilmis ve hedefe ulasiimistir.
aksamasi.
-Risk: Harcama birimlerinin ve
7 H43 Universitemiz 6zel biitgesi harcama oranini %90’1n iizerine yiiklenicilerin 6denek kullammina iliskin | 2025 yilinda gergeklesen Universitemiz harcamalarin toplam 6denege gére orani

cikarmak.

faaliyetlerini yerine getirmekte gereken
hassasiyeti gostermemeleri.

belirlene hedefi %7,61 asarak %96,85 olarak ger¢eklesmis ve hedefe ulasmstir.
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